
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานประจำปี 2564 - 2565 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน ในระหว่างเดือน
มิถุนายน 2564 ถึง เดือนพฤษภาคม 2565 ตามวาระของสมาชิกสภา
คณาจารย์และพนักงาน ชุดที ่ 18 ที ่ม ีส ่วนร่วมทั ้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยมีการดำเนินการกิจกรรมในหลากหลายด้าน ตลอดจน
ดำเนินการสร้างเครือข่ายระหว่างสภาคณาจารย์กับมหาวิทยาลัยอื่น  เป็นต้น 
ตามหน้าที่พระราชบัญญัติสำคัญของสภาคณาจารย์และพนักงานกำหนดไว้ 
เพื่อเผยแพร่ต่อประชาคมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
รวมถึงบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้รับความ
ร่วมมืออย่างดีจากสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน รวมถึงหน่วยงานอื่น ๆ  
เช่น สำนักงานคลัง และสำนักบริหารอาคารและสถานที่ ทั้งนี้สภาคณาจารย์
และพนักงานขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย โดยผลงานต่าง ๆ ได้นำเสนอไว้อย่างละเอียดในรายงานฉบับนี้  

ในนามของประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี หวังว่า
รายงานประจำปีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ไม่มากก็น้อยสำหรับผู้ที่สนใจ และขอขอบพระคุณสมาชิกสภาคณาจารย์
และพนักงาน และคณะทำงานทุกคนที่ให้การสนับสนุนความร่วมมือในการให้สำรวจและวิเคราะห์ข้ อมูลและ
ร่วมกันปฏิบัติหน้าที ่และภารกิจต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู ้บริหาร
มหาวิทยาลัยที่สนับสนุนงบประมาณในการบริหารงาน โครงการ กิจกรรม ตลอดจนสามารถดำเนินการให้รายงาน
ประจำปีสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
 
 

    
 

        ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย  แนมจันทร์ 
               ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
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 ประวัติความเป็นมาของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี

 
สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการเสนอ

ข้อแนะนำ และประสานงานในกิจกรรมต่ าง  ๆ รวมถึ งเป็นผู้ แทนเพื่ อเป็นกรรมการสรรหาค ณ ะกรรมการประจำ 
คณะของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนเสริมสร้างด้านจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  
ต่อบุคลากรและมหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม 
 

สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีประวัติความเป็นมา โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ            
โดยสรุป คือ ในระยะแรก สภาคณาจารย์ที่มีการประกาศก่อตั้ งขึ้นเองโดยกลุ่มอาจารย์  และข้าราชการของสถาบัน  
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไม่มีการกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสถาบันฯ ซึ่งอยู่ ในช่วงระหว่างปี พ.ศ.2517 - 2528    
ในระยะที่ 2 สภาคณาจารย์ ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสถาบัน พ.ศ.2529 มีฐานะถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งอยู่ในช่วงปี         
พ.ศ.2530 - ปัจจุบัน ซึ่งสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงานชุดปัจจุบัน คือสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ชุดที่ 17  มีวาระตั้งแต่วันท่ี 29 
พฤษภาคม พ.ศ.2561 ถึง วันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ.2563 
 
ระยะที่ 1 

สภาคณาจารย์ที่มีประกาศก่อตั้งขั้นเองโดยกลุ่มอาจารย์และข้าราชการของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งอยู่
ในช่วงปี พ.ศ.2517 – 2530 มีรายนามสมาชิก ดังนี้ 
 
 

สภาคณาจารย์ ชุดที่ 1 (พ.ศ.2517 – 2518) นายชูชาติ           เกสรมาลา 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 2 (พ.ศ.2518 – 2520) นายเชิดเชลง       ชิดชวนกิจ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 3 (พ.ศ.2520 – 2522) น.ส.วิภาวรรณ     รุ่งเรือง 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 4 (พ.ศ.2522 – 2524) นายพนม           ภัยหน่าย 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 5 (พ.ศ.2524 – 2526) น.ส.มรกต          ตันติเจริญ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 6 (พ.ศ.2526 – 2528) นายสิรศิักดิ์        ปโยธรสิร ิ
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 7 (พ.ศ.2528 – 2530) นายสิรศิักดิ์        ปโยธรสิร ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2 

 
ระยะที่ 2  

สภาคณาจารย์และพนักงาน ที่กำหนดไว้ในพระบัญญัติสถาบัน พ.ศ. 2530 มีฐานะถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งอยู่ในช่วงปี  
พ.ศ. 2530 – ปัจจุบัน มีรายนามสมาชิกดังนี้ 
 

สภาคณาจารย์ ชุดที่ 1  (พ.ศ.2530 – 2532) นายปรีชา  แก้วทอง 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 2 (พ.ศ.2532 – 2534) นายชูชาติ เกสรมาลา 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 3 (พ.ศ.2534 – 2536) นายอดิศักดิ ์ พงษ์พูลผลศักดิ์  
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 4 (พ.ศ.2536 – 2537) นางสมศร ี ลีปิพัฒนวิทย์ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 5 (พ.ศ.2537 – 2539) นายประเวทย ์ ตุ้ยเตม็วงศ์ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 6 (พ.ศ.2539 – 2541) นายประสพสุข สิงห์เจรญิ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 7 (พ.ศ.2541 – 2542) นายพนม  ภัยหน่าย 

(พ.ศ.2542 – 2543) นายสมเกียรติ  ทองใบสุรีย์ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 8 (พ.ศ.2543 – 2545) นางเปี่ยมศร ี สุวรรณกูฎ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 9 (พ.ศ.2545 – 2547) นายสุทัศน์  พรอานุภาพกุล 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 10 (พ.ศ.2547 – 2549) นายชัยนรินท ์ จันทวงษ์โส 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 11 (พ.ศ.2549 – 2551) นายชัยนรินท ์ จันทวงษ์โส 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 12 (พ.ศ.2551 – 2553) นายอดิศักดิ ์ พงษ์พูลผลศักดิ ์
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 13 (พ.ศ.2553 – 2555) นายอดิศักดิ ์ พงษ์พูลผลศักดิ ์
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 14 (พ.ศ.2555 – 2557) นายอดิศักดิ ์ พงษ์พูลผลศักดิ ์
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 15 (พ.ศ.2557 – 2559) นายอดิศักดิ ์ พงษพ์ูลผลศักดิ ์
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 16 (พ.ศ.2559 – 2561) นายสมยศ เด่นจิตเจรญิ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 17 (พ.ศ.2561 – 2563) นายกิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ์

 สภาคณาจารย์ ชุดที่ 18 (พ.ศ.2563 – 2565) นายกิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ์
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ข้อบังคับมหาวิทยาเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน 

พ.ศ. 2541 
………………………….. 

 
 เพื่ออนุวัติตามมาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 ในส่วนที่เกี่ยวกับจำนวน 

หลักเกณฑ์ วิธีการเลือกตั้ง วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 
     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวแล้ว สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 6/2541 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2541 จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

   ข้อ 1.  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2541” 
  ข้อ 2.  ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3.  ในข้อบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”    หมายถึง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
   “อธิการบดี” หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
  “สภาคณาจารย์และพนักงาน” หมายถึง สภาคณาจารย์และพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
   “พระราชบัญญัติ”  หมายถึง  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 
   “พนักงาน”  หมายถึง  พนักงานตำแหน่งอาจารย์และตำแหน่งอื่นของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
   “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
   “สมาชิก”   หมายถึง  สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
   “ส่วนงาน”   หมายถึง  คณะ สถาบัน และสำนัก หรือส่วนงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 
  ข้อ 4.  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามขอ้บังคับนี้ 

 
หมวดที ่2 

หน้าที่ 
  ข้อ 5.  หน้าที่ของสภาคณาจารย์และพนักงาน 

5.1 ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ 
    มาตรา 29  ให้คำปรึกษาและให้ข้อแนะนำเกี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเสริมสร้างด้าน   
  จรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
    มาตรา 16 (2)  ประธานสภาคณาจารย์เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 

5.2 ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นกรรมการร่วมในสภาวิชาการ 
5.3 ปฏิบัติตามหน้าที่ที่กำหนดไว้ในระเบียบและข้อบังคับอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย 
5.4 เสนอข้อแนะนำ ให้คำปรึกษาและประสานงานในกิจกรรมต่างๆ ต่ออธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงการเสนอแนะทั้งด้านนโยบายและการติดตามดำเนินงานเกี่ยวกับ 
    5.4.1    นโยบายและกฎเกณฑ์ในด้านมาตรฐานทางวิชาการ ตลอดจนการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าทางด้าน 
   วิชาการของมหาวิทยาลัย 

5.4.2 การสร้างความเป็นธรรม ส่งเสริมจรรยาบรรณ และความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและนักศึกษา 
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5.4.3 กฎเกณฑ์เกี่ยวกับสถานภาพ บทบาท ตำแหน่ง สิทธิ และสวัสดิการของพนักงาน 
5.4.4 การวางระเบียบการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 
5.4.5 การจัดกิจกรรมที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อพนักงานและมหาวิทยาลัยในส่วนรวม 
5.4.6 การบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อดำเนินการตามที่สภาคณาจารย์และ

พนักงานมอบหมายหรือพิจารณาเรื่องใด ๆ อันอยู่ในหน้าที่ของสภาคณาจารย์และพนักงานโดยให้
คณะอนุกรรมการดังกล่าวรายงานต่อสภาคณาจารย์และพนักงาน 

 

หมวดที ่3 
องค์ประกอบ 

  ข้อ 6.   สภาคณาจารย์และพนักงานประกอบด้วยสมาชิกตามเกณฑ์ ดังนี้ 
6.1 เลือกตั้งจากพนักงานตำแหน่งอาจารย์ จากส่วนงานระดับคณะ 

    6.1.1  ส่วนงานระดับคณะที่มีพนักงานตำแหน่งอาจารย์น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนมีสมาชิกได้หนึ่งคน 
    6.1.2  ส่วนงานระดับคณะที่มีพนักงานตำแหน่งอาจารย์ตั้งแต่หนึ่งร้อยคนแต่ไม่เกินสองร้อยคนมีสมาชิกได้สองคน 
    6.1.3  ส่วนงานระดับคณะที่มีพนักงานตำแหน่งอาจารย์ตั้งแต่สองร้อยคนขึ้นไปมีสมาชิกได้สามคน 
   6.2    เลือกตั้งจากพนักงานตำแหน่งอาจารย์ทั่วไปทั้งมหาวิทยาลัย มีจำนวนสมาชิกเท่ากับกึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก 
           ตามข้อ 6.1.1 ข้อ 6.1.2 และข้อ 6.1.3 รวมกัน ถ้ามีเศษให้ตัดทิ้ง 
   6.3    เลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานตำแหน่งอื่น ๆ ทั้งมหาวิทยาลัยที่ไม่ใช่ตำแหน่งอาจารย์และมีจำนวนสมาชิกได้เท่ากับข้อ 6.1    
                                    และ ข้อ 6.2 รวมกัน 
  ข้อ 7.  ให้สภาคณาจารย์และพนักงานมีประธานหนึ่งคน รองประธานสองคนโดยต้องเป็นพนักงานตำแหน่งอาจารย์หนึ่งคนและพนักงาน
ตำแหน่งอื่น ๆ หนึ่งคน เลขาธิการหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขาธิการสองคน ประธานและรองประธานให้เลือกตั้งจากสมาชิกของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนด้วยตนเองและโดยวิธีลับ การนับคะแนนเป็นไปโดยเปิดเผย ส่วนตำแหน่งเลขาธิการและตำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการให้ประธานเป็น
ผู้แต่งตั้งจากสมาชิก ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของสภาคณาจารย์และพนักงาน และให้พ้นจากตำแหน่งพร้อมกับประธานสภาคณาจารย์และพนักงานด้วย 
  ข้อ 8.   ให้สภาคณาจารย์และพนักงานแต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อทำหน้าที่ตามความในข้อ 5.3 โดยมีประธานคณะกรรมการฝ่าย
ละคน ในการประชุมของคณะกรรมการให้ใช้ข้อบังคับของการประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานโดยอนุโลม สภาคณาจารย์และพนักงานอาจจะแต่งตั้ง
สมาชิกเป็นคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ เฉพาะกรณีหรือตามมติที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน 

 

หมวดที ่4 
การเลือกตั้ง 

 ข้อ 9.   เมื่อวาระการดำรงตำแหน่งของสมาชิกจะสิ้นสุดลง ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานแจ้งให้อธิการบดีทราบล่วงหน้าอย่าง
น้อยเก้าสิบวัน และให้อธิการบดีดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงานขึ้นใหม่ให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหน่งของสมาชิกไม่
น้อยกว่าสาม สิบวัน และประกาศผลการเลือกตั้งภายในเจ็ดวัน นับแต่วันเลือกตั้ง 
  ข้อ 10.   การเลือกตั้งสมาชิก ตามข้อ 6.1, 6.2 และ 6.3 ให้กระทำพร้อมกันทุกส่วนงาน ยกเว้นการเลือกตั้งซ่อม ซ่ึงอาจจะกระทำไม่พร้อม
กันได้ การเลือกตั้งสมาชิกให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนด้วยตนเองและโดยวิธีลับ การนับคะแนนเป็นไปโดยเปิดเผยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ งให้เป็นไป
ตามมหาวิทยาลัยกำหนด 
  ข้อ 11.  ผู้ประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิก ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

11.1 เป็นพนักงานที่สังกัดอยู่ในส่วนงานและปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัคร 
11.2 ไม่ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี  ค ณบดี  รองคณบดี  ผู้อำนวยการสถาบัน 

รองผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก รองผู้อำนวยการสำนัก หรือหั วหน้าส่วนงานอื่นที่ เทียบเท่าคณะ 
หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส่วนงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา หัวหน้าหน่วยงานระดับกองในสำนักงานอธิการบดี 
หัวหน้าสำนักงานคณบดี หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน สำนักและส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ 

11.3 ไม่เป็นผู้เคยพ้นวาระการดำรงตำแหน่งตามข้อ 17 (8) และข้อ 19 (3) 
  ข้อ 12.  ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกต้องเป็นพนักงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี กรณีการเลือกตั้งตามข้อ 6.1 ต้องเป็น
พนักงานในส่วนงานเดียวกันกับผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
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  ข้อ 13.  ถ้าผู้สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกไม่เกินจำนวนสมาชิกที่ต้องเลือกตั้ง ให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งได้เป็นสมาชิก โดยไม่ต้องมีการลงคะแนน
เลือกตั้ง 
  ข้อ 14.   ถ้าตำแหน่งสมาชิกว่างลง ตามข้อ 17 ยกเว้นข้อ 17 (1) ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานทำหนังสือแจ้งอธิการบดีภายในสิบ
ห้าวัน นับตั้งแต่วันที่ทราบเรื่อง และให้อธิการบดีดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกแทนตำแหน่งที่ว่างให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง
จากประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน วาระการดำรงตำแหน่งของสมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งเข้ามาแทนที่ เร่ิมตั้งแต่วันที่มหาวิทยาลัยประกาศผลเลือกตั้ง 
และอยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลือของผู้ซ่ึงตนแทน ถ้าวาระการดำรงตำแหน่งของสมาชิกเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน อาจจะไม่เลือกตั้งซ่อมก็ได้ 
  ถ้าจำนวนสมาชิกเหลือไม่ถึงกึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดตามข้อบังคับนี้ ให้สมาชิกทั้งชุดพ้นจากตำแหน่ง โดยถือเป็นการพ้นจากตำแหน่ง
ตามวาระ และให้อธิการบดีดำเนินการเลือกตั้งใหม่ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่สมาชิกพ้นจากตำแหน่ง 
  ข้อ 15.  ในกรณีที่มีการจัดตั้งส่วนงานขึ้นใหม่ในมหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกตามข้อ 6 ภายในสามสิบวัน นับแต่
วันที่มหาวิทยาลัยรับทราบประกาศตั้งส่วนงานนั้นเป็นทางการสมาชิกใหม่จะมีอายุของการดำรงตำแหน่งเท่ากับสมาชิกชุดที่ดำรงตำแหน่งอยู่ในขณะนั้น 
 ถ้าวาระการดำรงตำแหน่งของสมาชิกเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน อาจจะไม่เลือกตั้งสมาชิกเพิ่มก็ได้ 

 
หมวดที ่5 

วาระการดำรงตำแหน่ง 
 ข้อ 16.  สมาชิกตามข้อ 6 มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี นับแต่วันที่มหาวิทยาลัยประกาศผลการเลือกตั้ง 
  ข้อ 17.  วาระการดำรงตำแหน่งของสมาชิก สิ้นสุดลงในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน หรือประกาศต่อที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(4) พ้นจากสภาพพนักงานของมหาวิทยาลัย 
(5) สมาชิกได้รับการเลือกตั้งตามข้อ 6.1 ย้ายสังกัดส่วนงาน 
(6) มีการยุบเลิกส่วนงาน 
(7) ขาดการประชุมติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่แจ้งเหตุผลเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ประธานหรือเลขาธิการทราบก่อนล่วงหน้า 

หรือภายในเจ็ดวันหลังการประชุมแต่ละคร้ัง 
(8) สภาคณาจารย์และพนักงานโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกทั้งหมดมีมติให้ออก 
(9) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 11.2 
(10) ลาไปศึกษาต่อ ดูงาน ฝึกอบรม หรืออื่นๆ ติดต่อกันนานเกินหกเดือน 
(11) ยุบสภาคณาจารย์และพนักงาน 

  ข้อ  18.   ประธานและรองประธาน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี 
  ข้อ  19.  วาระการดำรงตำแหน่งของประธานและรองประธาน ย่อมสิ้นสุดลงในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) สิ้นสุดสมาชิก ตามข้อ 17 
(2) ลาออก 
(3) สมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนสมาชิกทั้งหมดเข้าชื่อให้สภาคณาจารย์และพนักงานเลือกตั้งประธานและรอง

ประธานใหม่และสภาคณาจารย์และพนักงานมีมติเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกทั้งหมด 
  ข้อ 20.  ถ้าประธานหรือรองประธานพ้นจากตำแหน่งตามข้อ 19 ให้เรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน ภายในสิบห้าวันเพื่อเลือกตั้ง
แทนตำแหน่งที่ว่างลง โดยมีอธิการบดีเป็นประธานและดำเนินการเลือกตั้งตามข้อ 7 และข้อ 22 ผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งทันที และมีวาระการ
ดำรงตำแหน่งเท่ากำหนดเวลาที่เหลือของผู้ซ่ึงตนแทน 
  ในกรณีที่ประธานและรองประธานพ้นจากตำแหน่งพร้อมกันทั้งหมดตามข้อ 19 ให้อธิการบดีเรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน และ
ดำเนินการเลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างตามวรรคแรก 
  ข้อ 21.  เมื่อสมาชิกชุดเดิมหมดวาระ และยังมิได้มีการเลือกตั้งใหม่ ให้สมาชิกชุดเดิมรักษาการไปก่อนจนกว่าจะมีสมาชิกชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ 
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หมวดที ่6 
การประชมุ 

  ข้อ 22.   ให้อธิการบดีเรียกประชุมสมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งใหม่ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศผลเลือกตั้ง และเป็นประธานในการ
เลือกตั้งประธานและรองประธาน ให้สมาชิกแต่ละคนมีสิทธิเสนอชื่อ เพื่อรับเลือกตั้งเป็นประธาน รองประธาน โดยมีสมาชิกรับรองอย่างน้อยสองคน การ
ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกระทำด้วยตนเองและโดยวิธีลับ การนับคะแนนเป็นไปโดยเปิดเผย 
  ข้อ 23.   ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นผู้เรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
  ถ้าสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ขึ้นไปร้องขอเป็นลายลักษณ์อักษร ให้มีการประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานเพื่อกิจการอย่างใดอย่าหนึ่ง ให้
ประธาน รองประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคำร้องขอ หากไม่มีการเรียกประชมุ
ภายในกำหนดดังกล่าว ให้ผู้ร้องขอเป็นผู้เรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานเองได้ 
  ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ก็ให้รอง
ประธานคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้ารองประธานไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกสมาชิกคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 
 ข้อ 24.   ในการประชุม ต้องมีสมาชิกประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ข้อ 25.  การลงมติของสภาคณาจารย์และพนักงานถ้าไม่ระบุเป็นอย่างอื่น ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของสมาชิกที่มาประชุม ถ้ามีคะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 
  ข้อ 26.   สมาชิกอาจเสนอญัตติในการประชุมต่อสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีสมาชิกไม่น้อยกว่าห้าคนเป็นผู้
รับรองแล้วให้ยื่นต่อเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงานกอ่นการประชุมอย่างน้อยเจ็ดวัน เพื่อจัดเข้าระเบียบวาระการประชุม เว้นแต่เป็นเร่ืองด่วน และ
มีเหตุผลเหมาะสมให้เสนอในที่ประชุมได้ 
  ข้อ 27.  ประธานในที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานมีอำนาจตักเตือน ทักท้วง ยับยั้งการอภิปรายของสมาชิกในขณะประชุม เพื่อให้
การประชุมดำเนินไปโดยเรียบร้อยตามระเบียบวาระการประชุม 
  ข้อ 28.  ให้เลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงานทำหนังสือแจ้งข้อเสนอแนะ กฎเกณฑ์  นโยบาย ความคิดเห็นต่าง ๆ ตามมติของที่ประชุม
เสนอต่ออธิการบดีภายในสิบห้าวัน นับแต่วันสิ้นสุดการประชุม 
  ข้อ 29.   ในการประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานทุกครั้ง ต้องมีการบันทึกรายงานการประชุมและให้ส่งสำเนารายงานการประชุมให้ส่วน
งานทราบด้วยทุกครั้ง 
  ข้อ 30.  สภาคณาจารย์และพนักงานอาจเชิญบุคคลใด ๆ เข้าร่วมในการประชุมได้เป็นครั้งคราวเพื่อให้ข้อมูลกับที่ประชุม 
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การดำเนินการ 
   ข้อ 31.   การดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงานให้ถือเป็นการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 32.  การดำเนินงานใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและกระทำในนามของสภาคณาจารย์และพนักงานจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานก่อน ยกเว้นในกรณีเป็นเรื่องจำเป็นเร่งด่วน ให้ประธานตัดสินใจตามความเหมาะสม แล้วรายงานให้ที่ประชุม         
สภาคณาจารย์ทราบทันทีที่มีการประชุมคร้ังต่อไป 
   ข้อ 33.   ให้สภาคณาจารย์และพนักงานมีสำนักงาน พนักงาน และอุปกรณ์ และดำเนินงานโดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยอย่างพอเพียงที่จะดำเนินการและความร่วมมือจากส่วนงานต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน 
  ข้อ 34.   สภาคณาจารย์และพนักงานสามารถออกระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน และอาจออก
สิ่งพิมพ์อื่นเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหน้าที่ได้ 
  ข้อ 35.   ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) เรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานและเป็นประธานที่ประชุม 
(2) ดำเนินกิจกรรมของสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
(3) รักษาความสงบเรียบร้อยในสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(4) ดำเนินกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายจากสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(5) เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์และพนักงานในกิจกรรมของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(6) เสนอรายงานการดำเนินงานประจำปีของสภาคณาจารย์และพนักงานต่ออธิการบดี 
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  ข้อ 36.   รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เมื่อประธานไม่อาจทำหน้าที่ได้ 
(2) ช่วยประธานสภาคณาจารย์และพนักงานดำเนินกิจกรรมของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(3) ดำเนินกิจการอื่น ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมอบหมาย 

  ข้อ 37.   เลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงานมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นเลขานุการที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน และจัดทำรายงานการประชุม 
(2) วางระเบียบการบริหารสำนักงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(3) จัดทำรายงานประจำปีของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(4) ควบคุมและรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน เอกสาร และทรัพย์สินของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(5) ดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(6) ดำเนินกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมอบหมาย 

  ข้อ 38.   ผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงานมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการเมื่อเลขาธิการไม่อาจทำหน้าที่ได้ 
(2) ช่วยเลขาธิการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ระบุไว้ในข้อ 37 

  ข้อ 39.   ประธานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) เรียกประชุมกรรมการและเป็นประธานที่ประชุม 
(2) ดำเนินกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายจากสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(3) เสนอผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานในวาระเหมาะสมเป็นคราวๆ ไป 
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การแก้ไขข้อบังคับ 
  ข้อ 40.   การแก้ไขข้อบังคับนี้จะกระทำได้โดยมติของที่ประชุมสภาคณาจารย์ และพนักงานด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
ของสมาชิกทั้งหมด และด้วยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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การยุบสภาคณาจารย์และพนักงาน 
  ข้อ 41.   เมื่อสภาคณาจารย์และพนักงานไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ หรือปฏิบัติการอันใดอันอาจนำมาซ่ึงความเส่ื อมเสียต่อมหาวิทยาลัย หรือ
พนักงานของมหาวิทยาลัย พนักงานจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนพนักงานทั้งหมดอาจเข้าชื่อเสนอให้อธิการบดีเรียกประชุมพนักงาน           
ทั้งมหาวิทยาลัย เพื่อเปิดอภิปรายในประเด็นที่สภาคณาจารย์และพนักงานไม่ปฏิบัติตามหน้าที่หรือปฏิบัติการอันอาจนำมาซ่ึงความเส่ือมเสีย และให้สภา
คณาจารย์และพนักงานชี้แจงข้อเท็จจริง ที่ประชุมอาจขอมติยุบสภาคณาจารย์และพนักงาน ถ้าการชี้แจงไม่เป็นที่พอใจ 
    หากอธิการบดีเห็นชอบด้วยกับการเสนอให้เรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน อธิการบดีจะต้องเรียกประชุมภายใน         
เจ็ดวัน นับแต่วันที่ได้รับข้อเสนอจากพนักงาน และให้แจกหัวข้อที่จะประชุมให้ทราบพร้อมกับประกาศนัดประชุม 
    การประชุมเช่นนี้ ต้องมีพนักงานเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนพนักงานซ่ึงปฏิบัติงานจริงอยู่ในมหาวิทยาลัยขณะนั้น 
และให้อธิการบดีเป็นประธานที่ประชุม 
    การลงมติให้ยุบสภาคณาจารย์และพนักงาน ให้ใช้วิธีลับ และที่ประชุมต้องมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้เข้า
ประชุม จึงจะยุบสภาคณาจารย์และพนักงานได้ 
  ข้อ 42.   เมื่อประธานสภาคณาจารย์และพนักงานไม่ดำเนินการตามมติที่ประชุมของสมาชิก ให้สมาชิกเรี ยกประชุมเป็นกรณีพิเศษ        
เพื่อขอมติยุบสภาคณาจารย์และพนักงาน 
    การลงมติยุบสภาคณาจารย์และพนักงาน ต้องได้คะแนนเสียงจากสมาชิกเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด จึงจะยุบสภา
คณาจารย์และพนักงานได้ และให้รายงานมหาวิทยาลัยทราบโดยเร็ว 
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หมวดที ่ 10 
บทเฉพาะกาล 

  ข้อ 43.   ภายในกำหนด 1 ปี นับตั้งแต่พระราชบัญญัติใช้บังคับให้ข้าราชการมีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นสมาชิกในสภาคณาจารย์และ
พนักงาน 
  ข้อ 44.   ให้ข้าราชการมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน และมีสิทธิดำเนินการ ตามข้อ 41 ได้เช่นเดียวกับ
พนักงาน 
  ข้อ  45.   จำนวนพนักงานในข้อ 6  และข้อ 41 หมายถึง จำนวนข้าราชการรวมกับจำนวนพนักงาน 
 
 
 
         ประกาศ ณ วันที่  31  สิงหาคม  พ.ศ. 2541 
 
 
                              นายบุญเยี่ยม  มีศุข 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
เร่ือง  แต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน (ชุดที่ 18) 

.................................................................... 

  ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ได้มีประกาศรายนามผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน  
(ชุดที่ 18) ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งมีสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ทั้งสิ้น 50 คน นั้น 

  เพื่อให้เป็นไปตามข้อ 7 และข้อ 22 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย           
สภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2541 อธิการบดีจึงเรียกประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน เพื่อเลือกตั้งประธาน        
รองประธาน เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ต่อจากนั้น ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานได้แต่งตั้งเลขาธิการ และผู้ช่วย
เลขาธิการ และผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน โดยความเห็นชอบของสภาคณาจารย์และพนักงาน แล้วนั้น 
มหาวิทยาลัยฯ จึงแต่งตั ้งให้บุคคลต่อไปนี ้ดำรงตำแหน่งต่าง  ๆ ในสภาคณาจารย์และพนักงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย  แนมจันทร์    เป็น  ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
2. รศ.ดร.ภูริต        ธนะกิจเกษม  เป็น  รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน (คนที่ 1) 

                        (รองประธาน ตำแหน่งอาจารย์) 
3. นายนิสันต์       ดามาพงษ ์    เป็น  รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน (คนที่ 2) 

                   (รองประธาน ตำแหน่งอ่ืนๆ) 
4. ดร.วินัย       หอมสมบัติ    เป็น  เลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 
5. นางจันทร์แรม       แก่นแก้ว   เป็น  ผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน (คนที่ 1) 
6. นางรุ้งเพชร       ดอกบัว    เป็น  ผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน (คนที่ 2) 

 
      ทั้งนี้ มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 
           ประกาศ  ณ  วันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 
 

     
     (รศ. ดร. สุวิทย์  แซ่เตีย) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
เร่ือง รายนามผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็นสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน (ชุดที่ 18) 

.................................................................................. 

ด้วย สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดปัจจุบันจะครบวาระในวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 มหาวิทยาลัยฯ 
จึงดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงานชุดใหม่ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์  
เป็นผู้ดำเนินการตามกระบวนการของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน   
พ.ศ. 2541 และคณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการตามข้อบังคับฯ เรียบร้อยแล้ว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  จึงขอประกาศรายนามผู้ ได้ รับการแต่งตั้ งเป็นสมาชิก               
สภาคณาจารย์และพนักงาน (ชุดที่ 18) ดังนี ้

 
   1.  สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน  ตำแหน่งอาจารย์จากส่วนงานระดับคณะ 
 

        1.1  นายเจษฎา        จันทวงษ์โส   อาจารย์      คณะวิศวกรรมศาสตร์     
        ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
        1.2  นายวีรพล   จิรจริต     ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คณะวิศวกรรมศาสตร์     
        ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
        1.3  นายมงคล    สีนะวัฒน์    ผู้ช่วยศาสตราจารย์     คณะวิศวกรรมศาสตร์      
        ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ        
          1.4  นายแสงกฤช   กลั่นบุศย์        อาจารย์         คณะวิทยาศาสตร์ 
        ภาควิชาฟิสิกส์                          
     1.5  นายศุภลักษณ์  อ่างแก้ว     ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คณะวิทยาศาสตร์ 
      ภาควิชาเคมี 
        1.6  นายสุรชัย   สุขสกลุชัย รองศาสตราจารย์    คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
      ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 
        1.7  นายภูริต  ธนะกิจเกษม     รองศาสตราจารย ์  คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวสัด ุ
            1.8  นางสาววราภรณ์     นพวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ช่วยศาสตราจารย์         คณะศิลปศาสตร์        
        สายวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
        1.9  นายจิตธิกร  สุนทรศารทูล     อาจารย์   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
        1.10 นางสาวตรีนุช  สายทอง  รองศาสตราอาจารย์     คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
        1.11 นางอัจฉรา         ธารอุไรกุล อาจารย์      คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      1.12 นายวินัย    หอมสมบัติ อาจารย์     บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
      1.13 นางอรพด ี จูฉิม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

1.14 นายรุ่งโรจน์       ปิยะภานุวัตน ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์      มจธ.ราชบุรี                 
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2. สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน จากอาจารย์ท่ัวไปทั้งมหาวิทยาลัย 

     2.1  นายกิตติศักดิ์ชัย     แนมจันทร์      ผู้ช่วยศาสตราจารย์         คณะวิทยาศาสตร์       
                          ภาควิชาฟิสิกส์   
2.2  นายกิตติพงศ์          วะระทรัพย ์ อาจารย ์     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     2.3  นางสาวสุปรียา      ศิริพัฒนกุลขจร ผู้ช่วยศาสตราจารย์    คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี
     ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหการ 

     2.4  นางสาวอังคนา       บุญเสม  อาจารย ์   คณะศลิปศาสตร ์
      สายวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์

2.5  นางสาวนุชจรินทร์   เหลืองสะอาด ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี
        ภาควิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์   
          2.6  นายเกรียงไกร         วันทอง  อาจารย์      คณะวิทยาศาสตร์             
                                               ภาควิชาฟิสิกส์ 
       2.7  นายธีระพล            สลีวงศ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   คณะวิทยาศาสตร์ 
        ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
      2.8  นางสาวภคินี อุปถัมภ์  อาจารย์    คณะศิลปศาสตร์     
        สำนักงานวิชาศึกษาทั่วไป     
       2.9  นายวีรชาต ิ    ตั้งจิรภัทร  รองศาสตราอาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        ภาควิชาวิศวกรรมโยธา             
 

3.  สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน  จากพนักงานตำแหน่งอื่นๆ ท้ังมหาวิทยาลัยที่ไม่ใช่ตำแหน่งอาจารย์ 

         3.1  นางณภัทร        ฉัตรกมลกุล    นักบริหารงานท่ัวไป  สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี   
      3.2  นางวิภาพรรณ   อ่อนประทิน นักบัญช ี
                 สำนักงานคลัง    สำนักงานอธิการบดี 
      3.3  นางสาวชาลินี      กระจ่างพจน์  นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ                 
             สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
        3.4  นางนิตยา         นาโควงค์  นายช่างเทคนิค    
               ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        3.5  นางรุ้งเพชร      ดอกบัว  นักบริหารงานท่ัวไป 
                              ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      3.6  นางสาวกิตติรัตน์    ตั้งรัตนสุนันท์  นักบริการการศึกษา  กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา     
           สำนักงานอธิการบดี   
      3.7  นางกฤษณา คงลา  นักวิเคราะห์แผนและงบประมาณ      
             สำนักงานยุทธศาสตร์  สำนักงานอธิการบดี 
      3.8  นางสาวเครือวัลย์ เสือเล็ก    นักบริหารการเงิน     
              สำนักงานคลัง  สำนักงานอธิการบดี 
                 3.9  นายสุธี           สังข์เทศ          นายช่างเทคนิค    
                ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      3.10  นายดอกรัก        ผ่องฉวี     นายช่างเทคนิค   สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 
      3.11  นายสรเสกข์ กุลมัย  นักวิทยาศาสตร์  สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 
        3.12  นายบุญมี พูลภาพ  นายช่างเทคนิค  
                              ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมฯ คณะวิศวกรรมศาสตร์   
        3.13  นายกิตติคุณ      อางคาสัย  นักบริการการศึกษา   
                 สำนักงานทะเบียนนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
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        3.14  นายณัฐพงศ์  รัตนสุภา  นักบริการการศึกษา   กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา  
      สำนักงานอธิการบดี 
      3.15  นางสาวอัญชลี     รอดภัย         นักบริหารงานท่ัวไป 
            สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      3.16  นางสาวปณัฎฐพร  มีชัย   นักประชาสัมพันธ์ 
        กลุ่มงานการสื่อสารเชิงกลยุทธ์   สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ 
      3.17  นางสาวฤดี วงษ์แก้ว  นักบริหารงานท่ัวไป   สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

 3.18  นายนิสันต์        ดามาพงษ์  นายช่างเทคนิค   
        ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      3.19  นายสุรพล         ศิริคุณ   นักเทคโนโลยีการศึกษา     
         คณะศิลปศาสตร์ 
        3.20  นางสาวสิริลักษณ์  แดงเรือง  นักวิชาการเกษตร  
           สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 
        3.21  นางสาวปภาพิศา  สาตนุรักษ์   นักบริหารงานท่ัวไป    
                 สำนักบริหารอาคารและสถานท่ี 
      3.22  นางสาวศิริลักษณ์  ตรีสินธุ ์  นักบริการการศึกษา 
             กลุ่มงานระดมทุน   สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ 
      3.23  นางจันทร์แรม     แก่นแก้ว  นักวิเคราะห์และพัฒนาระบบ 
             คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      3.24  นางสาวบุปผารัช  ท่องมนต์วิทย ์ นักพัสดุ           
                  สำนักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย์  สำนักงานอธิการบดี 
      3.25  นางสาวอารยา    ศรีบัวบาน นักบรรณสารสนเทศ  สำนักหอสมุด 
      3.26  นายศรายุทธ แสงทอง  นักคอมพิวเตอร์   สำนักคอมพิวเตอร์ 
      3.27  นายพีรานุวัตร     ชอบธรรม นักบริหารงานท่ัวไป   กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์และทรัพย์สิน  
      สำนักงานอธิการบดี 

 
ทั้งนี้  ให้มีวาระในการดำรงตำแหน่ง 2 ปี นับตั้งแต่วันท่ี  29 พฤษภาคม 2563 ถึงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2565 
 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 

     
     (รศ. ดร. สุวิทย์  แซ่เตีย) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 
สภาคณาจารย์และ 

พนักงาน 

รองอธิการบดี 
อาวุโส 

ฝ่ายวิชาการ 

รองอธิการบดี 
อาวุโส 

ฝ่ายวิจัยและ 
นวัตกรรม 

รองอธิการบดี 
อาวุโส 

ฝ่ายบริหาร / CIO 

รองอธิการบดี 
มจธ.  

ราชบุรี 

รองอธิการบดี 
มจธ.  

บางขุนเทียน 

โครงสร้างการบริหารงาน ของสภาคณาจารย์และพนักงาน (ชุดที่ 18)    
29 พฤษภาคม 2563 – 28 พฤษภาคม 2565 

โครงสร้างองค์กร 
 

 

ฝา่ยวิชาการและวิจัย ฝ่ายสวัสดิการและ 
สิทธิประโยชน์ 

ฝ่ายเลขาธิการ ฝ่ายประชาสัมพันธ ์
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แผนกลยุทธ์ของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
 
วิสัยทัศน์ 
สภาคณาจารย์และพนักงานเป็นองค์กรที่ปรึกษา และช้ีนำสังคมที่เช่ือถือได้ 
 
พันธกิจ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวิชาการแก่คณาจารย์ ดำเนินการเพื่อส่วนรวมบนพื้นฐานทางวิชาการที่ถูกต้อง ครบถ้วน ประสาน
ความเข้าใจอันดีในกิจการทั้งปวง ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่คณาจารย์ องค์กร และสังคม 
 
เป้าหมายของสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ระดับชาติ 

 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ประชาชนมีระดับคุณภาพชีวิต ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินท่ีดีขึ้น รวมทั้งได้รับความคุ้มครองสิทธิขั้น

พื้นฐาน 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 ประเทศมีพื้นฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีในระดับท่ีสูงพอจะสามารถต่อยอดความรู้จากแหล่งอื่นได้อย่าง

ทันท่วงท ี
 โครงสร้างพื้นฐานได้รับการบำรุงรักษา สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 สังคมไทยมีรากฐานที่นำไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

 
เป้าหมายการให้บริการของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การพัฒนาการจัดการ และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานบริหารราชการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
ภาระหน้าที่ของสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
1. ให้คำปรึกษาและข้อแนะนำเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ รวมทั้งเสริมสร้างด้านจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  (มาตรา 29) 
2. ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง (มาตรา 16 (2))  
3. ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นกรรมการร่วมในสภาวิชาการ 
4. ให้ข้อเสนอแนะ ประสานงานในกิจกรรม ต่าง ๆ ต่ออธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย รวมถึงด้านนโยบาย และการติดตาม
ดำเนินงานดังน้ี 

- นโยบาย กฎเกณฑ์ ด้านมาตรฐานวิชาการ ส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
- สร้างความเป็นธรรม ส่งเสริมจรรยาบรรณ และความสัมพันธ์ระหว่างนักงาน และนักศึกษา 
- กฎเกณฑ์เกี่ยวกับ บทบาท ตำแหน่ง สิทธิ และสวัสดิการของพนักงาน 
- วางระเบียบการดำเนินงานของสภาคณาจารย์ฯ โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 
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ภาระงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน มจธ. 
 ประชุมสภามหาวิทยาลัย                1  เดือน/ครั้ง 
 ประชุมสภาวิชาการ                 1  เดือน/ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล               2  เดือน/ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการประสานงานบริหาร              1  เดือน/ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย              3   เดือน/ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มจธ.              3  ครั้ง/ปี 
 ประชุมเตรียมการจัดงานเกษียณอายุราชการประจำปี             1  ครั้ง/ปี 
 ประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน มจธ.              1  เดือน/ครั้ง 
 ประชุม ปอมท. สมัยสามัญ                1  เดือน/ครั้ง 
 ประชุม ปขมท. สมัยสามัญ                2  เดือน/ครั้ง 
 ประชุม / สัมมนาทางวิชาการต่างๆ ณ มหาวิทยาลัยในกรุงเทพฯ /          ประมาณ   3-4 ครั้ง/ปี 

ต่างจังหวัด 
 ประชุมกองบรรณาธิการเพื่อจัดทำข่าว / วารสารสภาคณาจารย์ฯ มจธ.           2 เดือน/ครั้ง 
 ให้ข้อแนะนำต่อมหาวิทยาลัย                  ตามโอกาส 
 เป็นกรรมการสรรหาคณบดี                  ตามวาระ 
 เป็นกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา      ตามวาระ 
 เป็นกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะต่าง ๆ     ตามวาระ 
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ผลงานการดำเนินงาน สภาคณาจารย์และพนักงาน 
 

 
 
 

(ตั้งแต่เดือนมถิุนายน 2564 – เดือนพฤษภาคม 2565) 
  
 

ครั้งที่ 4/2564 วันจันทร์ที่ 7 มิถุนายน 2564  

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบการเลื่อนจัดโครงการต่าง ๆ ของสภาคณาจารย์ฯ เนื่องด้วยสถาณการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) ดังนี้ 
1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถาบัน ครบ 25 ปี 
2. โครงการรางวัล “20 ปี บุคคลเกียรติยศ มจธ.” 
3. โครงการ “อธิการบดีพบ Lab วิจัย” 
4. โครงการเสวนา เรื่อง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกการเลื่อนตำแหน่งวิชาการ และเกณฑ์การคำนวณภาระงานในแต่ละประเภท 
5. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ประจำปี 2564 

 
ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้รับทราบความคืบหน้าการจัดสวัสดิการส่งเสริมอุปกรณ์เพื่อรองรับการทำงานที่บ้านของบุคลากร (work 
from home) และการเรียน - การสอนออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 โดยที่ประชุม
คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. ได้มีมติไม่สามารถร่วมจัดสวัสดิการส่งเสริมอุปกรณ์เพื่อรองรับการทำงานที่บ้านของ
บุคลากร (Work from home) กับสภาคณาจารย์ฯได ้เนื่องจากสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. ได้อนุมัติโครงการเงินกู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสนับสนุนการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from home) โดยให้สมาชิกสามารถกู้เงินในอัตราดอกเบี้ยต่ำ เพื่อจัดซื้อสิ่งอำนวย
ความสะดวกไว้ใช้งานตามความเหมาะสมแล้ว 
 

ครั้งที่ 5/2564 วันจันทร์ที่ 5 กรกฎาคม 2564 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบเกี่ยวกับการนำเสนอภาพบรรยากาศหน่วยฉีดวัคซีนถาวร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี ในวันจันทร์ที่ 14 มิถุนายน 2564 ผ่าน Facebook สภาคณาจารย์และพนักงาน มจธ. เพื่อสะท้อนให้เห็นการทำงานของ
อาสาสมัครบริการฉีดวัคซีน โดยมีสมาชิกสภาคณาจารย์ฯร่วมเป็นอาสาสมัครจำนวนหลายท่าน ประธานสภาคณาจารย์ฯ ได้กล่าว
ขอบคุณทีมงาน อาสาสมัคร และมหาวิทยาลัย ที่มีส่วนสำคัญให้ประชาคม มจธ. ได้รับการฉีดวัคซีน ทั้งนี้ สภาคณาจารย์และ
พนักงาน ขอเป็นกำลังใจให้ทุกท่านผ่านวิกฤตินี้ไปด้วยกัน 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้เสนอแนวทางการจัดสมัมนาเชิงปฏิบตัิการสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ประจำปี 2564 ดังนี้ 
1. เสนอให้จัดสมัมนาฯในรูปแบบออนไลน์ 100% เพื่อความปลอดภัยของสมาชิกสภาคณาจารย์ฯทุกท่าน 
2. เสนอให้สภาคณาจารยฯ์จัดกลุม่ย่อยเพื่อหารือกัน โดยใช้สถานท่ีภายในมหาวิทยาลัย ไม่ควรออกนอกสถานท่ี 
3. เสนอให้สมาชิกสภาคณาจารยฯ์ ฝ่ายเลขาธิการ จดัทำ role and responsibility (บทบาทและความรับผดิชอบ) เพื่อนำมา
วิเคราะหร์่วมกัน 
4. เสนอให้จัด Workshop รูปแบบออนไลน์ในประเด็นสำคัญ และจดัประชุมกล่มย่อยเพื่อหารือภายในมหาวิทยาลยั 
5. เสนอให้จัดรูปแบบ Hybrid มีทัง้ออนไลน์ และการจัดกลุ่มย่อยไปตามสถานท่ีต่าง ๆ 
ทั้งนี้ จะนำข้อเสนอท่ีได้รับไปหารือร่วมกับสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ฝ่ายเลขาธิการ และแจ้งให้ท่ีประชุมฯทราบในครั้งต่อไป 
 
 

การประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ 
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ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมได้พิจารณาการปรับรูปแบบจัดประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ โดยเห็นควรให้จัด
ประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ ประจำเดือน ตามความเหมาะสมของวาระการประชุม โดยพิจารณาจาก
วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเป็นสำคัญ สำหรับจัดประชุมฯเดือนละครั้ง แต่หากไม่มีวาระเร่งด่วน สามารถพิจารณาให้จัดสอง
เดือนครั้ง โดยรวบรวมสรุปวาระที่ 1 แจ้งเพ่ือทราบ ท่ีประธานสภาคณาจารย์ฯเข้าร่วมประชุมประจำเดือน เวียนแจ้งเป็นเอกสารส่ง
ทางเมล์หรือไลน์กลุ่มไปยังสมาชิกสภาคณาจารย์ฯเพื่อให้ได้รับทราบ 
 

ครั้งที่ 6/2564 วันจันทร์ที่ 1 พฤศจิกายน 2564 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบรายช่ือผู้ที่ได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2564  จำนวน 4 สาขา 
ดังรายนามต่อไปนี้  
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่ ศาสตราจารย์ สพ.ญ.ดร.รุ่งทิพย์ ชวนช่ืน จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.วราวุฒิ ครูส่ง จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สาขาศิลปกรรมศาสตร์ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ตฤณ กิตติการอำพล จากมหาวิทยาลัยบูรพา 
สาขารับใช้สังคม ได้แก่ ศาสตราจารย์ นพ.รุ่งโรจน์ พิทยศิริ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 265 วันพุธที่ 1 
กันยายน 2564 อนุมัติแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการปรับลดงบประมาณค่าใช้จ่าย
การดำเนินงานของสภาคณาจารย์ฯ ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือลดขนาดลง รวมถึงการจัด
โครงการของมหาวิทยาลัยฯ ต้องใช้งบประมาณจากส่วนกลางเข้ามาสนับสนุน 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมได้รับทราบกำหนดจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจำปี พ.ศ. 2564 เรื่อง “ยืดหยุ่นอุดมศึกษา
ไทยในห้วงเวลาที่พลิกผัน Resilient Thai Higher Education in Time of Disruption” ระหว่างวันที่ 18-19 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564 ณ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสบการณ์ในการพัฒนาอุดมศึกษาไทย และการประกาศเกียรติคุณ “อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี 2564” 

ประเด็นที่ 4 ที่ประชุมได้รับทราบเรื่องการขอลาออกจากการเป็นกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วราภรณ์ นพวงศ์ ณ อยุธยา โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 

ประเด็นที่ 5 ที่ประชุมได้รับทราบเรื่องการเกษียณอายุราชการประจำปี 2564 ของสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงานของ นางณ
ภัทร ฉัตรกมลกุล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2564 ซึ่งเห็นควรให้มีการพิจารณาจัดงานเลี้ยงเกษียณอายุให้กับสมาชิกสภา
คณาจารย์ฯ หลังจากท่ีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 (COVID-19) มีแนวโน้มดีขึ้น 
ประเด็นที่ 6 ที่ประชุมได้ร่วมพิจารณาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ของมหาวิทยาลัยในช่วงวิกฤตจากโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีอาจส่งผลกระทบต่ออัตราการขึ้นเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อรวบรวมข้อมูลจากสมาชิกสภา
คณาจารย์ฯนำเสนอต่อผู้บริหารต่อไป และได้เสนอแนวทางดังนี ้
1. เสนอให้มีการปรับโครงสร้างองค์กร โดยลดตำแหน่งฝ่ายบริหารทีซ่้ำซ้อน 
2. เพิ่มช่องทางการหารายได้ทางอื่น ๆ ให้มากขึ้น 
3. หากมีการลดอัตราการขึ้นเงินเดือนของพนักงาน มหาวิทยาลัยควรออกมาช้ีแจงเหตุผลว่ามีทีม่าที่ไปอย่างไร ปัญหาเกิดจากการ
หารายได้ หรือเกิดจากการบริหารงาน ซึ่งประเด็นดังกล่าวทำให้เกิดการเปรยีบเทียบกับมหาวิทยาลยัอืน่ ๆ ที่ไม่มีนโยบายลดอัตรา
การขึ้นเงินเดือนของพนักงาน ในขณะที่ มจธ. ลดน้อยลงเรื่อย ๆ 
4. ควรศึกษาเพิ่มเตมิว่า การบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหม้ีประสิทธิภาพ ขึ้นอยู่กับปัจจัยใดบ้าง 
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โดยประธานสภาคณาจารย์และพนักงานได้ฝากให้สมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ช่วยกันสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของสภา
คณาจารย์ฯให้กับบุคลากรในหน่วยงานรับทราบ และตระหนักถึงการทำงานเพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งสภาคณาจารย์ฯถือ
เป็นสื่อกลางระหว่างบุคลากรและผู้บริหาร เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีในการสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย มิได้มีแนวคิดที่
จะเห็นต่างกับนโยบายของมหาวิทยาลัย เพียงแต่การสร้างผลสำรวจของสภาคณาจารย์ฯในการขอความคิดเห็นจากประชาคม เป็น
การรวบรวมข้อมูลความต้องการของบุคลากร เพื่อใช้ในการอ้างอิงตามข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นนำเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย และจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดหากผลสำรวจที่ได้รับมาจากความต้องการของประชาคมโดยแท้จริง จึงอยากเชิญชวนให้บุคลากรแสดง
ความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อเป็นข้อมูลในการปกป้องผลประโยชน์ของประชาคมในการหาแนวทางที่เหมาะสมต่อไป 

ครั้งที่ 7/2564 วันพฤหัสบดีที่ 9 ธันวาคม 2564 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบเกี่ยวกับการเข้าใช้งานระบบ KTAM ตามที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดเปลี่ยนผู้จัดการกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ มจธ. เป็น บลจ. กรุงไทย โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 น้ัน สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มจธ. สามารถเข้าใช้
งานผ่าน Website https://www.ktam.co.th และ Mobile Application ของบลจ.กรุงไทย เพื่อเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนได้
ตั้งแต่วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้รับทราบเกี่ยวกับสถานภาพ และข้อมูลรายการลดหย่อนภาษีของบุคลากร เพื่อใช้ในการคำนวณภาษีเงินได้
หัก ณ ท่ีจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2565 โดยบุคลากรสามารถดำเนินการยืนยัน/เปลี่ยนแปลงข้อมูลผ่านระบบ My Porfile ได้โดยเข้าไปท่ี 
https://myportal.kmutt.ac.th/ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพื่อสำนักงานคลังจะใช้เป็นข้อมูลในการคำนวณภาษีประจำปี 
2565 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมได้รับทราบเกี่ยวกับการเข้าใช้งานระบบจอดรถอัตโนมัติรูปแบบใหม่ ณ อาคารจอดรถ 1 (S2) ภายใต้แนวคิด 
“ง่าย สะดวก ปลอดภัย” ด้วย Touchless & Cashless Parking” ซึ่งอยู่ในช่วงทดสอบระบบ ตั้งแต่วันที่ 7 – 30 ธันวาคม 2564 
และพร้อมให้บริการเต็มรูปแบบในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 สำหรับบุคลากรภายในที่มีสติ๊กเกอร์สีส้ม สามารถเข้าใช้บริการ โดยไม้กั้น
เปิดอัตโนมัติ ไม่ต้องใช้บัตร สำหรับบุคคลภายนอก (Visitor) และบุคลากรภายในที่ไม่มีสติ๊กเกอร์ หรือสีอื่น สามารถเข้าใช้บริการ 
โดยกดรับสลิป QR Code เพื่อนำไปชำระเงินด้วยเงินสดบริเวณชั้น 1 อาคารจอดรถ 1 (S2) 
 
ประเด็นที่ 4 ที่ประชุมได้รับทราบกำหนดการจัดงานปีใหม่ ประจำปี 2565 ของมหาวิทยาลัยฯ ในวันศุกร์ที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2565 
โดยจัดในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งจะมีกิจกรรมลุ้นรางวัลของขวัญปีใหม่ ในส่วนของรายละเอียดต่าง ๆ จะแจ้งให้ทราบต่อไป 

ประเด็นที่ 5 ที่ประชุมได้ร่วมพิจารณาการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ จากการประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ครั้งที่ 6(18)/2564 
เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ที่ประชุมได้อนุมัติให้มีการจัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 
ประจำปี 2565 เพื่อทบทวนแผนงานของแต่ละฝ่าย (ฝ่ายเลขาธิการ , ฝ่ายวิชาการ, ฝ่ายสวัสดิการ, ฝ่ายประชาสัมพันธ์) และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ โดยเห็นควรให้จัดในวันที่ 11 – 12 กุมภาพันธ์ 2565 สถานทีจ่ังหวัด
สมุทรสงคราม หรือ จังหวัดชลบุรี (ตามความเหมาะสมของงบประมาณ) 

ประเด็นที่ 6 ที่ประชุมพิจารณาการจัดงานปีใหม่สภาคณาจารย์และพนักงาน ประจำปี พ.ศ. 2565 โดยจะจัดพิธีทำบุญเลี้ยงพระใน
วันศุกร์ที่ 7 มกราคม 2565 เวลา 10:00 – 12:00 น. สถานที่ ณ วัดพุทธบูชา แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กทม. โดยสมาชิกสภา
คณาจารย์ฯที่ไม่สะดวกเข้าร่วม สามารถทำบุญบริจาคเงินหรือสิ่งของมาที่สำนักงานสภาคณาจารย์ฯ เพื่อนำไปถวายพระสงฆ์ต่อไป 
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ครั้งที่ 1/2565 วันจันทร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 
ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบความคืบหน้าการประชุมคณะทำงานโครงการสวัสดิการเลือกได้ ตามที่ ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย    
แนมจันทร์ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ได้ร่วมเป็นประธานคณะทำงานโครงการสวัสดิการเลือกได้ โดยมีประเด็นสำคัญ
ดังนี ้
1) การประชุมคณะทำงานโครงการสวัสดิการเลือกได้ ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานโครงการสวัสดิการเลือกได้ 
- แผนการดำเนินงานโครงการสวสัดิการเลือกได้ 
- ผลการดำเนินงานโครงการสวัสดกิารเลือกได้ 

2) การประชุมคณะทำงานโครงการสวัสดิการเลือกได้ ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2565 
- การรายงานค่าใช้จ่ายของโครงการสวสัดิการเลือกได้ ระยะที่ 1 
- การพิจารณา (ร่าง) แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอ่โครงการสวัสดิการเลือกได้ 

3) การประชุมคณะทำงานโครงการสวัสดิการเลือกได้ ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2565 
- การพิจารณา (ร่าง) แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อโครงการสวัสดิการเลือกได้ 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้รับทราบรายชื่อคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวาระดำรง
ตำแหน่ง 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2567 โดยมีรายนามดังนี ้
1. อาจารย์ ดร.รัชฎาพร ฤทธิจันทร์ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
2. ผศ.ดร.อนวัช  บุญญภคัด ี รองประธานสภาคณาจารย์ฯ คนที่ 1 
3. นายนิรันดร ์  แสงพุ่ม  รองประธานสภาคณาจารย์ฯ คนที่ 2 
4. อาจารย์ ดร.คุณัตว์ พิธพรชัยกุล เลขานุการสภาคณาจารย์และพนักงาน 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมได้รับทราบเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 โดยจะหมดวาระใน
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2565 มหาวิทยาลัยฯจึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน โดยจะ
ประชุมนัดแรกในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 หากมีความคืบหน้าจะแจ้งรายละเอียดให้สมาชิกสภาคณาจารย์ฯรับทราบอีกครั้ง 

ประเด็นที่ 4 ที่ประชุมได้รับทราบเกี่ยวกับการพิมพ์หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 50 ทวิ ประจำปี 2564 โดยบุคลากรสามารถ
ดำเนินการสั่งพิมพ์ด้วยตนเอง ผ่านระบบ My Portal เข้าไปที่ https://myportal.kmutt.ac.th/ จากนั้นเลือก My Profile (ใหม่) 
หัวข้อหนังสือรับรองภาษี (ในส่วนเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพปี 2564 ได้แสดงจำนวนเงินอยู่ในหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย50 ทวิ 
เรียบร้อยแล้ว) 

ประเด็นที่ 5 ที่ประชุมได้รับทราบเกี่ยวกับใบรับรองยอดเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อใช้ประกอบการยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี 
ประจำปี 2564 เนื่องจาก ในเดือนพฤศจิกายน 2564 มหาวิทยาลัยไดเ้ปลี่ยนผู้จัดการกองทุนจาก บลจ.เอ็มเอฟซี เป็น บลจ.กรุงไทย ทำ
ให้มีใบรับรองยอดเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพจาก 2 บลจ. ดังนี้ 
1. บลจ.เอ็มเอฟซี (เป็นข้อมูลเดือน ม.ค. - ต.ค. 2564) สำนักงานคลัง จะเป็นผู้ดำเนินการจัดส่งให้กับบุคลากรที่เป็นสมาชิกกองทุน 
2. บลจ.กรุงไทย (เป็นข้อมูลเดือน พ.ย. - ธ.ค. 2564) สมาชิกกองทุนสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ด้วยตนเอง โดยเข้าไปที่  
www.ktam.co.th 
 

ครั้งที่ 2/2565 วันจันทร์ที่ 7 มีนาคม 2565 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบเรื่อง การประกาศรับสมัครเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 19 ตั้งแต่วันที่ 7 – 
14 มีนาคม 2565 โดยสามารถ Download ใบสมัคร / ตรวจสอบรายช่ือผู้มีสิทธิสมัคร / มีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งได้จากเว็บไซต์
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สภาคณาจารย์และพนักงาน https://senate.kmutt.ac.th และเว็บไซต์ มจธ. ส่งใบสมัครพร้อมรูปถ่าย หรือลงนามในใบสมัครด้วย
ลายเซ็นผ่าน Digital Signature ส่ง File /Scan หรือแสดงความประสงค์ในการสมัคร พร้อมแนบประวัติย่อ หรือหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง ผ่านทาง e – mail account ของมหาวิทยาลัยฯ 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้รับทราบผลการแสดงความเห็นการยอมรับและไม่ยอมรับ ของผู้สมัครเป็นคณะกรรมการกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ จำนวน 4 ราย เมื่อวันจันทร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 – 15.00 น. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ “KMUTT 
Election” 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมได้รับทราบเรื่อง การเสนอช่ืออาจารย์ผู้สมควรเป็น อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565 ด้วย ที่
ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) จะดำเนินการคัดเลือกผู้สมควรเป็น “อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2565” เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู้ความสามารถในเชิง
วิชาการ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ และอุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติใน 6 
สาขา ได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาสังคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์ สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 
และสาขารับใช้สังคม จึงขอเชิญชวนเสนอช่ือผู้สมควรเป็น “อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565” สาขาละ 1 ท่าน ภายใน
วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 (ปิดรับรายช่ือ) และบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเข้าสู่ระบบการคัดเลือกฯ ภายในวันที่ 13 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 (ปิดระบบ) 

 
ครั้งที่ 3/2565 วันจันทร์ที่ 4 เมษายน 2565 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบประกาศรายช่ือผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน (ชุดที่ 19)  ตามที่ 
คณะกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ได้ประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภา
คณาจารย์และพนักงาน ตั้งแต่วันท่ี 7 – 14 มีนาคม 2565 น้ัน บัดนี้ มีผู้สมัครแต่ละประเภท ดังนี้ 
1. สมาชิกฯ ที่เลือกตั้งจากพนักงานตำแหน่งอาจารย์ จากส่วนงานระดับคณะ มีผู้สมัคร 13 คน 
2. สมาชิกฯ ที่เลือกตั้งจากพนักงานตำแหน่งอาจารย์ทั่วไปทั้งมหาวิทยาลัย มีผู้สมัคร 7 คน 
3. สมาชิกฯ ที่เลือกตั้งจากพนักงานตำแหน่งอื่น ๆ ท้ังมหาวิทยาลัยที่ไม่ใช่ตำแหน่งอาจารย์ มีผู้สมัคร 27 คน 
ทั้งนี้ หากมีผู้ประสงค์คัดค้านรายช่ือผู้สมัครดังกล่าว โปรดแจ้งการคัดค้านโดยยื่นคำร้องเป็นหนังสือต่อประธานคณะกรรมการ
เลือกตั้งฯ ภายในวันท่ี 1 เมษายน 2565 

ประเด็นที่ 2 นางรุ้งเพชร ดอกบัว ผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์ฯ (คนที่2) ได้ขอหารือเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสรงน้ำพระ ในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ประจำปี 2565 บริเวณลานอเนกประสงค์ ช้ัน 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี เพื่อเป็นการเสริมสิริมงคลในวันเริ่มต้นปี
ใหม่ไทย โดยที่ประชุมมีมติไม่เห็นควรให้สภาคณาจารย์ฯจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ประจำปี 2565 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) โดยขอให้ติดตามกิจกรรมที่เกิดจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัยฯ 
 

ครั้งที่ 4/2565 วันจันทร์ที่ 2 พฤษภาคม 2565 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบประกาศรายนามผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน (ชุดที่ 19) จำนวน 47 
ท่าน ทั้งนี้ ให้มีวาระในการดำรงตำแหน่ง 2 ปี นับตั้งแต่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 
 
ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้ร่วมพิจารณารูปแบบการจัดประชุมเลือกตั้งประธานและรองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  ใน
วันพฤหัสบดีที่ 5 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ซึ่งยังอยู่ในช่วงเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยเสนอให้จัดประชุมแบบ 2 วิธี คือ ในห้องประชุมฯ(Onsite) และผ่านระบบ 
MS Teams (Online) โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่สภาคณาจารย์ฯ ในตำแหน่งผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการเลือกตั้งสมาชิก
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สภาคณาจารย์ฯ ดำเนินการประสานสถานที่จัดประชุม พร้อมเตรียมระบบออนไลน์ และแจ้งให้สมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ชุดใหม่ 
ทราบก่อนวันประชุม 

ประเด็นที่ 3 ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ได้กล่าวขอบคุณสมาชิกสภาคณาจารย์
และพนักงาน ชุดที่ 18 ที่ได้ร่วมกันทำงาน ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาการดำเนินกิจกรรมอาจได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น โดยหน้าที่หลักของ
สมาชิกสภาคณาจารย์ฯที่มาจากหลายหน่วยงาน ยังคงทำงานขับเคลื่อนร่วมกับมหาวิทยาลัยในรูปแบบของโครงการต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น
ตลอด 2 ปีที่ผ่านมา และยึดถือผลประโยชน์ของบุคลากรเป็นสำคัญ จึงขอขอบคุณในความตั้งใจของสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ และ
หวังว่าจะได้รับความร่วมมือในโอกาสต่อไป 

 
 

การประชุมคณะทำงานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
 

(ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2564 – เดือนพฤษภาคม 2565) 
 
คณะกรรมการบริหาร 

คร้ังท่ี 1  การสรุปผลงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18  
วันที่ 16 ธันวาคม 2564 ประชุมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Team) 
โดยมีการหารือในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
- การสรุปผลงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 
- การพิจารณาแนวทางในการจัดทำงานสำรวจ / งานวิจัยสภาคณาจารย์ ของชุดที่ 18 

 

ฝ่ายวิชาการ 

คร้ังท่ี 1  สรุปผลการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ของฝ่ายวิชาการ 
วันที่ 21 เมษายน 2565 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
โดยมีการหารือในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
- การทบทวนบทบาทหน้าที่ของสภาคณาจารย์และพนักงาน ฝ่ายวิชาการ 
- สรุปผลการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ของฝ่ายวิชาการ 
 - การพิจารณามาตรการดูแลเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด19 

 

ฝ่ายเลขาธิการ 
 

คร้ังท่ี 1  สรุปผลการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ของฝ่ายเลขาธิการ 
วันที่ 25 เมษายน 2565 ณ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
โดยมีการหารือในประเด็นสำคัญ ดังนี ้
- การทบทวนบทบาทหน้าที่ของสภาคณาจารย์และพนักงาน ฝ่ายเลขาธิการ 
- สรุปผลการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ของฝ่ายเลขาธิการ 
- การพิจารณาโครงการต่าง ๆ ของสภาคณาจารย์ฯ ประจำปี 2565 

 
 
 
 



 

 

 
27 

ฝ่ายสวัสดิการ 
 

คร้ังท่ี 1  สรุปผลการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ของฝ่ายสวัสดิการ 
วันที่ 27 เมษายน 2565 ณ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
โดยมีการหารือในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
- ทบทวนแผนการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ฝ่ายสวัสดิการ ชุดที่ 18 
- สรุปผลการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ของฝ่ายสวัสดิการ 
- การเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
 

คร้ังท่ี 1  สรุปผลการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ของฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
วันที่ 28 เมษายน 2565 ณ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
โดยมีการหารือในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
- ทบทวนแผนการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ชุดที่ 18 
- สรุปผลการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ของฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
- การเสนอแนวทางการประชาสัมพันธ์ผลงานของสภาคณาจารย์ฯ 

 
 

  การสร้างเครือข่ายระหว่างสภาคณาจารย์ฯ กับมหาวิทยาลัยอื่น 
 
 

การเข้าร่วมประชุม “ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์แห่งประเทศไทย (ปอมท.)” 
(มิถุนายน 2564 – พฤษภาคม 2565) 

 

คร้ังท่ี 11/2564    วันที่ 17 - 20 พฤศจิกายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting  
-  การประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจำปี 2564 และการประกาศเกียรติคุณ “อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
ประจำปี 2564” 
-  การลงคะแนนเลือกตั้ งประธาน ปอมท. และรองประธาน ปอมท. โดยใช้รูปแบบออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
-  กำหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ปี พ.ศ. 2564 – 2565 และการรับเป็นเจ้าภาพและกำหนดการ
ประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ปี พ.ศ. 2566 
 

คร้ังท่ี 12/2564    วันที่ 11 – 13 ธันวาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ MS Teams 
-  การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจำปี พ.ศ. 2564 
-  การเลือกตั้งประธาน ปอมท. รองประธาน ปอมท. คนท่ี 1 และรองประธาน ปอมท. คนที่ 2 
-  กำหนดการประชุม ปอมท. สมยัสามญั ปี พ.ศ. 2565 และการรบัเป็นเจ้าภาพและกำหนดการประชุม ปอมท. 
สมัยสามญั ปี พ.ศ. 2566 
-  การส่งมอบสมุดบัญชีเงินฝาก ทรัพย์สินของ ปอมท. และสรุปผลการดำเนินงาน ปอมท. ชุดที่ 43 
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คร้ังท่ี 1/2565    วันที่ 21 - 23 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี และผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 
-  การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ปอมท. ชุดที่ 44 
-  การเสนอแต่งตั้งคณะที่ปรึกษา ปอมท. ชุดที่ 44 
-  แผนกิจกรรมและงบประมาณการดำเนินงานของที่ประชุม ปอมท. ปี พ.ศ. 2565 
-  การรับเป็นเจ้าภาพและกำหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามญั ป ีพ.ศ. 2565 และปี พ.ศ. 2566 
-  การคัดเลือกอาจารย์ดเีด่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565 
-  การพิจารณาปรับเปลี่ยนวิธีการเลือกประธาน ปอมท. และรองประธาน ปอมท. 
-  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศสาตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 

คร้ังท่ี 2/2565   วันที่ 18 – 20 กันยายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยนครพนม จังหวัดนครพนม และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
Zoom Meeting 
-  การเสวนาวิชาการ เรื่อง “ไขข้อข้องใจ เกณฑ์ ก.พ.อ. 2564” 
โดย ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ รตันเดช นายกสมาคมวิศวกรเครื่องกลไทย และนักวิจัยดีเด่นแห่งชาต ิ
-  สรุปผลการจดัการประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจำปี พ.ศ. 2564 
-  การคัดเลือกอาจารย์ดเีด่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565 
-  การพิจารณาปรับเปลี่ยนวิธีการเลือกประธาน ปอมท. และรองประธาน ปอมท. 
-  การจัดตั้งสมาคมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
-  การเตรียมการจดัประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจำปี พ.ศ. 2565 

  

คร้ังท่ี 3/2565   วันที่ 18 - 20 มีนาคม 2565  ณ โรงแรมชาโต เดอ เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา และผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 
-  การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565 
-  การพิจารณาปรับเปลี่ยนวิธีการเลือกประธาน ปอมท. และรองประธาน ปอมท. 
-  การเตรียมการจดัประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจำปี พ.ศ. 2565 
-  การจัดตั้งสมาคมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
 

คร้ังท่ี 4/2565   วันที่ 29 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม และผ่านระบบ 
  อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 

-  การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565 
-  การพิจารณาปรับเปลี่ยนวิธีการเลือกประธาน ปอมท. และรองประธาน ปอมท. 
-  การจัดตั้งสมาคมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
-  การจัดทำระบบฐานข้อมูลดา้นสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของมหาวิทยาลัยในเครือข่าย ปอมท. และปขมท. 
 

คร้ังท่ี 5/2565    วันที่ 20 - 22 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมปรีดี พนมยงค์ ชั้น 3 อาคารโดมบริหาร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 
-  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสรญิยิ่งดิเรกคุณากรณ์ กรณผีลงานให้กับผู้ที่รับ
รางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาต ิ
-  การรับเป็นเจ้าภาพและกำหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามญั ป ีพ.ศ. 2565 - 2567 



 

 

 
29 

ภาพการประชุมของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์แห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามญั 
 
 

     
 

 
 

 
 

 
. 

ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 11/2564 
ในวันศุกร์ที่ 19 พฤศจิกายน 2564 ห้องประชุมตะวัน กังวานพงศ์ อาคารยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 12/2564 
ในวันเสาร์ที่ 12 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลยั ช้ัน 5 สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

จังหวัดเชียงใหม่ และการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
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ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 5/2565  
ในวันเสาร์ที่ 21 พฤษภาคม 2565  

ณ ห้องประชุมปรีดี พนมยงค์ ช้ัน 3 อาคารโดมบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัดปทมุธาน ี
และการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 

ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 4/2565  
ในวันเสาร์ที่ 30 เมษายน 2565  ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

จังหวัดมหาสารคาม และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
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ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 2/2565   
ในวันเสาร์ที่ 19 กุมภาพันธ ์2565 ณ ห้องประชุมพนมเมธี ช้ัน 5 อาคารสารสนเทศเพื่อการบริหาร สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยันครพนม จังหวัดนครพนม และการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
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การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ปอมท. ประจำปี 2564 
 

สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ปอมท. 
ประจำปี 2564 โดยมีรายละเอียดการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 

ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย  แนมจันทร์ 
กรรมการคัดเลือกฯ 

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

-  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
   (16 ส.ค. 64) 
-  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
   (17 ส.ค. 64) 
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การดำเนินกิจกรรมของสภาคณาจารย์และพนักงาน  
 

 

ร่วมพิธีวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 

 
ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เข้าร่วมพิธีวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 13 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมจำรัส ฉายะพงศ์ และพิธีสวดพระพุทธมนต์ เพื่อ
เป็นการถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นสิริมงคลแก่
มหาวิทยาลัย ณ ลานอเนกประสงค์ ช้ัน 1 อาคารสำนักงานอธิการบด ี
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พิธีวางพานพุ่มดอกไม้และพิธีถวายบังคมหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 
 

ดร.วินัย หอมสมบัติ เลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์และพนักงาน ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้และพิธี
ถวายบังคมหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมจำรัส ฉายะพงค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารสภาคณาจารย์และพนักงาน 
 

 
1. จัดทำเว็บไซด์ สภาคณาจารย์และพนักงาน      

               https://senate.kmutt.ac.th/  
 

 

2. เพื่อเผยแพร่ข่าวสารทาง Social Network ได้แก่     
      ทาง facebook : สภาคณาจารย์และพนักงาน มจธ. 
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