
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานประจำปี 2563-2564 ฉบับนี ้จ ัดทำขึ ้นเพื ่อรายงานผลการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน ในระหว่างเดือน
มิถุนายน 2563 ถึง เดือนพฤษภาคม 2564 ตามวาระของสมาชิกสภาคณาจารย์
และพนักงาน ชุดที่ 18 ที่มีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมี
การดำเนินการกิจกรรมในหลากหลายด้าน เช่น โครงการเสวนา เรื ่อง การ
บริหารงานก่อนและหลังวิกฤต COVID-19 ของ มจธ. โครงการ “อธิการบดีพบ 
Lab วิจัย” คณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนสวัสดิการส่งเสริมอุปกรณ์เพื่อรองรับการ
ทำงานที ่บ ้านของบุคลากร (work from home) และการเร ียน – การสอน
ออนไลน์ ตลอดจนดำเน ินการสร ้างเคร ือข ่ายระหว ่างสภาคณาจารย์กับ
มหาวิทยาลัยอื่น เป็นต้น ตามหน้าที่พระราชบัญญัติสำคัญของสภาคณาจารย์และ 

พนักงานกำหนดไว้ เพื ่อเผยแพร่ต่อประชาคมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี รวมถึง
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้รับความร่วมมืออย่างดีจากสมาชิกสภาคณาจารย์และ
พนักงาน รวมถึงหน่วยงานอื่น ๆ เช่น สำนักงานคลัง และสำนักบริหารอาคารและสถานที่ ทั้งนี้ สภาคณาจารย์และ
พนักงานขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย โดยผลงานต่าง ๆ ได้นำเสนอไว้อย่างละเอียดในรายงานฉบับนี้  

ในนามของประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี หวังว่า
รายงานประจำปีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ไม่มากก็น้อยสำหรับผู้ที่สนใจ และขอขอบพระคุณสมาชิกสภาคณาจารย์
และพนักงาน และคณะทำงานทุกคนที่ให้การสนับสนุนความร่วมมือในการให้สำรวจและวิเคราะห์ข้ อมูลและ
ร่วมกันปฏิบัติหน้าที ่และภารกิจต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู ้บริหาร
มหาวิทยาลัยที่สนับสนุนงบประมาณในการบริหารงาน โครงการ กิจกรรม ตลอดจนสามารถดำเนินการให้รายงาน
ประจำปีสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
 
 

    
 

        ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย  แนมจันทร์ 
               ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
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 ประวัติความเป็นมาของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 
สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการเสนอ

ข้อแนะน า และประสานงานในกิจกรรมต่ าง  ๆ รวมถึ งเป็นผู้ แทนเพื่ อเป็นกรรมการสรรหาค ณ ะกรรมการประจ า 
คณะของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนเสริมสร้างด้านจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  
ต่อบุคลากรและมหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม 
 

สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีประวัติความเป็นมา โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ            
โดยสรุป คือ ในระยะแรก สภาคณาจารย์ที่มีการประกาศก่อตั้ งขึ้นเองโดยกลุ่มอาจารย์  และข้าราชการของสถาบัน  
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไม่มีการก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสถาบันฯ ซึ่งอยู่ ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2517 - 2528    
ในระยะที่ 2 สภาคณาจารย์ ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสถาบัน พ.ศ.2529 มีฐานะถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งอยู่ในช่วงปี         
พ.ศ.2530 - ปัจจุบัน ซึ่งสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงานชุดปัจจุบัน คือสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ชุดที่ 17  มีวาระตั้งแต่วันท่ี 29 
พฤษภาคม พ.ศ.2561 ถึง วันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ.2563 
 
ระยะที่ 1 

สภาคณาจารย์ที่มีประกาศก่อตั้งขั้นเองโดยกลุ่มอาจารย์และข้าราชการของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งอยู่
ในช่วงปี พ.ศ.2517 – 2530 มีรายนามสมาชิก ดังนี้ 
 
 

สภาคณาจารย์ ชุดที่ 1 (พ.ศ.2517 – 2518) นายชูชาติ           เกสรมาลา 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 2 (พ.ศ.2518 – 2520) นายเชิดเชลง       ชิดชวนกิจ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 3 (พ.ศ.2520 – 2522) น.ส.วิภาวรรณ     รุ่งเรือง 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 4 (พ.ศ.2522 – 2524) นายพนม           ภัยหน่าย 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 5 (พ.ศ.2524 – 2526) น.ส.มรกต          ตันติเจริญ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 6 (พ.ศ.2526 – 2528) นายสิรศิักดิ์        ปโยธรสิริ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 7 (พ.ศ.2528 – 2530) นายสิรศิักดิ์        ปโยธรสิริ 
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ระยะที่ 2  

สภาคณาจารย์และพนักงาน ที่ก าหนดไว้ในพระบัญญัติสถาบัน พ.ศ. 2530 มีฐานะถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งอยู่ในช่วงปี  
พ.ศ. 2530 – ปัจจุบัน มีรายนามสมาชิกดังนี้ 
 

สภาคณาจารย์ ชุดที่ 1  (พ.ศ.2530 – 2532) นายปรีชา  แก้วทอง 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 2 (พ.ศ.2532 – 2534) นายชูชาติ เกสรมาลา 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 3 (พ.ศ.2534 – 2536) นายอดิศักดิ ์ พงษ์พูลผลศักดิ์  
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 4 (พ.ศ.2536 – 2537) นางสมศร ี ลีปิพัฒนวิทย์ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 5 (พ.ศ.2537 – 2539) นายประเวทย ์ ตุ้ยเตม็วงศ์ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 6 (พ.ศ.2539 – 2541) นายประสพสุข สิงห์เจรญิ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 7 (พ.ศ.2541 – 2542) นายพนม  ภัยหน่าย 

(พ.ศ.2542 – 2543) นายสมเกียรติ  ทองใบสุรีย์ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 8 (พ.ศ.2543 – 2545) นางเปี่ยมศร ี สุวรรณกูฎ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 9 (พ.ศ.2545 – 2547) นายสุทัศน์  พรอานุภาพกุล 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 10 (พ.ศ.2547 – 2549) นายชัยนรินท ์ จันทวงษ์โส 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 11 (พ.ศ.2549 – 2551) นายชัยนรินท ์ จันทวงษ์โส 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 12 (พ.ศ.2551 – 2553) นายอดิศักดิ ์ พงษ์พูลผลศักดิ ์
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 13 (พ.ศ.2553 – 2555) นายอดิศักดิ ์ พงษ์พูลผลศักดิ ์
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 14 (พ.ศ.2555 – 2557) นายอดิศักดิ ์ พงษ์พูลผลศักดิ ์
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 15 (พ.ศ.2557 – 2559) นายอดิศักดิ ์ พงษ์พูลผลศักดิ ์
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 16 (พ.ศ.2559 – 2561) นายสมยศ เด่นจิตเจรญิ 
สภาคณาจารย์ ชุดที่ 17 (พ.ศ.2561 – 2563) นายกิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ์

 สภาคณาจารย์ ชุดที่ 18 (พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน) นายกิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ์
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ข้อบังคับมหาวิทยาเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน 

พ.ศ. 2541 
………………………….. 

 
 เพื่ออนุวัติตามมาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 ในส่วนที่เกี่ยวกับจ านวน 

หลักเกณฑ์ วิธีการเลือกตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 
     อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวแล้ว สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 6/2541 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2541 จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

   ข้อ 1.  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2541” 
  ข้อ 2.  ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3.  ในข้อบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”    หมายถึง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
   “อธิการบดี” หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
  “สภาคณาจารย์และพนักงาน” หมายถึง สภาคณาจารย์และพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
   “พระราชบัญญัติ”  หมายถึง  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 
   “พนักงาน”  หมายถึง  พนักงานต าแหน่งอาจารย์และต าแหน่งอื่นของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
   “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
   “สมาชิก”   หมายถึง  สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
   “ส่วนงาน”   หมายถึง  คณะ สถาบัน และส านัก หรือส่วนงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 
  ข้อ 4.  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามขอ้บังคับนี้ 

 
หมวดที ่2 

หน้าที่ 
  ข้อ 5.  หน้าที่ของสภาคณาจารย์และพนักงาน 

5.1 ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ 
    มาตรา 29  ให้ค าปรึกษาและให้ข้อแนะน าเกี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเสริมสร้างด้าน   
  จรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
    มาตรา 16 (2)  ประธานสภาคณาจารย์เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 

5.2 ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นกรรมการร่วมในสภาวิชาการ 
5.3 ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในระเบียบและข้อบังคับอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย 
5.4 เสนอข้อแนะน า ให้ค าปรึกษาและประสานงานในกิจกรรมต่างๆ ต่ออธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงการเสนอแนะทั้งด้านนโยบายและการติดตามด าเนินงานเกี่ยวกับ 
    5.4.1    นโยบายและกฎเกณฑ์ในด้านมาตรฐานทางวิชาการ ตลอดจนการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าทางด้าน 
   วิชาการของมหาวิทยาลัย 

5.4.2 การสร้างความเป็นธรรม ส่งเสริมจรรยาบรรณ และความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและนักศึกษา 
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5.4.3 กฎเกณฑ์เกี่ยวกับสถานภาพ บทบาท ต าแหน่ง สิทธิ และสวัสดิการของพนักงาน 
5.4.4 การวางระเบียบการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 
5.4.5 การจัดกิจกรรมที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อพนักงานและมหาวิทยาลัยในส่วนรวม 
5.4.6 การบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อด าเนินการตามที่สภาคณาจารย์และ

พนักงานมอบหมายหรือพิจารณาเรื่องใด ๆ อันอยู่ในหน้าที่ของสภาคณาจารย์และพนักงานโดยให้
คณะอนุกรรมการดังกล่าวรายงานต่อสภาคณาจารย์และพนักงาน 

 

หมวดที ่3 
องค์ประกอบ 

  ข้อ 6.   สภาคณาจารย์และพนักงานประกอบด้วยสมาชิกตามเกณฑ์ ดังนี้ 
6.1 เลือกตั้งจากพนักงานต าแหน่งอาจารย์ จากส่วนงานระดับคณะ 

    6.1.1  ส่วนงานระดับคณะที่มีพนักงานต าแหน่งอาจารย์น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนมีสมาชิกได้หนึ่งคน 
    6.1.2  ส่วนงานระดับคณะที่มีพนักงานต าแหน่งอาจารย์ตั้งแต่หนึ่งร้อยคนแต่ไม่เกินสองร้อยคนมีสมาชิกได้สองคน 
    6.1.3  ส่วนงานระดับคณะที่มีพนักงานต าแหน่งอาจารย์ตั้งแต่สองร้อยคนขึ้นไปมีสมาชิกได้สามคน 
   6.2    เลือกตั้งจากพนักงานต าแหน่งอาจารย์ทั่วไปทั้งมหาวิทยาลัย มีจ านวนสมาชิกเท่ากับกึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิก 
           ตามข้อ 6.1.1 ข้อ 6.1.2 และข้อ 6.1.3 รวมกัน ถ้ามีเศษให้ตัดทิ้ง 
   6.3    เลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานต าแหน่งอื่น ๆ ทั้งมหาวิทยาลัยที่ไม่ใช่ต าแหน่งอาจารย์และมีจ านวนสมาชิกได้ เท่ากับข้อ 6.1    
                                    และ ข้อ 6.2 รวมกัน 
  ข้อ 7.  ให้สภาคณาจารย์และพนักงานมีประธานหนึ่งคน รองประธานสองคนโดยต้องเป็นพนักงานต าแหน่งอาจารย์หนึ่งคนและพนักงาน
ต าแหน่งอื่น ๆ หนึ่งคน เลขาธิการหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขาธิการสองคน ประธานและรองประธานให้เลือกตั้งจากสมาชิกของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนด้วยตนเองและโดยวิธีลับ การนับคะแนนเป็นไปโดยเปิดเผย ส่วนต าแหน่งเลขาธิการและต าแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการให้ประธานเป็น
ผู้แต่งตั้งจากสมาชิก ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของสภาคณาจารย์และพนักงาน และให้พ้นจากต าแหน่งพร้อมกับประธานสภาคณาจารย์และพนักงานด้วย 
  ข้อ 8.   ให้สภาคณาจารย์และพนักงานแต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อท าหน้าที่ตามความในข้อ 5.3 โดยมีประธานคณะกรรมการฝ่าย
ละคน ในการประชุมของคณะกรรมการให้ใช้ข้อบังคับของการประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานโดยอนุโลม สภาคณาจารย์และพนักงานอาจจะแต่งตั้ง
สมาชิกเป็นคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ เฉพาะกรณีหรือตามมติที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน 

 

หมวดที ่4 
การเลือกตั้ง 

 ข้อ 9.   เมื่อวาระการด ารงต าแหน่งของสมาชิกจะสิ้นสุดลง ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานแจ้งให้อธิการบดีทราบล่วงหน้าอย่าง
น้อยเก้าสิบวัน และให้อธิการบดีด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงานขึ้นใหม่ให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นสุดวาระการด ารงต าแหน่งของสมาชิกไม่
น้อยกว่าสาม สิบวัน และประกาศผลการเลือกตั้งภายในเจ็ดวัน นับแต่วันเลือกตั้ง 
  ข้อ 10.   การเลือกตั้งสมาชิก ตามข้อ 6.1, 6.2 และ 6.3 ให้กระท าพร้อมกันทุกส่วนงาน ยกเว้นการเลือกตั้งซ่อม ซ่ึงอาจจะกระท าไม่พร้อม
กันได้ การเลือกตั้งสมาชิกให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนด้วยตนเองและโดยวิธีลับ การนับคะแนนเป็นไปโดยเปิดเผยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ งให้เป็นไป
ตามมหาวิทยาลัยก าหนด 
  ข้อ 11.  ผู้ประสงค์จะสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิก ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

11.1 เป็นพนักงานที่สังกัดอยู่ในส่วนงานและปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัคร 
11.2 ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี  ค ณบดี  รองคณบดี  ผู้อ านวยการสถาบัน 

รองผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการส านัก หรือหั วหน้าส่วนงานอื่นที่ เทียบเท่าคณะ 
หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส่วนงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา หัวหน้าหน่วยงานระดับกองในส านักงานอธิการบดี 
หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน ส านักและส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ 

11.3 ไม่เป็นผู้เคยพ้นวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อ 17 (8) และข้อ 19 (3) 
  ข้อ 12.  ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกต้องเป็นพนักงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี กรณีการเลือกตั้งตามข้อ 6.1  ต้องเป็น
พนักงานในส่วนงานเดียวกันกับผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
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  ข้อ 13.  ถ้าผู้สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกไม่เกินจ านวนสมาชิกที่ต้องเลือกตั้ง ให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งได้เป็นสมาชิก โดยไม่ต้องมีการลงคะแนน
เลือกตั้ง 
  ข้อ 14.   ถ้าต าแหน่งสมาชิกว่างลง ตามข้อ 17 ยกเว้นข้อ 17 (1) ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานท าหนังสือแจ้งอธิการบดีภายในสิบ
ห้าวัน นับตั้งแต่วันที่ทราบเรื่อง และให้อธิการบดีด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกแทนต าแหน่งที่ว่างให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง
จากประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน วาระการด ารงต าแหน่งของสมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งเข้ามาแทนที่ เร่ิมตั้งแต่วันที่มหาวิทยาลัยประกาศผลเลือกตั้ง 
และอยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลือของผู้ซ่ึงตนแทน ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งของสมาชิกเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน อาจจะไม่เลือกตั้งซ่อมก็ได้ 
  ถ้าจ านวนสมาชิกเหลือไม่ถึงกึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดตามข้อบังคับนี้ ให้สมาชิกทั้งชุดพ้นจากต าแหน่ง โดยถือเป็นการพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ และให้อธิการบดีด าเนินการเลือกตั้งใหม่ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่สมาชิกพ้นจากต าแหน่ง 
  ข้อ 15.  ในกรณีที่มีการจัดตั้งส่วนงานขึ้นใหม่ในมหาวิทยาลัย ให้อธิการบดีด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกตามข้อ 6 ภายในสามสิบวัน นับแต่
วันที่มหาวิทยาลัยรับทราบประกาศตั้งส่วนงานนั้นเป็นทางการสมาชิกใหม่จะมีอายุของการด ารงต าแหน่งเท่ากับสมาชิกชุดที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในขณะนั้น 
 ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งของสมาชิกเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน อาจจะไม่เลือกตั้งสมาชิกเพิ่มก็ได้ 

 
หมวดที ่5 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ข้อ 16.  สมาชิกตามข้อ 6 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี นับแต่วันที่มหาวิทยาลัยประกาศผลการเลือกตั้ง 
  ข้อ 17.  วาระการด ารงต าแหน่งของสมาชิก สิ้นสุดลงในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน หรือประกาศต่อที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(4) พ้นจากสภาพพนักงานของมหาวิทยาลัย 
(5) สมาชิกได้รับการเลือกตั้งตามข้อ 6.1 ย้ายสังกัดส่วนงาน 
(6) มีการยุบเลิกส่วนงาน 
(7) ขาดการประชุมติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่แจ้งเหตุผลเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ประธานหรือเลขาธิการทราบก่อนล่วงหน้า 

หรือภายในเจ็ดวันหลังการประชุมแต่ละคร้ัง 
(8) สภาคณาจารย์และพนักงานโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกทั้งหมดมีมติให้ออก 
(9) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 11.2 
(10) ลาไปศึกษาต่อ ดูงาน ฝึกอบรม หรืออื่นๆ ติดต่อกันนานเกินหกเดือน 
(11) ยุบสภาคณาจารย์และพนักงาน 

  ข้อ  18.   ประธานและรองประธาน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี 
  ข้อ  19.  วาระการด ารงต าแหน่งของประธานและรองประธาน ย่อมสิ้นสุดลงในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) สิ้นสุดสมาชิก ตามข้อ 17 
(2) ลาออก 
(3) สมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเข้าชื่อให้สภาคณาจารย์และพนักงานเลือกตั้งประธานและรอง

ประธานใหม่และสภาคณาจารย์และพนักงานมีมติเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกทั้งหมด 
  ข้อ 20.  ถ้าประธานหรือรองประธานพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 19 ให้เรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน ภายในสิบห้าวันเพื่อเลือกตั้ง
แทนต าแหน่งที่ว่างลง โดยมีอธิการบดีเป็นประธานและด าเนินการเลือกตั้งตามข้อ 7 และข้อ 22 ผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งทันที และมีวาระการ
ด ารงต าแหน่งเท่าก าหนดเวลาที่เหลือของผู้ซ่ึงตนแทน 
  ในกรณีที่ประธานและรองประธานพ้นจากต าแหน่งพร้อมกันทั้งหมดตามข้อ 19 ให้อธิการบดีเรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน และ
ด าเนินการเลือกตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างตามวรรคแรก 
  ข้อ 21.  เมื่อสมาชิกชุดเดิมหมดวาระ และยังมิได้มีการเลือกตั้งใหม่ ให้สมาชิกชุดเดิมรักษาการไปก่อนจนกว่าจะมีสมาชิกชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ 
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หมวดที ่6 
การประชมุ 

  ข้อ 22.   ให้อธิการบดีเรียกประชุมสมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งใหม่ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศผลเลือกตั้ง และเป็นประธานในการ
เลือกตั้งประธานและรองประธาน ให้สมาชิกแต่ละคนมีสิทธิเสนอชื่อ เพื่อรับเลือกตั้งเป็นประธาน รองประธาน โดยมีสมาชิกรับรองอย่างน้อยสองคน การ
ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกระท าด้วยตนเองและโดยวิธีลับ การนับคะแนนเป็นไปโดยเปิดเผย 
  ข้อ 23.   ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นผู้เรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
  ถ้าสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ขึ้นไปร้องขอเป็นลายลักษณ์อักษร ให้มีการประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานเพื่อกิจการอย่างใดอย่าหนึ่ง ให้
ประธาน รองประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับค าร้องขอ หากไม่มีการเรียกประชมุ
ภายในก าหนดดังกล่าว ให้ผู้ร้องขอเป็นผู้เรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานเองได้ 
  ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ก็ให้รอง
ประธานคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้ารองประธานไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกสมาชิกคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 
 ข้อ 24.   ในการประชุม ต้องมีสมาชิกประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ข้อ 25.  การลงมติของสภาคณาจารย์และพนักงานถ้าไม่ระบุเป็นอย่างอื่น ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของสมาชิกที่มาประชุม ถ้ามีคะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 
  ข้อ 26.   สมาชิกอาจเสนอญัตติในการประชุมต่อสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีสมาชิกไม่น้อยกว่าห้าคนเป็นผู้
รับรองแล้วให้ยื่นต่อเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงานกอ่นการประชุมอย่างน้อยเจ็ดวัน เพื่อจัดเข้าระเบียบวาระการประชุม เว้นแต่เป็นเร่ืองด่วน และ
มีเหตุผลเหมาะสมให้เสนอในที่ประชุมได้ 
  ข้อ 27.  ประธานในที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานมีอ านาจตักเตือน ทักท้วง ยับยั้งการอภิปรายของสมาชิกในขณะประชุม เพื่อให้
การประชุมด าเนินไปโดยเรียบร้อยตามระเบียบวาระการประชุม 
  ข้อ 28.  ให้เลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงานท าหนังสือแจ้งข้อเสนอแนะ กฎเกณฑ์  นโยบาย ความคิดเห็นต่าง ๆ ตามมติของที่ประชุม
เสนอต่ออธิการบดีภายในสิบห้าวัน นับแต่วันสิ้นสุดการประชุม 
  ข้อ 29.   ในการประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานทุกครั้ง ต้องมีการบันทึกรายงานการประชุมและให้ส่งส าเนารายงานการประชุมให้ส่วน
งานทราบด้วยทุกครั้ง 
  ข้อ 30.  สภาคณาจารย์และพนักงานอาจเชิญบุคคลใด ๆ เข้าร่วมในการประชุมได้เป็นครั้งคราวเพื่อให้ข้อมูลกับที่ประชุม 
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การด าเนินการ 
   ข้อ 31.   การด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงานให้ถือเป็นการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 32.  การด าเนินงานใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและกระท าในนามของสภาคณาจารย์และพนักงานจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานก่อน ยกเว้นในกรณีเป็นเรื่องจ าเป็นเร่งด่วน ให้ประธานตัดสินใจตามความเหมาะสม แล้วรายงานให้ที่ประชุม         
สภาคณาจารย์ทราบทันทีที่มีการประชุมคร้ังต่อไป 
   ข้อ 33.   ให้สภาคณาจารย์และพนักงานมีส านักงาน พนักงาน และอุปกรณ์ และด าเนินงานโดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยอย่างพอเพียงที่จะด าเนินการและความร่วมมือจากส่วนงานต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน 
  ข้อ 34.   สภาคณาจารย์และพนักงานสามารถออกระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน และอาจออก
สิ่งพิมพ์อื่นเกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่ได้ 
  ข้อ 35.   ให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) เรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานและเป็นประธานที่ประชุม 
(2) ด าเนินกิจกรรมของสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
(3) รักษาความสงบเรียบร้อยในสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(4) ด าเนินกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายจากสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(5) เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์และพนักงานในกิจกรรมของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(6) เสนอรายงานการด าเนินงานประจ าปีของสภาคณาจารย์และพนักงานต่ออธิการบดี 
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  ข้อ 36.   รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เมื่อประธานไม่อาจท าหน้าที่ได้ 
(2) ช่วยประธานสภาคณาจารย์และพนักงานด าเนินกิจกรรมของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(3) ด าเนินกิจการอื่น ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมอบหมาย 

  ข้อ 37.   เลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงานมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นเลขานุการที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน และจัดท ารายงานการประชุม 
(2) วางระเบียบการบริหารส านักงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(3) จัดท ารายงานประจ าปีของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(4) ควบคุมและรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน เอกสาร และทรัพย์สินของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(5) ด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(6) ด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมอบหมาย 

  ข้อ 38.   ผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงานมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการเมื่อเลขาธิการไม่อาจท าหน้าที่ได้ 
(2) ช่วยเลขาธิการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ระบุไว้ในข้อ 37 

  ข้อ 39.   ประธานกรรมการฝ่ายต่าง ๆ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) เรียกประชุมกรรมการและเป็นประธานที่ประชุม 
(2) ด าเนินกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายจากสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(3) เสนอผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานในวาระเหมาะสมเป็นคราวๆ ไป 
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การแก้ไขข้อบังคับ 
  ข้อ 40.   การแก้ไขข้อบังคับนี้จะกระท าได้โดยมติของที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
ของสมาชิกทั้งหมด และด้วยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

 
หมวด 9 

การยุบสภาคณาจารย์และพนักงาน 
  ข้อ 41.   เมื่อสภาคณาจารย์และพนักงานไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ หรือปฏิบัติการอันใดอันอาจน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อมหาวิทยาลัย หรือ
พนักงานของมหาวิทยาลัย พนักงานจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนพนักงานทั้งหมดอาจเข้าชื่อเสนอให้อธิการบดีเรียกประชุมพนักงาน           
ทั้งมหาวิทยาลัย เพื่อเปิดอภิปรายในประเด็นที่สภาคณาจารย์และพนักงานไม่ปฏิบัติตามหน้าที่หรือปฏิบัติการอันอาจน ามาซ่ึงความเส่ือมเสีย และให้สภา
คณาจารย์และพนักงานชี้แจงข้อเท็จจริง ที่ประชุมอาจขอมติยุบสภาคณาจารย์และพนักงาน ถ้าการชี้แจงไม่เป็นที่พอใจ 
    หากอธิการบดีเห็นชอบด้วยกับการเสนอให้เรียกประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน อธิการบดีจะต้องเรียกประชุมภายใน         
เจ็ดวัน นับแต่วันที่ได้รับข้อเสนอจากพนักงาน และให้แจกหัวข้อที่จะประชุมให้ทราบพร้อมกับประกาศนัดประชุม 
    การประชุมเช่นนี้ ต้องมีพนักงานเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนพนักงานซ่ึงปฏิบัติงานจริงอยู่ในมหาวิทยาลัยขณะนั้น 
และให้อธิการบดีเป็นประธานที่ประชุม 
    การลงมติให้ยุบสภาคณาจารย์และพนักงาน ให้ใช้วิธีลับ และที่ประชุมต้องมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้เข้า
ประชุม จึงจะยุบสภาคณาจารย์และพนักงานได้ 
  ข้อ 42.   เมื่อประธานสภาคณาจารย์และพนักงานไม่ด าเนินการตามมติที่ประชุมของสมาชิก ให้สมาชิกเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ        
เพื่อขอมติยุบสภาคณาจารย์และพนักงาน 
    การลงมติยุบสภาคณาจารย์และพนักงาน ต้องได้คะแนนเสียงจากสมาชิกเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมด จึงจะยุบสภา
คณาจารย์และพนักงานได้ และให้รายงานมหาวิทยาลัยทราบโดยเร็ว 
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หมวดที ่ 10 
บทเฉพาะกาล 

  ข้อ 43.   ภายในก าหนด 1 ปี นับตั้งแต่พระราชบัญญัติใช้บังคับให้ข้าราชการมีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นสมาชิกในสภาคณาจารย์และ
พนักงาน 
  ข้อ 44.   ให้ข้าราชการมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน และมีสิทธิด าเนินการ ตามข้อ 41 ได้เช่นเดียวกับ
พนักงาน 
  ข้อ  45.   จ านวนพนักงานในข้อ 6  และข้อ 41 หมายถึง จ านวนข้าราชการรวมกับจ านวนพนักงาน 
 
 
 
         ประกาศ ณ วันที่  31  สิงหาคม  พ.ศ. 2541 
 
 
                              นายบุญเยี่ยม  มีศุข 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
เร่ือง  แต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน (ชุดที่ 18) 

.................................................................... 

  ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ได้มีประกาศรายนามผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน  
(ชุดที่ 18) ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งมีสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ทั้งสิ้น 50 คน นั้น 

  เพื่อให้เป็นไปตามข้อ 7 และข้อ 22 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย           
สภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2541 อธิการบดีจึงเรียกประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์และพนั กงาน เพื่อเลือกตั้งประธาน        
รองประธาน เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ต่อจากนั้น ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานได้แต่งตั้งเลขาธิการ และผู้ช่วย
เลขาธิการ และผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน โดยความเห็นชอบของสภาคณาจารย์และพนักงาน แล้วนั้น 
มหาวิทยาลัยฯ จึงแต่งตั ้งให้บุคคลต่อไปนี ้ด ารงต าแหน่งต่าง  ๆ ในสภาคณาจารย์และพนักงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ดังนี้  

1. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย  แนมจันทร์    เป็น  ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
2. รศ.ดร.ภูริต        ธนะกิจเกษม  เป็น  รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน (คนท่ี 1) 

                        (รองประธาน ต าแหน่งอาจารย์) 
3. นายนิสันต์       ดามาพงษ ์    เป็น  รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน (คนที่ 2) 

                   (รองประธาน ต าแหน่งอ่ืนๆ) 
4. ดร.วินัย       หอมสมบัติ    เป็น  เลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 
5. นางจันทร์แรม       แก่นแก้ว   เป็น  ผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน (คนที่ 1) 
6. นางรุ้งเพชร       ดอกบัว    เป็น  ผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน (คนที่ 2) 

 
      ทั้งนี้ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 
           ประกาศ  ณ  วันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 
 

     
     (รศ. ดร. สุวิทย์  แซ่เตีย) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
เร่ือง รายนามผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็นสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน (ชุดที่ 18) 

.................................................................................. 

ด้วย สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดปัจจุบันจะครบวาระในวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 มหาวิทยาลัยฯ 
จึงด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงานชุดใหม่ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์  
เป็นผู้ด าเนินการตามกระบวนการของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน   
พ.ศ. 2541 และคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการตามข้อบังคับฯ เรียบร้อยแล้ว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  จึงขอประกาศรายนามผู้ ได้ รับการแต่งตั้ งเป็นสมาชิก               
สภาคณาจารย์และพนักงาน (ชุดที่ 18) ดังนี ้

 
   1.  สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน  ต าแหน่งอาจารย์จากส่วนงานระดับคณะ 
 

        1.1  นายเจษฎา        จันทวงษ์โส   อาจารย์      คณะวิศวกรรมศาสตร์     
        ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
        1.2  นายวีรพล   จิรจริต     ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คณะวิศวกรรมศาสตร์     
        ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
        1.3  นายมงคล    สีนะวัฒน์    ผู้ช่วยศาสตราจารย์     คณะวิศวกรรมศาสตร์      
        ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ        
          1.4  นายแสงกฤช   กลั่นบุศย์        อาจารย์         คณะวิทยาศาสตร์ 
        ภาควิชาฟิสิกส์                          
     1.5  นายศุภลักษณ์  อ่างแก้ว     ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คณะวิทยาศาสตร์ 
      ภาควิชาเคมี 
        1.6  นายสุรชัย   สุขสกลุชัย รองศาสตราจารย์    คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
      ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 
        1.7  นายภูริต  ธนะกิจเกษม     รองศาสตราจารย ์  คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวสัด ุ
            1.8  นางสาววราภรณ์     นพวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ช่วยศาสตราจารย์         คณะศิลปศาสตร์        
        สายวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
        1.9  นายจิตธิกร  สุนทรศารทูล     อาจารย์   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
        1.10 นางสาวตรีนุช  สายทอง  รองศาสตราอาจารย์     คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
        1.11 นางอัจฉรา         ธารอุไรกุล อาจารย์      คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      1.12 นายวินัย    หอมสมบัติ อาจารย์     บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
      1.13 นางอรพดี  จูฉิม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

1.14 นายรุ่งโรจน์       ปิยะภานุวัตน ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์      มจธ.ราชบุรี                 
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2. สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน จากอาจารย์ท่ัวไปทั้งมหาวิทยาลัย 

     2.1  นายกิตติศักดิ์ชัย     แนมจันทร์      ผู้ช่วยศาสตราจารย์         คณะวิทยาศาสตร์       
                          ภาควิชาฟิสิกส์   
2.2  นายกิตติพงศ์          วะระทรัพย ์ อาจารย ์     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     2.3  นางสาวสุปรียา      ศิริพัฒนกุลขจร ผู้ช่วยศาสตราจารย์    คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี
     ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหการ 

     2.4  นางสาวอังคนา       บุญเสม  อาจารย ์   คณะศลิปศาสตร ์
      สายวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์

2.5  นางสาวนุชจรินทร์   เหลืองสะอาด ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี
        ภาควิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์   
          2.6  นายเกรียงไกร         วันทอง  อาจารย์      คณะวิทยาศาสตร์             
                                               ภาควิชาฟิสิกส์ 
       2.7  นายธีระพล            สลีวงศ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   คณะวิทยาศาสตร์ 
        ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
      2.8  นางสาวภคินี อุปถัมภ์  อาจารย์    คณะศิลปศาสตร์     
        ส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป     
       2.9  นายวีรชาติ     ตั้งจิรภัทร  รองศาสตราอาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        ภาควิชาวิศวกรรมโยธา             
 

3.  สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน  จากพนักงานต าแหน่งอื่นๆ ท้ังมหาวิทยาลัยที่ไม่ใช่ต าแหน่งอาจารย์ 

         3.1  นางณภัทร        ฉัตรกมลกุล    นักบริหารงานท่ัวไป  ส านักบริหารอาคารและสถานท่ี   
      3.2  นางวิภาพรรณ   อ่อนประทิน นักบัญช ี
                 ส านักงานคลัง    ส านักงานอธิการบดี 
      3.3  นางสาวชาลินี      กระจ่างพจน์  นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ                 
             ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
        3.4  นางนิตยา         นาโควงค์  นายช่างเทคนิค    
               ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        3.5  นางรุ้งเพชร      ดอกบัว  นักบริหารงานท่ัวไป 
                              ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      3.6  นางสาวกิตติรัตน์    ตั้งรัตนสุนันท์  นักบริการการศึกษา  กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา     
           ส านักงานอธิการบดี   
      3.7  นางกฤษณา คงลา  นักวิเคราะห์แผนและงบประมาณ      
             ส านักงานยุทธศาสตร์  ส านักงานอธิการบดี 
      3.8  นางสาวเครือวัลย์ เสือเล็ก    นักบริหารการเงิน     
              ส านักงานคลัง  ส านักงานอธิการบดี 
                 3.9  นายสุธี           สังข์เทศ          นายช่างเทคนิค    
                ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      3.10  นายดอกรัก        ผ่องฉวี     นายช่างเทคนิค   สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 
      3.11  นายสรเสกข์ กุลมัย  นักวิทยาศาสตร์  สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 
        3.12  นายบุญมี พูลภาพ  นายช่างเทคนิค  
                              ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมฯ คณะวิศวกรรมศาสตร์   
        3.13  นายกิตติคุณ      อางคาสัย  นักบริการการศึกษา   
                 ส านักงานทะเบียนนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
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        3.14  นายณัฐพงศ์  รัตนสุภา  นักบริการการศึกษา   กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา  
      ส านักงานอธิการบดี 
      3.15  นางสาวอัญชลี     รอดภัย         นักบริหารงานท่ัวไป 
            ส านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      3.16  นางสาวปณัฎฐพร  มีชัย   นักประชาสัมพันธ์ 
        กลุ่มงานการสื่อสารเชิงกลยุทธ์   ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ 
      3.17  นางสาวฤดี วงษ์แก้ว  นักบริหารงานท่ัวไป   สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

 3.18  นายนิสันต์        ดามาพงษ์  นายช่างเทคนิค   
        ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      3.19  นายสุรพล         ศิริคุณ   นักเทคโนโลยีการศึกษา     
         คณะศิลปศาสตร์ 
        3.20  นางสาวสิริลักษณ์  แดงเรือง  นักวิชาการเกษตร  
           ส านักบริหารอาคารและสถานท่ี 
        3.21  นางสาวปภาพิศา  สาตนุรักษ์   นักบริหารงานท่ัวไป    
                 ส านักบริหารอาคารและสถานท่ี 
      3.22  นางสาวศิริลักษณ์  ตรีสินธุ ์  นักบริการการศึกษา 
             กลุ่มงานระดมทุน   ส านักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ์ 
      3.23  นางจันทร์แรม     แก่นแก้ว  นักวิเคราะห์และพัฒนาระบบ 
             คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      3.24  นางสาวบุปผารัช  ท่องมนต์วิทย ์ นักพัสดุ           
                  ส านักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย์  ส านักงานอธิการบดี 
      3.25  นางสาวอารยา    ศรีบัวบาน นักบรรณสารสนเทศ  ส านักหอสมุด 
      3.26  นายศรายุทธ แสงทอง  นักคอมพิวเตอร์   ส านักคอมพิวเตอร์ 
      3.27  นายพีรานุวัตร     ชอบธรรม นักบริหารงานท่ัวไป   กลุ่มงานจัดการผลประโยชน์และทรัพย์สิน  
      ส านักงานอธิการบดี 

 
ทั้งนี้  ให้มีวาระในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี นับตั้งแต่วันท่ี  29 พฤษภาคม 2563 ถึงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2565 
 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 
 

     
     (รศ. ดร. สุวิทย์  แซ่เตีย) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 
สภาคณาจารย์และ 

พนักงาน 

รองอธิการบดี 
อาวุโส 

ฝ่ายวิชาการ 

รองอธิการบดี 
อาวุโส 

ฝ่ายวิจัยและ 
นวัตกรรม 

รองอธิการบดี 
อาวุโส 

ฝ่ายบริหาร / CIO 

รองอธิการบดี 
มจธ.  

ราชบุรี 

รองอธิการบดี 
มจธ.  

บางขุนเทียน 

โครงสร้างการบริหารงาน ของสภาคณาจารย์และพนักงาน (ชุดที่ 18)    
29 พฤษภาคม 2563 – 28 พฤษภาคม 2565 

โครงสร้างองค์กร 
 

 

ฝา่ยวิชาการและวิจัย ฝ่ายสวัสดิการและ 
สิทธิประโยชน์ 

ฝ่ายเลขาธิการ ฝ่ายประชาสัมพันธ ์
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แผนกลยุทธ์ของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
 
วิสัยทัศน์ 
สภาคณาจารย์และพนักงานเป็นองค์กรที่ปรึกษา และช้ีน าสังคมที่เช่ือถือได้ 
 
พันธกิจ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวิชาการแก่คณาจารย์ ด าเนินการเพื่อส่วนรวมบนพื้นฐานทางวิชาการที่ถูกต้อง ครบถ้วน ประสาน
ความเข้าใจอันดีในกิจการทั้งปวง ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่คณาจารย์ องค์กร และสังคม 
 
เป้าหมายของสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ระดับชาติ 

 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ประชาชนมีระดับคุณภาพชีวิต ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินท่ีดีขึ้น รวมทั้งได้รับความคุ้มครองสิทธิขั้น

พื้นฐาน 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 ประเทศมีพื้นฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีในระดับท่ีสูงพอจะสามารถต่อยอดความรู้จากแหล่งอื่นได้อย่าง

ทันท่วงท ี
 โครงสร้างพื้นฐานได้รับการบ ารุงรักษา สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 สังคมไทยมีรากฐานที่น าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

 
เป้าหมายการให้บริการของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การพัฒนาการจัดการ และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานบริหารราชการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
ภาระหน้าที่ของสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
1. ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ รวมทั้งเสริมสร้างด้านจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  (มาตรา 29) 
2. ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง (มาตรา 16 (2))  
3. ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นกรรมการร่วมในสภาวิชาการ 
4. ให้ข้อเสนอแนะ ประสานงานในกิจกรรม ต่าง ๆ ต่ออธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย รวมถึงด้านนโยบาย และการติดตาม
ด าเนินงานดังน้ี 

- นโยบาย กฎเกณฑ์ ด้านมาตรฐานวิชาการ ส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
- สร้างความเป็นธรรม ส่งเสริมจรรยาบรรณ และความสัมพันธ์ระหว่างนักงาน และนักศึกษา 
- กฎเกณฑ์เกี่ยวกับ บทบาท ต าแหน่ง สิทธิ และสวัสดิการของพนักงาน 
- วางระเบียบการด าเนินงานของสภาคณาจารย์ฯ โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 
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ภาระงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน มจธ. 
 ประชุมสภามหาวิทยาลัย                1  เดือน/ครั้ง 
 ประชุมสภาวิชาการ                 1  เดือน/ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล               2  เดือน/ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการประสานงานบริหาร              1  เดือน/ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย              3   เดือน/ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มจธ.              3  ครั้ง/ปี 
 ประชุมเตรียมการจัดงานเกษียณอายุราชการประจ าปี             1  ครั้ง/ปี 
 ประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน มจธ.              1  เดือน/ครั้ง 
 ประชุม ปอมท. สมัยสามัญ                1  เดือน/ครั้ง 
 ประชุม ปขมท. สมัยสามัญ                2  เดือน/ครั้ง 
 ประชุม / สัมมนาทางวิชาการต่างๆ ณ มหาวิทยาลัยในกรุงเทพฯ /          ประมาณ   3-4 ครั้ง/ปี 

ต่างจังหวัด 
 ประชุมกองบรรณาธิการเพื่อจัดท าข่าว / วารสารสภาคณาจารย์ฯ มจธ.           2 เดือน/ครั้ง 
 ให้ข้อแนะน าต่อมหาวิทยาลัย                  ตามโอกาส 
 เป็นกรรมการสรรหาคณบดี                  ตามวาระ 
 เป็นกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา      ตามวาระ 
 เป็นกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะต่าง ๆ     ตามวาระ 
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ผลงานการด าเนินงาน สภาคณาจารย์และพนักงาน 
 

 
 
 

(ตั้งแต่เดือนมถิุนายน 2563 – เดือนพฤษภาคม 2564) 
  
 

ครั้งที่ 1/2563 วันอังคารที่ 9 มิถุนายน 2563  

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบรายนามผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 จากการ
ประชุมเพื่อเลือกตั้งประธาน รองประธาน และแต่งตั้ งเลขาธิการและผู้ช่วยเลขาธิการ เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563            
มีรายนามดังนี้ 
1.  ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย  แนมจันทร์  เป็น  ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
 2.  รศ.ดร.ภูริต     ธนะกิจเกษม  เป็น  รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน (คนที่ 1) 
             (รองประธาน ต าแหน่งอาจารย์) 
 3.  นายนิสันต์     ดามาพงษ์    เป็น  รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน (คนที่ 2) 
             (รองประธาน ต าแหน่งอ่ืนๆ) 
 4.  ดร.วินัย      หอมสมบัติ    เป็น  เลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 
 5.  นางจันทร์แรม  แก่นแก้ว         เป็น  ผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน (คนที่ 1) 
 6.  นางรุ้งเพชร    ดอกบัว          เป็น  ผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน (คนที่ 2) 
 ทั้งนี้มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 ถึงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2565 
 
ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้พิจารณาเสนอรายชื่อสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน เป็นคณะท างานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
รับสมัครสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ในข้อ 6.1 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2541 เพื่อแต่งตั้ง
เป็นคณะท างานฯ จ านวน 13 ท่าน ดังนี ้
1. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย  แนมจันทร์ 2. รศ.ดร.ภูริต ธนะกิจเกษม  3. นายนิสันต์ ดามาพงษ์ 
4. ดร.วินัย  หอมสมบัติ  5. นางจันทร์แรม แก่นแก้ว  6. นางรุ้งเพชร  ดอกบัว 
7. ผศ.ดร.สุปรียา ศิริพัฒนกุลขจร 8. ผศ.วราภรณ์ นพวงศ์ ณ อยุธยา 9. อ.อัจฉรา  ธารอุไรกุล 
10. อ.เจษฎา  จันทวงษ์โส       11. ผศ.ดร.นุชจรินทร์ เหลืองสะอาด 12. นางณภัทร  ฉัตรกมลกุล 
13. ดร.ศิริลักษณ์ ตรีสินธุ์ 
 
ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18       
(ฝ่ายวิชาการและธรรมาภิบาล ฝ่ายเลขาธิการ ฝ่ายสวัสดิการ และฝ่ายประชาสัมพันธ์) เพื่อปฏิบัติตามหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ
และข้อบังคับอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นที่ 4 ที่ประชุมได้ร่วมพิจารณาวันจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ประจ าปี 
2563 ระหว่างวันที่ 30 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2563 เพื่อวางแผนก าหนดทิศทางการท างานและวางแผนการท างานของสมาชิก
สภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18  
 
ประเด็นที่ 5 ที่ประชุมได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และปัญหาที่เกิดจากการบริหารจัดการในภาวะวิกฤตจากการระบาด
ของโรคโควิด-19 ที่กระทบต่อนักศึกษาและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา และได้พิจารณาจัดตั้งคณะท างานฯ เพื่อรวบรวม
ข้อเสนอแนะไปน าเสนอต่อคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย จ านวน 20 ท่าน ดังนี ้
 
 

การประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ 
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1. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย  แนมจันทร์ 2. รศ.ดร.ภูริต ธนะกิจเกษม  3. นายนิสันต์ ดามาพงษ์ 
4. ดร.วินัย  หอมสมบัติ  5. นางจันทร์แรม แก่นแก้ว  6. นางรุ้งเพชร  ดอกบัว 
7. ผศ.ดร.นุชจรินทร์ เหลืองสะอาด 8. ดร.อังคนา บุญเสม  9. ผศ.วราภรณ์ นพวงศ์ ณ อยุธยา 
10. ดร.แสงกฤช กลั่นบุศย์  11. อ.กิตติพงศ์ วะระทรัพย์  12. อ.อัจฉรา  ธารอุไรกุล 
13. นายสุรพล ศิริคุณ  14. นายกิตติคุณ  อางคาสัย  15. นางสาวปณัฏฐพร  มีชัย 
16. ดร.ศิริลักษณ์ ตรีสินธุ์  17. นางกฤษณา คงลา  18. นายสุธี  สังข์เทศ 
19. นางสาวอารยา ศรีบัวบาน 20. นายศรายุทธ  แสงทอง 
 

ครั้งที่ 2/2563 วันพุธที่ 8 กรกฎาคม 2563 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมร่วมพิจารณาก าหนดการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 
ประจ าปี 2563 “ทิศทางการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18” ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 30 กรกฎาคม 2563 – 
วันเสาร์ที่ 1 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรม สปริงฟิลด์ แอท ซี รีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ทั้งนี้ ได้แจ้งให้สมาชิก
สภาคณาจารย์ฯ ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 โดยการสวมหน้ากากอนามัย
และ Face Shield 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางในการบริหารองค์กรในภาวะวิกฤตของ มจธ. จาก
ภาวะวิกฤตที่หลายองค์กรประสบปัญหาอยู่ในปัจจุบัน อาทิเช่น การบินไทย (Thai Airways) องค์การค้าของคุรุสภา เป็นต้น โดย
เสนอให้มีการจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในช่วงวิกฤต ปี 2563 ใน
รูปแบบ Google Form และแจ้งเวียนทาง Email ให้กับบุคลากร มจธ. โดยจะสะท้อนผลการส ารวจที่ได้ให้กับผู้บริหาร เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคคลากร มจธ. มากท่ีสุด 
 

ครั้งที่ 3/2562 วันจันทร์ที่ 3 สิงหาคม 2563 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบสรุปภาพรวมการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 
18 ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 30 กรกฎาคม 2563 – วันเสาร์ที่ 1 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรม สปริงฟิลด์ แอท ซี รีสอร์ท แอนด์ 
สปา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี โดยเป็นการสร้างความเข้าใจ “ทิศทางการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 
18” และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการในแต่ละฝ่าย ซึ่งการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้รับทราบผลการส ารวจความคิดเห็นแนวทางในการบริหารองค์กรในภาวะวิกฤตของ มจธ. ซึ่งได้จัดท าใน
รูปแบบ Google Form และแจ้งเวียนทาง Email ให้กับบุคลากร มจธ. ตามมติที่ประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ครั้งที่ 
2(18)/2563 เมื่อวันพุธที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 โดยขณะนี้มีผู้ตอบแบบส ารวจมาแล้วจ านวน 654 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 2 
สิงหาคม 2563) และได้เสนอให้จัดส่งรายละเอียดของแบบส ารวจฯทางกลุ่ม Line Senate 18 อีกครั้ง เพื่อให้สมาชิกสภาคณาจารย์
ช่วยประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานของตนเอง 

ครั้งที่ 4/2562 วันจันทร์ที่ 14 กันยายน 2563 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบรายงานผลการประชุมคณะกรรมการฯ ฝ่ายวิชาการและธรรมาภิบาล เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 
ประชุมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Team) โดยมีการพิจารณาจัดโครงการเสวนาในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ “แนวทางในการ
ท างานวิจัยท่ีส่งผลกระทบต่อสังคม” “Reinventing University” “มาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา” และเสนอใหม้ีตัวแทนจาก
สภาคณาจารย์ฯ เข้าไปร่วมกับคณะกรรมการพิจารณาเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ เนื่องจากสภาคณาจารย์ฯเป็นหน่วยงานที่ดูแล
ด้านผลประโยชน์ของบุคลากร 
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ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้รับทราบการแจ้งเลื่อนจัดโครงการของสภาคณาจารย์ฯ จ านวน 2 โครงการ อย่างไม่มีก าหนด (โครงการยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถาบัน ครบ 25 ปี  และโครงการรางวัล “20 ปี บุคคลเกียรติยศ มจธ.”) เนื่องด้วย       
สถาณการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมได้รับทราบความคืบหน้าของผลการส ารวจความคิดเห็นแนวทางในการบริหารองค์กรในภาวะวิกฤตของ มจธ. 
ซึ่งได้จัดท าในรูปแบบ Google Form และแจ้งเวียนทาง Email ให้กับบุคลากร มจธ. โดยขณะนี้มีผู้ตอบแบบส ารวจมาแล้วจ านวน 
678 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 11 กันยายน 2563) และได้เสนอให้มีการพิจารณาแนวทางการจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นในครั้งนี้ 
น าไปต่อยอดหรือขยายผลไปยังกลุ่มนักศึกษา ในการสะท้อนความคิดเห็นท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นที่ 4 ที่ประชุมพิจารณาของที่ระลึกส าหรับผู้เกษียณอายุประจ าปี 2563 จ านวน 33 ท่าน โดยอนุมัติวงเงิน จ านวนไม่เกิน 
5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) เบิกจากบัญชีสภาคณาจารย์ฯ น าไปจัดซื้อหน้ากากผ้าอนามัยจ านวน 33 กล่อง ซึ่งก าหนดจัดงาน
แสดงกตเวทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุประจ าปี 2563 ในวันศุกร์ที่ 25 กันยายน 2563 ตั้งแต่เวลา 09.30 – 13.00 น. ณ อาคารพระ
จอมเกล้าราชานุสรณ์ 190 ปี ช้ัน 3 (โรงยิม) 

ประเด็นที่ 5 สืบเนื่องจากผลการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน เรื่อง “ทิศทางการด าเนินงานของ
สภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18” ระหว่างวันที่  30 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2563 ได้มีการแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น
จ านวน 4 กลุ่มย่อย เพื่อวางแผนการด าเนินงานในรอบปีที่ 1 แบ่งออกเป็น 3 ประเด็นหลัก 1) จัดท าส ารวจ “ความเป็นอยู่ของ
บุคลากร มจธ.” 2) จัดโครงการเสวนา เรื่อง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกการเลื่อนต าแหน่งวิชาการ และเกณฑ์การค านวณภาระ
งานในแต่ละประเภท 3) เสนอแนวทางการเลื่อนระดับอัตโนมัติ ระดับ 1-3 (จ 1-3 / สว 1-4) ส าหรับบุคลากร มจธ. ที่ประชุมได้
อนุมัติหลักการตามแผนการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ระยะที่ 1 ซึ่งจะน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาคณาจารย์ฯ เพื่อหารือแนวทางการด าเนินงานต่อไป 

ประเด็นที่ 6 ที่ประชุมพิจารณาการจัดเสวนา เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานะทางการเงินหรือผลการด าเนินงานของ มจธ. แก่
บุคลากร จากการที่สภาคณาจารย์ฯ ได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ในช่วงวิกฤต ปี 2563 ที่ส่งผลต่อทิศทางการเลื่อนเงินเดือนพนักงานประจ าปี 2563 ท าให้บุคลากรเกิดความเข้าใจไม่ตรงกัน ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากร และได้เสนอให้มีการจัดตั้งคณะท างานฯ จ านวน 10 ท่าน มีรายนามดังนี ้
1. รศ.ดร.ภูริต  ธนะกิจเกษม  2. ดร.วินัย  หอมสมบัติ  3. ผศ.ดร.นุชจรินทร์  เหลืองสะอาด 
4. ผศ.ดร.ธีระพล  สลีวงศ์  5. ผศ.ศุภลักษณ์  อ่างแก้ว  6. .นายนิสันต์  ดามาพงษ ์
7. นางจันทร์แรม  แก่นแก้ว  8. นางสาวปณัฏฐพร  มีชัย  9. นางสาวอารยา  ศรีบัวบาน 
10. นายณัฐพงศ์  รัตนสุภา 
 
ประเด็นที่ 7 ที่ประชุมพิจารณาการจัดโครงการสวัสดิการส่งเสริมอุปกรณ์เพื่อรองรับการท างานที่บ้านของบุคลากร (work from 
home) และการเรียน - การสอนออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 
ตั้งแต่ต้นปีที่ผ่านมา ท าให้หลายองค์กรปรับตัวด้วยการให้พนักงานปฏิบัติงานจากที่บ้าน (work from Home) ซึ่งมหาวิทยาลัยควรมี
ส่วนในการสนับสนุนอุปกรณ์แก่บุคลากร และได้เสนอให้จัดตั้งคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนโครงการฯ จ านวน 10 ท่าน มีรายนามดังนี ้
1. อ.กิตติพงศ์  วะระทรัพย์  2. อ.ภคินี  อุปถัมภ์   3. ดร.อังคนา  บุญเสม 
4. นายนิสันต์  ดามาพงษ ์  5. นายบุญมี  พูลภาพ  6. ดร.ศิริลักษณ์  ตรีสินธุ ์
7. นางสาวบุปผารัช  ท่องมนต์วิทย์ 8. นายณัฐพงศ์  รัตนสุภา  9. นายศรายุทธ  แสงทอง 
10. นายพีรานุวัตร  ชอบธรรม 
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ครั้งที่ 5/2563 วันจันทร์ที่ 5 ตุลาคม 2563 

ประเด็นที่ 1 รศ.ดร.สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี ได้ให้เกียรติมาบรรยายในวาระแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เรื่อง “ผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” โดยสาระส าคัญได้กล่าวถึง ภาพรวมของแผนรายรับ-รายจ่าย และผลการ
ด าเนินงาน ในช่วงปี 2563 ที่ผ่านมา ได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19 ที่ส่งผลเสียต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึง
งบประมาณของมหาวิทยาลัยถูกตัดจากรัฐบาล เป็นหน้าที่ที่ทุกคนต้องรับผิดชอบและช่วยกันคิดหาแนวทางในการเพิ่มรายได้
และลดรายจ่าย ทั้งนี ้ ได้เสนอให้สภาคณาจารย์ฯจัดโครงการ Walk & Talk เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ และหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักวิจัยในห้องปฏิบัติการ (Lab) ตามภาควิชา/คณะ ภายในมหาวิทยาลัย 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้รับทราบผลการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ปอมท. ประจ าปี 2563 จ านวน 5 สาขา ได้แก ่
1. ศ.ดร.อรรถกร เก่งพล (สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี)    2. ศ.(เช่ียวชาญพิเศษ)ดร.นพ.นิพนธ์ ฉัตรทิพากร (สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
3. ศ.ดร.กมลชนก  สุทธิวาทนฤพุฒิ (สาขาสังคมศาสตร์)  4. รศ.สุรศักดิ์  กังขาว (สาขาศิลปกรรมศาสตร์) 
5. รศ.ดร.สุทธิศักดิ์  ศรลัมพ์ (สาขารับใช้สังคม) 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมได้รับทราบรายงานผลการประชุมคณะกรรมการฯ ฝ่ายวิชาการและธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2563 ประชุมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) โดยมีการพิจารณา Lesson Learned ส าหรับการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 
(ปรับจาก Stakeholders Feedback) และการพิจารณา MyEvaluation & การจัดท าแบบข้อตกลงการปฏิบัติหน้าที่ด้านวิชาการ
ของบุคลากรกลุ่มวิชาการ 

ประเด็นที่ 4 ที่ประชุมได้รับทราบความคืบหน้าของผลการส ารวจความคิดเห็นแนวทางในการบริหารองค์กรในภาวะวิกฤตของ มจธ. 
ซึ่งได้จัดท าในรูปแบบ Google Form และแจ้งเวียนทาง Email ให้กับบุคลากร มจธ. โดยขณะนี้มีผู้ตอบแบบส ารวจมาแล้วจ านวน 
678 คน (ข้อมูล ณ วันที่  2 ตุลาคม 2563) และได้เสนอให้มีการจัดท าสรุปผลการส ารวจในรูปแบบ Info Graphic และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของสภาคณาจารย์ฯ (Facebook, Website และ Line) เพื่อให้บุคลากร มจธ. ได้รับทราบผลการส ารวจ 

ประเด็นที่ 5 ที่ประชุมได้รับทราบความคืบหน้าการพิจารณาจัดเสวนา เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานะทางการเงินหรือผลการ
ด าเนินงานของ มจธ. ในช่วงวิกฤต ปี 2563 ที่ส่งผลต่อทิศทางการเลื่อนเงินเดือนพนักงานประจ าปี 2563 จากการประชุมสมาชิกสภา
คณาจารย์ฯ ครั้งที่ 4(18)/2563 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2563 โดยคณะท างานฯ ได้ก าหนดจัดโครงการเสวนา “สร้างความเข้าใจ 
การบริหารงานก่อนและหลังวิกฤต COVID-19 ของ มจธ.” โดย อธิการบดี ในวันพฤหัสบดีที่ 15 ตุลาคม 2563 เวลา 13.00 – 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมจ ารัส ฉายะพงศ์ ช้ัน 2 อาคารเรียนรวม 2 และขอความร่วมมือให้สมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ประชาสัมพันธ์การจัด
โครงการฯ ไปยังหน่วยงานในสังกัด เพื่อรวบรวมค าถามถึงอธิการบดี 

ประเด็นที่ 6 เนื่องด้วย นายไพโรจน์ กรุยทอง รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน คนที่ 2 (ชุดที่ 17) ได้หมดวาระการเป็น
สมาชิกสภาคณาจารยแ์ละพนักงาน ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2563 มีผลใหพ้้นจากต าแหน่งคณะอนุกรรมการอาคารและสถานท่ี และ
เพื่อให้การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ที่ประชุมจึงพิจารณาเห็นชอบให้ นายนิสันต์ ดามา
พงษ์ รองประธานสภาคณาจารย์ฯ คนที่2 (ชุดที่ 18) ผู้แทนจากสภาคณาจารย์ฯ เป็นคณะอนุกรรมการอาคารและสถานท่ี 

ประเด็นที่ 7 เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้มีการปรับปรุงอาคารส านักงานอธิการบดี ช้ัน 1 โดยจัดให้มี
ร้านค้าจ าหน่ายเครื่องดื่ม บริเวณช้ัน 1 เพื่อให้การคัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายเครื่องดื่มเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ท่ีประชุมได้พิจารณา
และเห็นชอบให้ ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน และ ดร.วินัย หอมสมบัติ เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
คณาจารย์ฯ เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์และพนักงานเป็นกรรมการคัดเลือกร้านค้าจ าหน่ายเครื่องดื่ม 
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ครั้งที่ 6/2563 วันจันทร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2563 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบรายชื่อกรรมการบริหารสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยบูรพา ชุดใหม่ ดังนี ้
1. นางรชนิมุข  หิรัญสัจจาเลิศ  ประธานสภาพนักงาน 
2. นายใหม ่  ภูผา   รองประธานสภาพนักงาน คนท่ี 1 
3. นางสาวทิษฏยา  เสมาเงิน   รองประธานสภาพนักงาน คนท่ี 2 
ทั้งนี ้กรรมการบริหารสภาพนักงาน มีวาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 29 กันยายน 2563 ถึง วันท่ี 28 กันยายน 2566 

ประเด็นที่ 2 อาจารย์เจษฎา จันทวงษ์โส สมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ได้เสนอให้มีการจัดโครงการสภาคณาจารย์และพนักงานสัญจร 
โดยน าสมาชิกสภาคณาจารย์ฯเดนิทางไปศึกษาดูงาน ณ วิทยาเขตต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เช่น มจธ.
ราชบุรี มจธ.บางขุนเทียน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรับฟังปัญหาของประชาคม มจธ. โดยจะน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาคณาจารย์ฯ เพื่อหารือต่อไป 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมได้รับทราบความคืบหน้าเรื่องการปรับปรุง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 
2541 จากการประชุมคณะท างานแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2541 เมื่อวันจันทร์ที่ 19 ตุลาคม 2563 
ผลจากการประชุมคณะท างานฯใน 2 ประเด็นหลักสรุปได้ว่า ตามความในหมวดที่ 3 องค์ประกอบสภาคณาจารย์ฯ ข้อ 6 และ
วิธีการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ พ.ศ. 2541 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ข้อที่ 7 คุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิก
สภาคณาจารย์ฯ ข้อ 7.1 มีความเหมาะสมดีแล้ว จึงไม่ขอเสนอแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2541 
 
ประเด็นที่ 4 ที่ประชุมได้พิจารณาการจัดโครงการ “อธิการบดีพบ Lab วิจัย” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการถ่ายทอดนโยบายด้านการ
วิจัยและบริการวิชาการ ไปยังบุคลากรสายวิชาการเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนผลงานด้านวิจัย ให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของ มจธ.  
และได้เสนอแต่งตั้งคณะท างานจัดโครงการ “อธิการบดีพบ Lab วิจัย” จ านวน 9 ท่าน ดังนี ้
1. รศ.ดร.ภูริต  ธนะกิจเกษม  2. ดร.วินัย  หอมสมบัติ  3. ผศ.ดร.นุชจรินทร์  เหลืองสะอาด 
4. ดร.อังคนา  บุญเสม  5. นางสาวปณัฏฐพร  มีชัย  6. นางสาวอารยา  ศรีบัวบาน 
7. นางสาวชาลิน ี กระจ่างพจน์ 8. นางสาวอัญชลี  รอดภัย  9. นางสาวกิตติรัตน์  ตั้งรัตนสุนันท ์

 
ครั้งที่ 7/2563 วันอังคารที่ 1 ธันวาคม 2563 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบรายช่ือคณะกรรมการบริหารสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุดใหม่ ดังน้ี 
1. ผช.ดร.พิมพ์ชนก     สังข์แก้ว  ประธานสภาพนักงาน 
2. นางศรีกุล   นันทะชมภู รองประธานสภาพนักงาน คนท่ี 1 
3. อาจารย์ ดร.วีรภรณ์  โตคีรี  รองประธานสภาพนักงาน คนท่ี 2 
4. อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต.ญ. ดร.นัยนา   โปธาวงศ์  กรรมการและเลขานุการ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารสภาพนักงาน มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 – 31 ตุลาคม 2566 

ประเด็นที่ 2 อาจารย์เจษฎา จันทวงษ์โส สมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ได้เสนอให้มีการรวบรวมข้อเสนอแนะที่มีต่อโครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด้วยระบบการเรียนรู้แบบดิจิทัล (ส าหรับพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายอาชีพ) โดยเรียนรู้ผ่านโปรแกรมการ
พัฒนาทักษะ (YourNextU) ทั้งในด้านการถ่ายทอดความรู้ และประโยชน์ที่บุคลากรจะได้รับจากการเรียนตามรายวิชาที่ก าหนด เพื่อ
สะท้อนปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมโครงการฯไปยังคณะผู้บริหารได้รับทราบ 
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ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมได้รับทราบความคืบหน้าการจัดโครงการ “อธิการบดีพบ Lab วิจัย” เพื่อการถ่ายทอดนโยบายด้านการวิจัย
และบริการวิชาการ ไปยังบุคลากรสายวิชาการเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนผลงานด้านวิจัย ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ด้านการวิจัยของ 
มจธ. จากการประชุมคณะท างานจัดโครงการ “อธิการบดีพบ Lab วิจัย” เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 โดยก าหนดจัด
โครงการฯ ในเดือน มกราคม 2564 (เปิดเทอม 18 มกราคม) กลุ่มเป้าหมายหลักคือ บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ / นักวิจัย) 
จ านวน 13 คณะ ในมหาวิทยาลัย 

ประเด็นที่ 4 ที่ประชุมได้พิจารณาและเห็นชอบการจัดงานปีใหม่สภาคณาจารย์และพนักงาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 โดยมีพิธี
ท าบุญเลี้ยงพระ วันจันทร์ที่ 4 มกราคม 2564 เวลา 10:30 – 12:00 น. ณ ส านักงานสภาคณาจารย์ฯ ช้ัน 6 สนอ. และจัด
งานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ ในวันศุกร์ที่ 8 มกราคม 2564 ณ ร้านริเช่ บาร์&บิสโทร ถนนพุทธบูชา รวมถึงพิจารณาแจกการ์ด
อวยพรปีใหม่ เป็นของที่ระลึกส าหรับหน่วยงานภายใน จ านวน 38 หน่วยงาน 

ประเด็นที่ 5 ที่ประชุมได้รับทราบก าหนดการจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าปี พ.ศ. 2563 เรื่อง “ทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษา
ไทยในอนาคต” ในวันศุกร์ที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ห้อง Eternity Ballroom โรงแรม พูลแมน คิง เพาเวอร์ กรุงเทพฯ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาอุดมศึกษาไทย  และการ
ประกาศเกียรติคุณ “อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2563” โดยสมาชิกสภาคณาจารย์ฯที่สนใจเข้าร่วมสามารถแจ้งความประสงค์
ไปท่ีส านักงานสภาคณาจารย์ฯ เพื่อด าเนินการลงทะเบียนล่วงหน้าต่อไป 
 

ครั้งที่ 1/2564 วันพฤหัสบดีที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบรายช่ือคณะกรรมการบริหาร ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย       
(ปอมท.) ชุดที่ 43 ดังนี ้
1. อาจารย์มนชาย  ภูวรกิจ   ประธาน ปอมท. 
2. อาจารย์ ดร.คุณัตว์  พิธพรชัยกุล  รองประธาน ปอมท. คนที่ 1 
3. อาจารย์ ดร.สมชาติ  ดีอุดม  รองประธาน ปอมท. คนที่ 2 
ทั้งนี้ มีวาระการด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 
ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้รับทราบเกี่ยวกับการงดจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสภาคณาจารย์ฯ เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ซึ ่งต้องปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังอย่าง
เคร่งครัดตามประกาศฯของมหาวิทยาลัย จนกว่าสถานการณ์จะกลับมาเป็นปกติ   

ประเด็นที่ 3 อาจารย์อัจฉรา ธารอุไรกุล ประธานสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนผังท าเนียบสมาชิกสภาคณาจารยฯ์ ชุดใหม่ (ชุดที่ 18) โดยสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ สามารถเข้ามาด าเนินการถ่ายภาพไดท้ี่
ห้องส านักงานสภาคณาจารย์ฯ ช้ัน 6 อาคารส านักงานอธิการบดี 

ประเด็นที่ 4 นางรุ้งเพชร ดอกบัว ผู้ช่วยเลขาธิการสภาคณาจารย์ฯ (คนที่2) ในฐานะกรรมการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. จ ากัด ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบก าหนดการเลอืกตั้งคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. ในวันจันทร์ที่ 1 
มีนาคม พ.ศ. 2564 เวลา 08.00 – 13.00 น. ด้วยระบบเลือกตั้งออนไลน์ และในวันดังกล่าว เป็นวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
2563 โดยสมาชิกที่สามารถเข้าร่วมประชุมได้จะต้องลงทะเบียนแจ้งความจ านงเข้าร่วมประชุมผ่านช่องทางออนไลน์ ( Google 
Form) เท่านั้น ซึ่งรายละเอียดต่าง ๆ จะแจ้งเป็นหนังสือเวียนไปยังหน่วยงานต่อไป 

ประเด็นที่ 5 ที่ประชุมได้พิจารณาและเห็นชอบผู้แทนสภาคณาจารย์และพนักงาน นายนิสันต์ ดามาพงษ์ รองประธานสภา
คณาจารย์ฯ (คนที่2) เป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ปขมท. สมัยสามัญ ชุดที่ 21 ครั้งที่ 96 (1/2564)  ในวันศุกร์ที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.30 – 16.30 น. ประชุมผ่านระบบ Zoom Application 
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ครั้งที่ 2/2564 วันศุกร์ที่ 5 มีนาคม 2564 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมได้รับทราบความคืบหน้าการจัดสวัสดิการส่งเสริมอุปกรณ์เพื่อรองรับการท างานที่บ้านของบุคลากร (work 
from home) และการเรียน - การสอนออนไลน์ จากการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 
2564 โดยก าหนดประเภทสินค้าที่เข้าร่วมโครงการ และมอบหมายให้คณะท างานฯ ประสานขอข้อมูลสินค้าจากบริษัทผู้จ าหน่าย
สินค้า เพื่อน าเสนอต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. พิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้รับทราบการแจ้งเลื่อนการจัดโครงการ “อธิการบดีพบ Lab วิจัย” อย่างไม่มีก าหนด เนื่องด้วยสถาณการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19)  
 
ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมได้พิจารณาและเห็นชอบให้จัดโครงการเสวนา เรื่อง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกการเลื่อนต าแหน่งวิชาการ 
และเกณฑ์การค านวณภาระงานในแต่ละประเภท ตามแผนการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 ระยะที่ 1 ซึ่งเป็นผล
มาจากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน เรื่อง “ทิศทางการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และ
พนักงาน ชุดที่ 18” ระหว่างวันที่  30 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรม สปริงฟิลด์ แอท ซี รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
เพชรบุรี โดยมอบหมายให้สมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ฝ่ายวิชาการ นัดประชุมหารือเพื่อก าหนดขอบเขตการด าเนินโครงการฯให้ชัดเจน 
 

ครั้งที่ 3/2564 วันศุกร์ที่ 2 เมษายน 2564 

ประเด็นที่ 1 นางสาวปณัฎฐพร มีชัย สมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ แจ้งงดการจัดโครงการสืบสานอนุรักษ์ ประเพณี
สงกรานต์ ประจ าปี 2564 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) โดยเสนอให้มี
การจัดเตรียมสถานท่ีส าหรับสรงน้ าพระพุทธรูป เพื่อลดกิจกรรมในการพบกันระหว่างบุคลากร มจธ. 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมได้รับทราบความคืบหน้าการจัดสวัสดิการส่งเสริมอุปกรณ์เพื่อรองรับการท างานที่บ้านของบุคลากร (work 
from home) และการเรียน - การสอนออนไลน์ จากการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันพุธท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2564 
โดยบริษัทผู้จ าหน่ายสินค้า ได้เข้ามาน าเสนอรายละเอียดของสินค้าที่เข้าร่วมโครงการ ซึ่งอยู่ระหว่างนัดประชุมร่วมกับสหกรณ์ออม
ทรัพย์ มจธ. เพื่อหารือแนวทางการด าเนินโครงการฯต่อไป 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมได้พิจารณาและเห็นชอบให้ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 
ประจ าปี 2564 ช่วงเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2564 เพื่อทบทวนแผนงานของแต่ละฝ่าย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
เตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย์ฯ หารือร่วมกับสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ฝ่าย
เลขาธิการ พิจารณาความเหมาะสมของสถานท่ีและรูปแบบการจัดสัมมนาฯ 

ประเด็นที่ 4 ที่ประชุมได้รับทราบการเสนอช่ือและประวัติผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2564 
จ านวน 6 สาขา เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ มี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ และอุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติเป็น “อาจารย์
ดีเด่นแห่งชาติ” โดยสามารถเสนอช่ือมายังส านักงานสภาคณาจารย์ฯ เพื่อด าเนินการประสานผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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การประชุมคณะท างานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
 

(ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2563 – เดือนพฤษภาคม 2564) 
 
คณะกรรมการบริหาร 

คร้ังที่ 1  การทบทวนแผนด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 17 และวางแผนด าเนินงานของสภาคณาจารย์
และพนักงาน ชุดที่ 18 
วันที่ 19 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานสภาคณาจารย์ฯ ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
- การพิจารณาจัดโครงการสัมมนาสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18 
  1. ประเด็นในการจัดสัมมนา 
  2. รูปแบบการสัมมนา 
- การพิจารณาแนวทางในการจัดท างานส ารวจ / งานวิจัยสภาคณาจารย์ ของชุดที่ 18 

 

ฝ่ายวิชาการ 

คร้ังท่ี 1  การทบทวนบทบาทหน้าท่ีของสภาคณาจารย์และพนักงาน ฝ่ายวิชาการ 
วันที่ 3 กรกฎาคม 2563 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
- การทบทวนบทบาทหน้าที่ของสภาคณาจารย์และพนักงาน ฝ่ายวิชาการ 
- แจ้งก าหนดการประชุมประจ าเดือนของสภาคณาจารย์และพนักงาน ฝ่ายวิชาการ ชุดที่ 18 
 - การพิจารณาวาระระดมสมอง ประเด็นทางวิชาการ และธรรมาภิบาล 

คร้ังท่ี 2  การวางแผน “ทิศทางการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18” ของฝ่ายวิชาการ 
วันที่ 19 สิงหาคม 2563 ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Team) 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
- สรุปผลจากการสัมมนาสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ชุดที่ 18 ประจ าปี 2563 ของฝ่ายวิชาการ 
 - การพิจารณาหัวข้อในการจัดเสวนา 
 - การพิจารณาข้อเสนอส าหรับการเข้าร่วมประชุมสภาวิชาการ 
 - การพิจารณาหัวข้อระดมสมองที่เกี่ยวข้องในประเด็นวิชาการ และธรรมาภิบาล 
- การพิจารณา Lesson Learned ส าหรับการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 

คร้ังท่ี 3  การทบทวนแผนงาน “ทิศทางการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18” ของฝ่ายวิชาการ 
วันที่ 23 กันยายน 2563 ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Team) 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
- การพิจารณาแนวทางการจัดโครงการเสวนาในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. โครงการเสวนา “แนวทางในการท างานวิจัยท่ีส่งผลกระทบต่อสังคม” 
  2. โครงการเสวนา “Reinventing University” 
  3. โครงการเสวนา “มาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา” 
- การพิจารณา MyEvaluation & การจัดท าแบบข้อตกลงการปฏิบัติหน้าท่ีด้านวิชาการของบุคลากรกลุ่มวิชาการ 
- การเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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คร้ังท่ี 4  การพิจารณาโครงการเสวนา เร่ือง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกการเลื่อนต าแหน่งวิชาการ และเกณฑ์การค านวณ
ภาระงานในแต่ละประเภท 
วันที่ 19 เมษายน 2564 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
- ประเด็นการจัดเสวนา 
  1. เกณฑ์การเขียนขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) 
  2. เกณฑ์การเลื่อนระดับ (ว/จ) 
- การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการฯ การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
- การพิจารณารูปแบบการจัดเสวนา และระยะเวลาในการจัดโครงการฯ 
- การเสนอแนะประเด็นค าถามเพิ่มเติม 
 

คร้ังท่ี 5  การพิจารณาประเด็นค าถามและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โครงการเสวนา เร่ือง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกการเลื่อน
ต าแหน่งวิชาการ และเกณฑ์การค านวณภาระงานในแต่ละประเภท 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
- การพิจารณาประเด็นค าถามและข้อเสนอแนะ ของโครงการฯ 
  1. โครงการเสวนา เรื่อง การเลื่อนระดับต าแหน่งพนักงานกลุ่มวิชาการ (ว) 
  2. โครงการเสวนา เรื่อง การเลื่อนระดับต าแหน่งพนักงานกลุ่มบริหารและสนับสนุน (บ-จ-พ) 
- การพิจารณาปรับระยะเวลาในการจัดโครงการฯ 

 

ฝ่ายเลขาธิการ 
 

คร้ังท่ี 1  การวางแผน “ทิศทางการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18” ของฝ่ายเลขาธิการ 
วันที่ 26 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานสภาคณาจารย์ฯ ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี ้
- ทบทวนแผนการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ฝ่ายเลขาธิการ ชุดที่ 17 
- การพิจารณาทิศทาง/แนวทางในการด าเนินงานฯ เชิงรุก รอบปีท่ี 1 
- การเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ฝ่ายสวัสดิการ 
 

คร้ังท่ี 1  การวางแผน “ทิศทางการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18” ของฝ่ายสวัสดิการ 
วันที่ 15 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานสภาคณาจารย์ฯ ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
- ทบทวนแผนการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ฝ่ายสวัสดิการ ชุดที่ 17 
- การพิจารณาทิศทาง/แนวทางในการด าเนินงานฯ เชิงรุก รอบปีท่ี 1 
- การเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
 

คร้ังท่ี 1  การวางแผน “ทิศทางการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18” ของฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
วันที่ 22 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานสภาคณาจารย์ฯ ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
- การทบทวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ฯของสภาคณาจารย์ฯ ในปัจจุบัน 
- การพิจารณาทิศทาง/แนวทางในการด าเนินงานฯ เชิงรุก รอบปีท่ี 1 
- การเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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คร้ังท่ี 2  การวางแผนจัดท าบทสัมภาษณ์ผู้บริหาร เร่ือง สวัสดิการเลือกได้ เพ่ือประชาสัมพันธ์ช่องทางของสภาคณาจารย์ฯ 
วันที่ 29 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานสภาคณาจารย์ฯ ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
- การพิจารณาวันเวลาและสถานท่ี ในการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
- จัดท าบทสัมภาษณ์ผู้บริหาร ในประเด็นเกี่ยวกับสวัสดิการเลือกได้ 
- การพิจารณารูปแบบป้ายประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่แก่บุคลากร มจธ. 

 

คณะท างานโครงการเสวนา เรื่อง การบริหารงานก่อนและหลังวิกฤต COVID-19 ของ มจธ. 
 
คร้ังท่ี 1  การวางแผนด าเนินโครงการเสวนา เร่ือง การบริหารงานก่อนและหลังวิกฤต COVID-19 ของ มจธ. 

วันที่ 14 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุม AD-909 ชั้น 9 อาคารส านักงานอธิการบดี 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
- เสนอให้มีวาระแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี” โดย อธิการบดี      
ในการประชุมสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ สมัยสามัญ ครั้งที่ 5(18)/2563 
- การพิจารณาจัดโครงการเสวนาสร้างความเข้าใจ การบริหารงานก่อนและหลังวิกฤต COVID-19 ของ มจธ.โดย 
อธิการบดี ในวันพฤหัสบดีที่ 15 ตุลาคม 2563 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมจ ารัส ฉายะพงศ์ ช้ัน 2 อาคาร
เรียนรวม 2 

 

คณะท างานปรับปรุงข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2541 

คร้ังท่ี 1  การพิจารณาปรับปรุงข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2541 
วันจันทร์ที่ 19 ตุลาคม 2563 ณ ห้องประชุม AD-909 ชั้น 9 อาคารส านักงานอธิการบดี 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี ้
- ทบทวนข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2541 หมวดที่ 3 องค์ประกอบสภาคณาจารย์ฯ ข้อ 6 
  1) เลือกตั้งจากพนักงานต าแหน่งอาจารย์ จากส่วนงานระดับคณะ 
  2) เลือกตั้งจากพนักงานต าแหน่งอาจารย์ทั่วไปทั้งมหาวิทยาลัย 
  3) เลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานต าแหน่งอื่นๆ ทั้งมหาวิทยาลัยที่ไม่ใช่ต าแหน่งอาจารย์ 
- พิจารณาประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง วิธีการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ พ.ศ. 2541 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ข้อที่ 7 คุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ข้อ 7.1 

 

คณะท างานจัดโครงการ “อธิการบดีพบ Lab วิจัย”  

คร้ังท่ี 1  การวางแผนด าเนินโครงการ “อธิการบดีพบ Lab วิจัย” 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
- การหารือวัตถุประสงค์ของโครงการ 
- การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
- ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
- การพิจารณารูปแบบเนื้อหา 
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คณะท างานเพื่อขับเคลื่อนสวัสดิการส่งเสริมอุปกรณ์เพื่อรองรับการท างานที่บ้านของบุคลากร (work from 
home) และการเรียน – การสอนออนไลน์ 
 
คร้ังท่ี 1  การวางแผนจัดสวัสดิการส่งเสริมอุปกรณ์เพ่ือรองรับการท างานที่บ้านของบุคลากร (work from home) และ      

การเรียน - การสอนออนไลน์ 
วันที่ 4 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานสภาคณาจารย์ฯ ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี 
โดยมีการหารือในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
- แนวคิดสวัสดิการส่งเสริมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์แก่บุคลากร มจธ. 
- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- การพิจารณาประเภทสินค้าที่เข้าร่วมโครงการ 

 
คร้ังท่ี 2  การวางแผนจัดสวัสดิการส่งเสริมอุปกรณ์เพ่ือรองรับการท างานที่บ้านของบุคลากร (work from home) และ      

การเรียน - การสอนออนไลน์ 
วันที่ 24 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม AD-414 ชั้น 4 อาคารส านักงานอธิการบดี 
โดยบริษัทผู้จ าหน่ายสินค้า ได้เข้ามาน าเสนอรายละเอียดของสินค้าที่เข้าร่วมโครงการ (ประเภท - ยี่ห้อสินค้า ราคา การ

รับประกัน ศูนย์บริการหลังการขาย) ซึ่งอยู่ระหว่างนัดประชุมร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. เพื่อหารือแนวทางการด าเนิน
โครงการฯต่อไป 
 
 

รวมภาพการประชุมคณะท างานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
 
การประชุมฝ่ายเลขาธิการ 
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การประชุมฝ่ายสวัสดิการ 
 

   
 

   
 
การประชุมคณะท างานปรับปรุงข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2541 
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การประชุมคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนสวสัดิการส่งเสริมอุปกรณ์เพ่ือรองรับการท างานที่บ้านของบุคลากร (work from home) 
และการเรียน – การสอนออนไลน์ 
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  การสร้างเครือข่ายระหว่างสภาคณาจารย์ฯ กับมหาวิทยาลัยอื่น 
 

การเข้าร่วมประชุม “ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์แห่งประเทศไทย (ปอมท.)” 
(มิถุนายน 2563 – พฤษภาคม 2564) 

 

คร้ังท่ี 6/2563    วันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ WebEx  
-  การเสวนา “แนวทางการขับเคลื่อนตามนโยบาย 5 ด้านของกระทรวงการอุดมศึกษาวิจัยและนวัตกรรม” 
บรรยาย ด้านธรรมาภิบาล 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.พีระพงศ์ ทีฆสกุล ประธานคณะท างานฯ 
บรรยาย ด้านต าแหน่งวชิาการและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของนักวิจัย 
โดย ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์  ไชยโรจน์ ประธานคณะท างานฯ 
บรรยาย ด้านกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
โดย ศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ วงศ์รัตนชีวิน ประธานคณะท างานฯ 
บรรยาย ด้านคุณภาพอุดมศึกษา 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐชาติ มงคลนาวิน ประธานคณะท างานฯ 
บรรยาย ด้านความเป็นนานาชาติ 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.นันทนา  คชเสนี ประธานคณะท างานฯ 
-  การรับเป็นเจ้าภาพและก าหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามญั ประจ าปี 2563 - 2564 
-  การรับเป็นเจ้าภาพจัดประชุมวชิาการ ปอมท. ประจ าปี 2563 
-  แผนการด าเนินงานคดัเลือกอาจารย์ดเีด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2563  
-  แผนงานของ ปอมท. ประจ าปี 2563 
-  การบริหารจัดการในภาวะวิกฤตจากการระบาดของโรคโควิด -19 ที่กระทบต่อนักศึกษาและบุคลากร           
ในสถาบันอุดมศึกษา  
 

คร้ังท่ี 7/2563    วันที่ 24 – 26 กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
-  การรับเป็นเจ้าภาพและก าหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามญั ประจ าปี 2563 -2564 
-  การรับเป็นเจ้าภาพจัดประชุมวชิาการ ปอมท. ประจ าปี 2563 
-  แผนการด าเนินงานคดัเลือกอาจารย์ดเีด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2563 
-  การบริหารจัดการในภาวะวิกฤตจากการระบาดของโรคโควิด-19 ที่กระทบต่อนักศึกษาและบุคลากร           
ในสถาบันอุดมศึกษา 
-  ระบบสืบค้น Cloud Server 
 

คร้ังท่ี 8/2563    วันที่ 27 - 29 กันยายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
-  รายงานผลการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติฯ รอบแรก และแผนการด า เนินงานคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น
แห่งชาติ ประจ าปี 2563 
-  การเลือกตั้งรองประธาน ปอมท. คนที่ 1 และรองประธาน ปอมท. คนที่ 2 
-  การแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร ปอมท. 
-  แผนการด าเนินงาน ปอมท. และงบประมาณในช่วงเดือนสิงหาคม – ธันวาคม 2563 
-  ขออนุมัติเงินสนับสนุนการจัดประชุม ปอมท. สมยัสามัญ ครั้งท่ี 9/2563 และครั้งที่ 10/2563 
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คร้ังท่ี 9/2563   วันที่ 4 – 6 กันยายน 2563   ณ โรงแรมบีพี สมิหลาบีช โฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท 
-  การจัดโครงการการประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าปี 2563 
-  การด าเนินการคดัเลือกอาจารยด์ีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2563 
-  การปิดบัญชี “ที่ประชุม ปอมท.3” 
-  การรับเป็นเจ้าภาพและก าหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามญั ประจ าปี 2563 - 2564 

  

คร้ังท่ี 10/2563   วันที่ 23 - 25 ตุลาคม 2563  ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ MS Teams 
-  การปาฐกถาพิเศษ เรื่อง มหาวิทยาลัยดิจิทัล โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เด่นพงษ์ สุดภักดี ต าแหน่ง        
รองอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
-  การปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “ทิศทางอุดมศึกษาไทย” โดย ศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล ต าแหน่ง       
รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
-  การจัดโครงการการประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าปี 2563 
-  การรับเป็นเจ้าภาพและก าหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามญั ประจ าปี 2563 – 2564 
 

คร้ังท่ี 11/2563   วันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท และผ่านระบบ MS Teams 
-  การจัดโครงการการประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าปี 2563 และการประกาศเกียรติคุณ “อาจารย์ดีเด่น
แห่งชาติ ประจ าปี 2563” 
-  ค่าตอบแทนการปฏิบัติหนา้ที่ของฝ่ายเลขานุการ ปอมท. 
-  การรับเป็นเจ้าภาพและก าหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามญั ประจ าปี 2563 – 2564 
 

คร้ังท่ี 12/2563    วันที่ 18 - 19 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ กรุงเทพ   
-  รายงานสถานะการเงินของ ปอมท. 
-  การเลือกตั้งประธาน ปอมท. รองประธาน ปอมท. คนที่ 1 และรองประธาน ปอมท. คนที่ 2 
-  การส่งมอบสมดุบัญชีเงินฝาก และทรัพยส์ินของ ปอมท. 

 

คร้ังท่ี 1/2564    วันที่ 22 - 23 มกราคม 2564   การประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ MS Teams 
-  รายงานสถานะการเงินของ ปอมท. 
-  สรุปผลการจดัโครงการ “การประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าป ี2563 และการประกาศเกียรติคณุ “อาจารย์
ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2563” 
-  สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการคัดเลือกอาจารยด์ีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2563 
-  การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ปอมท. ชุดที่ 43 
-  การเสนอแต่งตั้งคณะที่ปรึกษา ปอมท. ชุดที่ 43 
-  แผนการด าเนินงานของที่ประชุม ปอมท. ปี 2564 
-  การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2564 
- การพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)    
ว่าด้วยการบริหารงานของที่ประชุม พ.ศ. 2557 

  
 
 

 



 

36 

คร้ังท่ี 2/2564  วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และผ่านระบบ MS Teams 
-  การเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการเงิน ปอมท. 
-  การด าเนินการคดัเลือกอาจารยด์ีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2564 
-  การพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)    
ว่าด้วยการบริหารงานของที่ประชุม พ.ศ. 2557 
-  การด าเนินงงานด้านการประชาสัมพันธ์ ปอมท. 
-  การเปิดบัญชีใหม่ เพ่ือใช้ในกิจการของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
-  ก าหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ปี 2564 และการรับเป็นเจ้าภาพและก าหนดการประชุม ปอมท.   
สมัยสามัญ ปี 2565 
 

คร้ังท่ี 3/2564   วันที่ 26 - 28 มีนาคม 2564  ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และผ่านระบบ MS Teams 
-  การเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “การก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ตามมาตรา 130 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561” โดย       
นายวรวิทย์ สุขบุญ เลขาธิการคณะกรรมการ ปปช. 
-  การด าเนินการคดัเลือกอาจารยด์ีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2564 
-  การเสนอแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)    ว่า
ด้วยการบริหารงานของที่ประชุม พ.ศ. 2557 
-  การเตรียมการจดัการประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าปี 2564 
-  ก าหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ปี 2564 และการรับเป็นเจ้าภาพและก าหนดการประชุม ปอมท.   
สมัยสามัญ ปี 2565 

 
คร้ังท่ี 4/2564  วันที่  30 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร ตลิ่งชัน และผ่านระบบ MS Teams 

-  การด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2564 
-  การเตรียมการจดัการประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจ าปี 2564 
-  การพิจารณา (ร่าง) ระเบียบที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ว่าด้วย
การบริหารงานของที่ประชุม พ.ศ. .... 
-  ก าหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ปี 2564 และการรับเป็นเจ้าภาพและก าหนดการประชุม ปอมท.   
สมัยสามัญ ปี 2565 

 

คร้ังท่ี 5/2564  วันที่  28 - 29 พฤษภาคม 2564  ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และผ่านระบบ MS Teams 
-  การด าเนินการคดัเลือกอาจารยด์ีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2564 
-  การเตรียมการจดัการประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจ าปี 2564 
-  การพิจารณา (ร่าง) ระเบียบที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ว่าด้วย
การบริหารงานของที่ประชุม พ.ศ. .... 
-  ก าหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามญั ปี 2564 และการรับเป็นเจ้าภาพและก าหนดการประชุม ปอมท.   
สมัยสามญั ปี 2565 
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ภาพการประชุมของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์แห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามญั 
 
 

   
 

 
 

 
 

 
. 

 
 

  
 

ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 6/2563 
ในวันเสาร์ที่ 27 มิถุนายน 2563 ห้องประชุมศาสตราจารยเ์กียรติคณุ นพ.นที รักษ์พลเมือง ช้ัน 5 

อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยมหิดล ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 7/2563 
ในวันเสาร์ที่ 25 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

35 

ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 8/2563   
ในวันเสาร์ที่ 15 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมทองใบ ทองเปาด์ (D-413) ช้ัน 4 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 11/2563  
ในวันเสาร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2563  

ณ โรงแรมบ้านสวนคณุตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 12/2563  
ในวันศุกร์ที่ 18 ธันวาคม 2563 ณ ห้อง Eternity Ballroom โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร์ กรุงเทพ 

 

ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งท่ี 10/2563  
ในวันเสาร์ที่ 24 ตุลาคม 2563  ณ ห้องประชุมสารสิน อาคารสิรคิุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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การด าเนินกิจกรรมของสภาคณาจารย์และพนักงาน 

การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ปอมท. ประจ าปี 2563 
 

สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ปอมท. 
ประจ าปี 2563 โดยมีรายละเอียดการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 

ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย  แนมจันทร์ 
กรรมการคัดเลือกฯ 

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

รศ.ดร.ภูริต ธนะกิจเกษม 
กรรมการคัดเลือกฯ 

สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 

-  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
   (21 ก.ย. 63) 
-  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
   (22 ก.ย. 63) 

-  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
   (16 ก.ย. 63) 
-  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
   เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
   (16 ก.ย. 63) 

 
 

 
 

ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน เพื่อเป็นพลเมืองท่ีดีและพลังของแผ่นดิน 
 

 
ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 23 กรกฎาคม 
2563 ณ ห้องประชุมจ ารัส ฉายะพงศ์ ช้ัน 2 อาคารเรียนรวม 2 โดยผู้เข้าร่วมต้องสวมหน้ากากผ้าอนามัยหรือFace Shield และจัดให้มี
การเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 (COVID-19) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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การจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ประจ าปี 2563 
“ทิศทางการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18” 

 

 
 

    
 

          
    

  
 

 
 
 

สภาคณาจารย์และพนักงาน ได้จัดโครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “ทิศทางการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และ
พนักงาน ชุดที่ 18” ระหว่างวันที่ 30 กรกฎาคม – วันท่ี 1 สิงหาคม 
2563 ณ โรงแรม สปริงฟิลด์ แอท ซี รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
เพชรบุรี โดย ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์ ประธานสภาคณาจารย์
และพนักงาน ชุดที่ 18 เป็นประธานกล่าวเปิดการสัมมนา พร้อม
อธิบายวัตถุประสงค์ของการสัมมนา หลังจากนั้นเป็นการบรรยาย
พิเศษ ในหัวข้อ เรื ่อง “บทบาทของสภาคณาจารย์ ในการขับ 
เคลื่อนมหาวิทยาลัยยุควิกฤต” โดย รศ.ดร.สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี 

การสัมมนาสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ มีประเด็นส าคัญ 
ดังนี้  1.การบรรยายสร้างความเข้าใจ “ทิศทางการ
ด าเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ชุดที่ 18” 
โดย ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ ชัย แนมจันทร์ ประธานสภา
คณาจารย์ฯ รศ.ดร.ภูริต ธนะกิจเกษม รองประธานสภา
คณาจารย์ฯ คนที่หนึ่ง และนายนิสันต์ ดามาพงษ์ รอง
ประธานสภาคณาจารย์ฯ  คนที่ สอง  2.การระดม
ความเห็นกลุ่มย่อยของคณะกรรมการสมาชิกสภา
คณาจารย์ฯ จ านวน 4 ฝ่าย เพื่อวางแผนการด าเนินงาน
ในรอบปีแรก 3.กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์  Team 
Building โดย  ผศ .ดร .ท วีศั ก ดิ์  ก ฤษ เจริญ  ผู้ ช่ วย
อธิการบดีฝ่ายบุคคล 4.การเยี่ยมชมนิทรรศการ ณ    
พระจอมเกล้าฯ บรมราชานิทัศน์ เพื่อศึกษาเรื่องราว 
พระราชประวัติของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 



 

 

 

41 

พิธีถวายพานพุ่มสักการะพระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย 
 

  
 

ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน น าสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ และเจ้าหน้าที่สภาคณาจารย์ฯ ร่วมพิธี
ถวายพานพุ่มสักการะพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส “วันวิทยาศาสตร์ไทย” เมื่อวันอังคารที่ 18 สิงหาคม 2563
ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 4 เพื่อเป็นการน้อมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งองค์พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย 
 

จัดโครงการเสวนา “การบริหารงานก่อนและช่วงวิกฤต COVID-19 ของ มจธ.” 
 

 
 

   
 

สภาคณาจารย์และพนักงาน ได้จัดโครงการเสวนา “การบริหารงานก่อนและช่วงวิกฤต COVID-19 ของ มจธ.” ในวันพฤหัสบดีที่ 15 
ตุลาคม 2563 เวลา 13:00 – 15:00 น. ห้องประชุมจ ารัส ฉายะพงศ์ อาคารเรียนรวม 2 ช้ัน 2 และรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
ZOOM เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของ มจธ. ในช่วงวิกฤต COVID-19 ท่ีส่งผลต่อทิศทางการขึ้นเงินเดือนพนักงาน
ประจ าปี 2563 แก่บุคลากร ซึ่งผู้เข้าร่วมงานประกอบด้วย คณะผู้บริหาร และบุคลากร มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
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ร่วมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
 
 

  
ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน พร้อมด้วยสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ น าแจกันดอกไม้ทูลเกล้า
ทูลกระหม่อมถวาย และลงนามถวายพระพร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ขอให้ทรงหายจากพระอาการประชวรและมพีระพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์โดยเร็ววัน ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารสภาคณาจารย์และพนักงาน 
 

1. จัดท าจดหมายข่าวสภาคณาจารยแ์ละพนักงาน  
    (2 เดือน / ฉบับ) 

 
2. จัดท าเว็บไซด์ สภาคณาจารย์และพนักงาน      

               https://senate.kmutt.ac.th/  
 

 

3.  เพื่อเผยแพร่ข่าวสารทาง Social Network ได้แก่     
    ทาง facebook : สภาคณาจารย์และพนักงาน มจธ. 
 

 



 

 

 




	หน้าปก - สารบัญ
	ผลงาน 1 - สุดท้าย (อัพเดด)
	annual report back

