
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานประจําป 2562-2563 ฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน ในระหวางเดือน
มิถุนายน 2562 ถึง เดือนพฤษภาคม 2563 ตามวาระของสมาชิกสภาคณาจารย
และพนักงาน ชุดที่ 17 ที่มีสวนรวมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมี
การดําเนินการกิจกรรมในหลากหลายดาน เชน สืบสานอนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามไทย สํารวจและพัฒนาบุคลากรทั้งดานการทํางานและการ
ดําเนินชีวิตภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดทําโครงการ “อธิการบดีพบประชาคม” 
ข้ึน ตลอดจนดําเนินการสรางเครือขายระหวางสภาคณาจารยกับมหาวิทยาลัยอื่น 

เปนตน ตามหนาที่พระราชบัญญัติสําคัญของสภาคณาจารยและพนักงานกําหนดไว เพื่อเผยแพรตอประชาคม
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี รวมถึงบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมตาง ๆ          
ที่เกิดข้ึนไดรับความรวมมืออยางดีจากสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน รวมถึงหนวยงานอื่น ๆ เชน สํานักงาน
คลัง และสํานักบริหารอาคารและสถานที่ ทั้งน้ีสภาคณาจารยและพนักงานขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย   
โดยผลงานตาง ๆ ไดนําเสนอไวอยางละเอียดในรายงานฉบับน้ี 

ในนามของประธานสภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี หวังวา
รายงานประจําปฉบับน้ีจะเปนประโยชนไมมากก็นอยสําหรับผูที่สนใจ และขอขอบพระคุณสมาชิกสภาคณาจารย
และพนักงาน และคณะทํางานทุกคนที่ใหการสนับสนุนความรวมมือในการใหสํารวจและวิเคราะหขอมูลและ
รวมกันปฏิบัติหนาที่และภารกิจตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จตามวัตถุประสงค รวมทั้งผูบริหาร
มหาวิทยาลัยที่สนับสนุนงบประมาณในการบริหารงาน โครงการ กิจกรรม ตลอดจนสามารถดําเนินการใหรายงาน
ประจําปสําเร็จลุลวงดวยดี 

 
 
 

    
 

        ผศ.ดร.กิตติศักด์ิชัย  แนมจันทร 
               ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
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 ประวตัิความเปนมาของสภาคณาจารยและพนักงาน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 
สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปนหนวยงานที่มีหนาที่เก่ียวกับการเสนอ

ขอแนะนํา และประสานงานในกิจกรรมต าง ๆ  รวมถึ งเปน ผูแทนเพื่ อเปนกรรมการสรรหาค ณะกรรมการประจํา 
คณะของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนเสริมสรางดานจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากร รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เปนประโยชน 
ตอบุคลากรและมหาวิทยาลัยโดยสวนรวม 
 

สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีประวัติความเปนมา โดยแบงเปน 2 ระยะ            
โดยสรุป คือ ในระยะแรก สภาคณาจารยที่ มีการประกาศกอตั้ งขึ้นเองโดยกลุมอาจารย และขาราชการของสถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไมมีการกําหนดไวในพระราชบัญญัติสถาบันฯ ซ่ึงอยู ในชวงระหวางป พ.ศ.2517 - 2528    
ในระยะที่ 2 สภาคณาจารย ที่ กําหนดไวในพระราชบัญญัติสถาบัน พ.ศ.2529 มีฐานะถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงอยูในชวงป         
พ.ศ.2530 - ปจจุบัน ซ่ึงสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงานชุดปจจุบัน คือสมาชิกสภาคณาจารยฯ ชุดที่ 17  มีวาระตั้งแตวันที่ 29 
พฤษภาคม พ.ศ.2561 ถึง วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.2563 
 
ระยะที่ 1 

สภาคณาจารยที่มีประกาศกอตั้งขั้นเองโดยกลุมอาจารยและขาราชการของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ซ่ึงอยู
ในชวงป พ.ศ.2517 – 2530 มีรายนามสมาชิก ดังน้ี 
 

 
สภาคณาจารย ชุดที่ 1 (พ.ศ.2517 – 2518) นายชูชาติ           เกสรมาลา 
สภาคณาจารย ชุดที่ 2 (พ.ศ.2518 – 2520) นายเชิดเชลง       ชิดชวนกิจ 
สภาคณาจารย ชุดที่ 3 (พ.ศ.2520 – 2522) น.ส.วิภาวรรณ     รุงเรือง 
สภาคณาจารย ชุดที่ 4 (พ.ศ.2522 – 2524) นายพนม           ภัยหนาย 
สภาคณาจารย ชุดที่ 5 (พ.ศ.2524 – 2526) น.ส.มรกต          ตันติเจริญ 
สภาคณาจารย ชุดที่ 6 (พ.ศ.2526 – 2528) นายสิริศักดิ์        ปโยธรสิริ 
สภาคณาจารย ชุดที่ 7 (พ.ศ.2528 – 2530) นายสิริศักดิ์        ปโยธรสิริ 
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ระยะที่ 2  
สภาคณาจารยและพนักงาน ที่กําหนดไวในพระบัญญัติสถาบัน พ.ศ. 2530 มีฐานะถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงอยูในชวงป  

พ.ศ. 2530 – ปจจุบัน มีรายนามสมาชิกดังน้ี 
 

สภาคณาจารย ชุดที่ 1  (พ.ศ.2530 – 2532) นายปรีชา  แกวทอง 
สภาคณาจารย ชุดที่ 2 (พ.ศ.2532 – 2534) นายชูชาต ิ เกสรมาลา 
สภาคณาจารย ชุดที่ 3 (พ.ศ.2534 – 2536) นายอดิศักดิ ์ พงษพูลผลศักดิ์  
สภาคณาจารย ชุดที่ 4 (พ.ศ.2536 – 2537) นางสมศร ี ลีปพัฒนวิทย 
สภาคณาจารย ชุดที่ 5 (พ.ศ.2537 – 2539) นายประเวทย ตุยเต็มวงศ 
สภาคณาจารย ชุดที่ 6 (พ.ศ.2539 – 2541) นายประสพสุข สิงหเจริญ 
สภาคณาจารย ชุดที่ 7 (พ.ศ.2541 – 2542) นายพนม  ภัยหนาย 

(พ.ศ.2542 – 2543) นายสมเกียรติ  ทองใบสุรีย 
สภาคณาจารย ชุดที่ 8 (พ.ศ.2543 – 2545) นางเปยมศรี สุวรรณกูฎ 
สภาคณาจารย ชุดที่ 9 (พ.ศ.2545 – 2547) นายสุทัศน  พรอานุภาพกุล 
สภาคณาจารย ชุดที่ 10 (พ.ศ.2547 – 2549) นายชัยนรินท จันทวงษโส 
สภาคณาจารย ชุดที่ 11 (พ.ศ.2549 – 2551) นายชัยนรินท จันทวงษโส 
สภาคณาจารย ชุดที่ 12 (พ.ศ.2551 – 2553) นายอดิศักดิ ์ พงษพูลผลศักดิ์ 
สภาคณาจารย ชุดที่ 13 (พ.ศ.2553 – 2555) นายอดิศักดิ ์ พงษพูลผลศักดิ์ 
สภาคณาจารย ชุดที่ 14 (พ.ศ.2555 – 2557) นายอดิศักดิ ์ พงษพูลผลศักดิ์ 
สภาคณาจารย ชุดที่ 15 (พ.ศ.2557 – 2559) นายอดิศักดิ ์ พงษพูลผลศักดิ์ 
สภาคณาจารย ชุดที่ 16 (พ.ศ.2559 – 2561) นายสมยศ เดนจิตเจริญ 
สภาคณาจารย ชุดที่ 17 (พ.ศ.2561 – 2563) นายกิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร 

 สภาคณาจารย ชุดที่ 18 (พ.ศ.2563 – ปจจุบัน) นายกิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร 
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ขอบังคบัมหาวิทยาเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน 

พ.ศ. 2541 
………………………….. 

 
 เพ่ืออนุวัติตามมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2541 ในสวนที่เก ี่ยวกับจํานวน 

หลักเกณฑ วิธีการเลือกตั้ง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการดําเนินงานของสภาคณาจารยและพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี 

     อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติดังกลาวแลว สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบ ุรี ใน

คราวประชุม คร้ังที่ 6/2541 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2541 จึงมีมติใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 
 หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

   ขอ 1.  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน พ.ศ. 2541” 

  ขอ 2.  ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ 3.  ในขอบังคับนี ้

   “มหาวิทยาลัย”    หมายถึง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

   “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

   “อธิการบดี” หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

  “สภาคณาจารยและพนักงาน” หมายถึง สภาคณาจารยและพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

   “พระราชบัญญัติ”  หมายถึง  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2541 

   “พนักงาน”  หมายถึง  พนักงานตําแหนงอาจารยและตําแหนงอ่ืนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

   “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

   “สมาชิก”   หมายถึง  สมาชิกสภาคณาจารยและพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

   “สวนงาน”   หมายถึง  คณะ สถาบัน และสํานัก หรือสวนงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี 

  ขอ 4.  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 

 
หมวดที่ 2 

หนาที ่

  ขอ 5.  หนาที่ของสภาคณาจารยและพนักงาน 

5.1 ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติ 

    มาตรา 29  ใหคําปรึกษาและใหขอแนะนําเก่ียวกับกิจการดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเสริมสรางดาน   

  จรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

    มาตรา 16 (2)  ประธานสภาคณาจารยเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

5.2 ประธานสภาคณาจารยและพนักงานเปนกรรมการรวมในสภาวิชาการ 

5.3 ปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไวในระเบียบและขอบังคับอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

5.4 เสนอขอแนะนํา ใหคําปรึกษาและประสานงานในกิจกรรมตางๆ ตออธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงการเสนอแนะทั้งดานนโยบายและการติดตามดําเนินงานเก่ียวกับ 

    5.4.1    นโยบายและกฎเกณฑในดานมาตรฐานทางวิชาการ ตลอดจนการสงเสริมความเจริญกาวหนาทางดาน 

   วิชาการของมหาวิทยาลัย 

5.4.2 การสรางความเปนธรรม สงเสริมจรรยาบรรณ และความสัมพันธระหวางพนักงานและนักศึกษา 
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5.4.3 กฎเกณฑเก่ียวกับสถานภาพ บทบาท ตําแหนง สิทธิ และสวัสดิการของพนักงาน 

5.4.4 การวางระเบียบการดําเนินงานของสภาคณาจารยและพนักงาน โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 

5.4.5 การจัดกิจกรรมที่เห็นวาเปนประโยชนตอพนักงานและมหาวิทยาลัยในสวนรวม 

5.4.6 การบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือดําเนินการตามที่สภาคณาจารยและ

พนักงานมอบหมายหรือพิจารณาเร่ืองใด ๆ อันอยูในหนาที่ของสภาคณาจารยและพนักงานโดยให

คณะอนุกรรมการดังกลาวรายงานตอสภาคณาจารยและพนักงาน 

 

หมวดที่ 3 

องคประกอบ 

  ขอ 6.   สภาคณาจารยและพนักงานประกอบดวยสมาชิกตามเกณฑ ดังนี้ 

6.1 เลือกตั้งจากพนักงานตําแหนงอาจารย จากสวนงานระดับคณะ 

    6.1.1  สวนงานระดับคณะที่มีพนักงานตําแหนงอาจารยนอยกวาหนึ่งรอยคนมีสมาชิกไดหนึ่งคน 

    6.1.2  สวนงานระดับคณะที่มีพนักงานตําแหนงอาจารยตั้งแตหนึ่งรอยคนแตไมเกินสองรอยคนมีสมาชิกไดสองคน 

    6.1.3  สวนงานระดับคณะที่มีพนักงานตําแหนงอาจารยตั้งแตสองรอยคนขึ้นไปมีสมาชิกไดสามคน 

   6.2    เลือกตั้ งจากพนักงานตําแหนงอาจารยทั่วไปทั้ งมหาวิทยาลัย มีจํานวนสมาชิกเทากับ ก่ึงหนึ่ งของจํานวนสมาชิก 

           ตามขอ 6.1.1 ขอ 6.1.2 และขอ 6.1.3 รวมกัน ถามีเศษใหตัดทิ้ง 

   6.3    เลือกตั้งทั่วไปจากพนักงานตําแหนงอ่ืน ๆ ทั้งมหาวิทยาลัยที่ไมใชตําแหนงอาจารยและมีจํานวนสมาชิกไดเทากับขอ 6.1    

                                    และ ขอ 6.2 รวมกัน 

  ขอ 7.  ใหสภาคณาจารยและพนักงานมีประธานหนึ่งคน รองประธานสองคนโดยตองเปนพนักงานตําแหนงอาจารยหนึ่งคนและพนักงาน

ตําแหนงอ่ืน ๆ หนึ่งคน เลขาธิการหนึ่งคน และผูชวยเลขาธิการสองคน ประธานและรองประธานใหเลือกตั้งจากสมาชิกของสภาคณาจารยและพนักงาน 

ใชวิธีออกเสียงลงคะแนนดวยตนเองและโดยวิธีลับ การนับคะแนนเปนไปโดยเปดเผย สวนตําแหนงเลขาธิการและตําแหนงผูชวยเลขาธิการใหประธานเปน

ผูแตงตั้งจากสมาชิก ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของสภาคณาจารยและพนักงาน และใหพนจากตําแหนงพรอมกับประธานสภาคณาจารยและพนักงานดวย 

  ขอ 8.   ใหสภาคณาจารยและพนักงานแตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ  เพ่ือทําหนาที่ตามความในขอ 5.3 โดยมีประธานคณะกรรมการฝาย

ละคน ในการประชุมของคณะกรรมการใหใชขอบังคับของการประชุมสภาคณาจารยและพนักงานโดยอนุโลม สภาคณาจารยและพนักงานอาจจะแตงตั้ง

สมาชิกเปนคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองตาง ๆ เฉพาะกรณีหรือตามมติที่ประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน 

 

หมวดที่ 4 

การเลือกตั้ง 

 ขอ 9.   เมื่อวาระการดํารงตําแหนงของสมาชิกจะส้ินสุดลง ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานแจงใหอธิการบดีทราบลวงหนาอยาง

นอยเกาสิบวัน และใหอธิการบดีดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงานขึ้นใหมใหแลวเสร็จกอนส้ินสุดวาระการดํารงตําแหนงของสมาชิกไม

นอยกวาสาม สิบวัน และประกาศผลการเลือกตั้งภายในเจ็ดวัน นับแตวันเลือกตั้ง 

  ขอ 10.   การเลือกตั้งสมาชิก ตามขอ 6.1, 6.2 และ 6.3 ใหกระทําพรอมกันทุกสวนงาน ยกเวนการเลือกตั้งซอม ซ่ึงอาจจะกระทําไมพรอม

กันได การเลือกตั้งสมาชิกใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนดวยตนเองและโดยวิธีลับ การนับคะแนนเปนไปโดยเปดเผยหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งใหเปนไป

ตามมหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ 11.  ผูประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

11.1 เปนพนักงานที่สังกัดอยูในสวนงานและปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาสามป นับถึงวันรับสมัคร 

11.2 ไม เปน ผูดํารงตํ าแหน งอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ค ณบดี รองคณบดี ผู อํานวยการสถาบัน 

รองผู อํานวยการสถาบัน ผู อํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หรือหั วหนาสวนงานอ่ืนที่ เทียบเทาคณะ 

หัวหนาภาควิชา หัวหนาสวนงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา หัวหนาหนวยงานระดับกองในสํานักงานอธิการบ ดี 

หัวหนาสํานักงานคณบดี หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสถาบัน สํานักและสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา

คณะ 

11.3 ไมเปนผูเคยพนวาระการดํารงตําแหนงตามขอ 17 (8) และขอ 19 (3) 

  ขอ 12.  ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกตองเปนพนักงานมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป กรณีการเลือกตั้งตามข อ 6.1 ตองเปน

พนักงานในสวนงานเดียวกันกับผูสมัครรับเลือกตั้ง 
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  ขอ 13.  ถาผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกไมเกินจํานวนสมาชิกที่ตองเลือกตั้ง ใหผูสมัครรับเลือกตั้งไดเปนสมาชิก โดยไมตองมีการลงคะแนน

เลือกตั้ง 

  ขอ 14.   ถาตําแหนงสมาชิกวางลง ตามขอ 17 ยกเวนขอ 17 (1) ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานทําหนังสือแจงอธิการบดีภายในสิบ

หาวัน นับตั้งแตวันที่ทราบเร่ือง และใหอธิการบดีดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกแทนตําแหนงที่วางใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง

จากประธานสภาคณาจารยและพนักงาน วาระการดํารงตําแหนงของสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งเขามาแทนที่ เร่ิมตั้งแตวันที่มหาวิทยาลัยประกาศผลเลือกตั้ง 

และอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลือของผูซ่ึงตนแทน ถาวาระการดํารงตําแหนงของสมาชิกเหลือไมถึงเกาสิบวัน อาจจะไมเลือกตั้งซอมก็ได 

  ถาจํานวนสมาชิกเหลือไมถึงก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดตามขอบังคับนี้ ใหสมาชิกทั้งชุดพนจากตําแหนง โดยถือเปนการพนจากตําแหนง

ตามวาระ และใหอธิการบดีดําเนินการเลือกตั้งใหมใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันที่สมาชิกพนจากตําแหนง 

  ขอ 15.  ในกรณีที่มีการจัดตั้งสวนงานขึ้นใหมในมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกตามขอ 6 ภายในสามสิบวัน นับแต

วันที่มหาวิทยาลัยรับทราบประกาศตั้งสวนงานนั้นเปนทางการสมาชิกใหมจะมีอายุของการดํารงตําแหนงเทากับสมาชิกชุดที่ดํารงตําแหนงอยูในขณะนั้น 

 ถาวาระการดํารงตําแหนงของสมาชิกเหลือไมถึงเกาสิบวัน อาจจะไมเลือกตั้งสมาชิกเพ่ิมก็ได 
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วาระการดํารงตาํแหนง 

 ขอ 16.  สมาชิกตามขอ 6 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป นับแตวันที่มหาวิทยาลัยประกาศผลการเลือกตั้ง 

  ขอ 17.  วาระการดํารงตําแหนงของสมาชิก ส้ินสุดลงในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานสภาคณาจารยและพนักงาน หรือประกาศตอที่ประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน 

(4) พนจากสภาพพนักงานของมหาวิทยาลัย 

(5) สมาชิกไดรับการเลือกตั้งตามขอ 6.1 ยายสังกัดสวนงาน 

(6) มีการยุบเลิกสวนงาน 

(7) ขาดการประชุมติดตอกันสามคร้ัง โดยไมแจงเหตุผลเปนลายลักษณอักษร ใหประธานหรือเลขาธิการทราบกอนลวงหนา 

หรือภายในเจ็ดวันหลังการประชุมแตละคร้ัง 

(8) สภาคณาจารยและพนักงานโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกทั้งหมดมีมติใหออก 

(9) ขาดคุณสมบัติตามขอ 11.2 

(10) ลาไปศึกษาตอ ดูงาน ฝกอบรม หรืออ่ืนๆ ติดตอกันนานเกินหกเดือน 

(11) ยุบสภาคณาจารยและพนักงาน 

  ขอ  18.   ประธานและรองประธาน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป 

  ขอ  19.  วาระการดํารงตําแหนงของประธานและรองประธาน ยอมส้ินสุดลงในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 

(1) ส้ินสุดสมาชิก ตามขอ 17 

(2) ลาออก 

(3) สมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเขาชื่อใหสภาคณาจารยและพนักงานเลือกตั้งประธานและรอง

ประธานใหมและสภาคณาจารยและพนักงานมีมติเห็นชอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกทั้งหมด 

  ขอ 20.  ถาประธานหรือรองประธานพนจากตําแหนงตามขอ 19 ใหเรียกประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน ภายในสิบหาวันเพ่ือเลือกตั้ง

แทนตําแหนงที่วางลง โดยมีอธิการบดีเปนประธานและดําเนินการเลือกตั้งตามขอ 7 และขอ 22 ผูไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงทันที และมีวาระการ

ดํารงตําแหนงเทากําหนดเวลาที่เหลือของผูซ่ึงตนแทน 

  ในกรณีที่ประธานและรองประธานพนจากตําแหนงพรอมกันทั้งหมดตามขอ 19 ใหอธิการบดีเรียกประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน และ

ดําเนินการเลือกตั้งแทนตําแหนงที่วางตามวรรคแรก 

  ขอ 21.  เมื่อสมาชิกชุดเดิมหมดวาระ และยังมิไดมีการเลือกตั้งใหม ใหสมาชิกชุดเดิมรักษาการไปกอนจนกวาจะมีสมาชิกชุดใหมเขารับหนาที่ 
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หมวดที่ 6 

การประชุม 

  ขอ 22.   ใหอธิการบดีเรียกประชุมสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งใหมภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ประกาศผลเลือกตั้ง และเปนประธานในการ

เลือกตั้งประธานและรองประธาน ใหสมาชิกแตละคนมีสิทธิเสนอชื่อ เพ่ือรับเลือกตั้งเปนประธาน รองประธาน โดยมีสมาชิกรับรองอยางนอยสองคน การ

ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกระทําดวยตนเองและโดยวิธีลับ การนับคะแนนเปนไปโดยเปดเผย 

  ขอ 23.   ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานเปนผูเรียกประชุมสภาคณาจารยและพนักงานอยางนอยเดือนละคร้ัง 

  ถาสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในส่ีขึ้นไปรองขอเปนลายลักษณอักษร ใหมีการประชุมสภาคณาจารยและพนักงานเพ่ือกิจการอยางใดอยาหนึ่ง ให

ประธาน รองประธานหรือผูที่ไดรับมอบหมายเรียกประชุมสภาคณาจารยและพนักงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอ หากไมมีการเรียกประชุม

ภายในกําหนดดังกลาว ใหผูรองขอเปนผูเรียกประชุมสภาคณาจารยและพนักงานเองได 

  ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานเปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานสภาคณาจารยและพนักงานไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหรอง

ประธานคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม ถารองประธานไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม 

 ขอ 24.   ในการประชุม ตองมีสมาชิกประชุมอยางนอยก่ึงหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

  ขอ 25.  การลงมติของสภาคณาจารยและพนักงานถาไมระบุเปนอยางอ่ืน ใหถือคะแนนเสียงขางมากของสมาชิกที่มาประชุม ถามีคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานที่ประชุมเปนผูชี้ขาด 

  ขอ 26.   สมาชิกอาจเสนอญัตติในการประชุมตอสภาคณาจารยและพนักงานเปนลายลักษณอักษรโดยมีสมาชิกไมนอยกวาหาคนเป นผู

รับรองแลวใหยื่นตอเลขาธิการสภาคณาจารยและพนักงานกอนการประชุมอยางนอยเจ็ดวัน เพ่ือจัดเขาระเบียบวาระการประชุม เวนแตเปนเร่ืองดวน และ

มีเหตุผลเหมาะสมใหเสนอในที่ประชุมได 

  ขอ 27.  ประธานในที่ประชุมสภาคณาจารยและพนักงานมีอํานาจตักเตือน ทักทวง ยับยั้งการอภิปรายของสมาชิกในขณะประชุม เพ่ือให

การประชุมดําเนินไปโดยเรียบรอยตามระเบียบวาระการประชุม 

  ขอ 28.  ใหเลขาธิการสภาคณาจารยและพนักงานทําหนังสือแจงขอเสนอแนะ กฎเกณฑ  นโยบาย ความคิดเห็นตาง ๆ  ตามมติของที่ประชุม

เสนอตออธิการบดีภายในสิบหาวัน นับแตวันส้ินสุดการประชุม 

  ขอ 29.   ในการประชุมสภาคณาจารยและพนักงานทุกคร้ัง ตองมีการบันทึกรายงานการประชุมและใหสงสําเนารายงานการประชุมใหสวน

งานทราบดวยทุกคร้ัง 

  ขอ 30.  สภาคณาจารยและพนักงานอาจเชิญบุคคลใด ๆ เขารวมในการประชุมไดเปนคร้ังคราวเพ่ือใหขอมูลกับที่ประชุม 

 
หมวดที่ 7 

การดําเนินการ 

   ขอ 31.   การดําเนินงานของสภาคณาจารยและพนักงานใหถือเปนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

  ขอ 32.  การดําเนินงานใด ๆ ที่เก่ียวของกับนโยบายและกระทําในนามของสภาคณาจารยและพนักงานจะตองไดรับความเห็นชอบจากที่

ประชุมสภาคณาจารยและพนักงานกอน ยกเวนในกรณีเปนเร่ืองจําเปนเรงดวน ใหประธานตัดสินใจตามความเหมาะส ม แลวรายงานใหที่ประชุม        

สภาคณาจารยทราบทันทีที่มีการประชุมคร้ังตอไป 

   ขอ 33.   ใหสภาคณาจารยและพนักงานมีสํานักงาน พนักงาน และอุปกรณ และดําเนินงานโดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัยอยางพอเพียงที่จะดําเนินการและความรวมมือจากสวนงานตาง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน 

  ขอ 34.   สภาคณาจารยและพนักงานสามารถออกระเบียบตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสภาคณาจารยและพนักงาน และอาจออก

ส่ิงพิมพอ่ืนเก่ียวกับการดําเนินงานตามหนาที่ได 

  ขอ 35.   ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) เรียกประชุมสภาคณาจารยและพนักงานและเปนประธานที่ประชุม 

(2) ดําเนินกิจกรรมของสภาคณาจารยและพนักงานเปนไปตามระเบียบขอบังคับ 

(3) รักษาความสงบเรียบรอยในสภาคณาจารยและพนักงาน 

(4) ดําเนินกิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมายจากสภาคณาจารยและพนักงาน 

(5) เปนผูแทนสภาคณาจารยและพนักงานในกิจกรรมของสภาคณาจารยและพนักงาน 

(6) เสนอรายงานการดําเนินงานประจําปของสภาคณาจารยและพนักงานตออธิการบดี 
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  ขอ 36.   รองประธานสภาคณาจารยและพนักงานมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เมื่อประธานไมอาจทําหนาที่ได 

(2) ชวยประธานสภาคณาจารยและพนักงานดําเนินกิจกรรมของสภาคณาจารยและพนักงาน 

(3) ดําเนินกิจการอ่ืน ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารยและพนักงานมอบหมาย 

  ขอ 37.   เลขาธิการสภาคณาจารยและพนักงานมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) เปนเลขานุการที่ประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน และจัดทํารายงานการประชุม 

(2) วางระเบียบการบริหารสํานักงานของสภาคณาจารยและพนักงาน 

(3) จัดทํารายงานประจําปของสภาคณาจารยและพนักงาน 

(4) ควบคุมและรับผิดชอบเก่ียวกับการเงิน เอกสาร และทรัพยสินของสภาคณาจารยและพนักงาน 

(5) ดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสภาคณาจารยและพนักงาน 

(6) ดําเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่ประธานสภาคณาจารยและพนักงานมอบหมาย 

  ขอ 38.   ผูชวยเลขาธิการสภาคณาจารยและพนักงานมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการเมื่อเลขาธิการไมอาจทําหนาที่ได 

(2) ชวยเลขาธิการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ระบุไวในขอ 37 

  ขอ 39.   ประธานกรรมการฝายตาง ๆ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) เรียกประชุมกรรมการและเปนประธานที่ประชุม 

(2) ดําเนินกิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมายจากสภาคณาจารยและพนักงาน 

(3) เสนอผลการดําเนินงานตอที่ประชุมสภาคณาจารยและพนักงานในวาระเหมาะสมเปนคราวๆ ไป 

 
หมวดที่ 8 

การแกไขขอบังคบั 

  ขอ 40.   การแกไขขอบังคับนี้จะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมสภาคณาจารยและพนักงานดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม 

ของสมาชิกทั้งหมด และดวยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

 
หมวด 9 

การยุบสภาคณาจารยและพนักงาน 

  ขอ 41.   เมื่อสภาคณาจารยและพนักงานไมปฏิบัติตามหนาที่ หรือปฏิบัติการอันใดอันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียตอมหาวิทยาลัย หรือ

พนักงานของมหาวิทยาลัย พนักงานจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนพนักงานทั้งหมดอาจเขาชื่อเสนอใหอธิ การบดีเรียกประชุมพนักงาน          

ทั้งมหาวิทยาลัย เพ่ือเปดอภิปรายในประเด็นที่สภาคณาจารยและพนักงานไมปฏิบัติตามหนาที่หรือปฏิบัติการอันอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสีย และใหสภา

คณาจารยและพนักงานชี้แจงขอเท็จจริง ที่ประชุมอาจขอมติยุบสภาคณาจารยและพนักงาน ถาการชี้แจงไมเปนที่พอใจ 

    หากอธิการบดีเห็นชอบดวยกับการเสนอใหเรียกประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน อธิการบดีจะตองเรียกประชุมภายใน         

เจ็ดวัน นับแตวันที่ไดรับขอเสนอจากพนักงาน และใหแจกหัวขอที่จะประชุมใหทราบพรอมกับประกาศนัดประชุม 

    การประชุมเชนนี้ ตองมีพนักงานเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนพนักงานซ่ึงปฏิบัติงานจริงอยูในมหาวิทยาลัยขณะนั้น 

และใหอธิการบดีเปนประธานที่ประชุม 

    การลงมติใหยุบสภาคณาจารยและพนักงาน ใหใชวิธีลับ และที่ประชุมตองมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของผูเขา

ประชุม จึงจะยุบสภาคณาจารยและพนักงานได 

  ขอ 42.   เมื่อประธานสภาคณาจารยและพนักงานไมดําเนินการตามมติที่ประชุมของสมาชิก ใหสมาชิกเรียกประชุมเปนกรณีพิ เศษ        

เพ่ือขอมติยุบสภาคณาจารยและพนักงาน 

    การลงมติยุบสภาคณาจารยและพนักงาน ตองไดคะแนนเสียงจากสมาชิกเกินกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด จึงจะยุบสภา

คณาจารยและพนักงานได และใหรายงานมหาวิทยาลัยทราบโดยเร็ว 
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หมวดที่  10 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ 43.   ภายในกําหนด 1 ป นับตั้งแตพระราชบัญญัติใชบังคับใหขาราชการมีสิทธิไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกในสภาคณาจารย และ

พนักงาน 

  ขอ 44.   ใหขาราชการมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง สมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน และมีสิทธิดําเนินการ ตามขอ 41 ไดเชนเดียวกับ

พนักงาน 

  ขอ  45.   จํานวนพนักงานในขอ 6  และขอ 41 หมายถึง จํานวนขาราชการรวมกับจํานวนพนักงาน 

 
 
 
         ประกาศ ณ วันที่  31  สิงหาคม  พ.ศ. 2541 
 
 
                              นายบุญเยี่ยม  มีศุข 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
เร่ือง  แตงตั้งผูดํารงตําแหนงสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน (ชุดที่ 17) 

.................................................................... 

  ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ไดมีประกาศรายนามผูไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน  
(ชุดที่ 17) ลงวันที ่16 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ซ่ึงมีสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน ทั้งส้ิน 44 คน น้ัน 

  เพื่อใหเปนไปตามขอ 7 และขอ 22 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวย          
สภาคณาจารยและพนักงาน พ.ศ. 2541 อธิการบดีจึงเรียกประชุมสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน เพื่อเลือกตั้งประธาน        
รองประธาน เม่ือวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ตอจากน้ัน ประธานสภาคณาจารยและพนักงานไดแตงตั้งเลขาธิการ และผูชวย
เลขาธิการสภาคณาจารยและพนักงาน โดยความเห็นชอบของสภาคณาจารยและพนักงาน แลวน้ัน มหาวิทยาลัยฯ จึงแตงตั้งให
บุคคลตอไปน้ีดํารงตําแหนงตางๆ ในสภาคณาจารยและพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ดังน้ี 

1. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย  แนมจันทร    เปน  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
2. ผศ.วราภรณ        นพวงศ ณ อยุธยา เปน  รองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน (คนที่ 1) 

                        (รองประธาน ตําแหนงอาจารย) 
3. นายไพโรจน       กรุยทอง    เปน  รองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน (คนที่ 2) 

                   (รองประธาน ตําแหนงอ่ืนๆ) 
4. ดร.วินัย       หอมสมบัติ    เปน  เลขาธิการสภาคณาจารยและพนักงาน 
5. นางจันทรแรม       แกนแกว   เปน  ผูชวยเลขาธิการสภาคณาจารยและพนักงาน (คนที่ 1) 
6. นางรุงเพชร       ดอกบัว    เปน  ผูชวยเลขาธิการสภาคณาจารยและพนักงาน (คนที่ 2) 

 
      ทั้งน้ี มีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตั้งแตวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ถึงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 
           ประกาศ  ณ  วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
 
 
 
 

          (รศ.ดร.ศักรินทร   ภูมิรัตน) 
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เร่ือง รายนามผูไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกสภาคณาจารยและพนกังาน (ชุดที่ 17) 
.................................................................................. 

ดวย สมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน ชุดปจจุบันจะครบวาระในวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 มหาวิทยาลัยฯ 
จึงดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงานชุดใหม โดยแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย  
เปนผูดําเนินการตามกระบวนการของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน   
พ.ศ. 2541 และคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการตามขอบังคับฯ เรียบรอยแลว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุ รี จึงขอประกาศรายนามผู ไดรับการแตงตั้ งเปนสมาชิก               
สภาคณาจารยและพนักงาน (ชุดที่ 17) ดังน้ี 

 
   1.  สมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน  ตําแหนงอาจารยจากสวนงานระดับคณะ 
 

        1.1  นายเจษฎา        จันทวงษโส   อาจารย      คณะวิศวกรรมศาสตร     
        ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
        1.2  นายธีระ            ลาภิศชยางกูล    ผูชวยศาสตราจารย  คณะวิศวกรรมศาสตร     
        ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
        1.3  นายมงคล    สีนะวัฒน    ผูชวยศาสตราจารย     คณะวิศวกรรมศาสตร      
        ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ        
          1.4  นายสมยศ         เดนจิตเจริญ        อาจารย         คณะวิทยาศาสตร 
        ภาควิชาฟสิกส                        
        1.5  นายสุรชัย   สุขสกุลชัย รองศาสตราจารย    คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
      ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา   
     1.6  นางสาวนุชธนา   พูลทอง     ผูชวยศาสตราจารย  คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ   
            1.7  นางสาววราภรณ     นพวงศ ณ อยุธยา ผูชวยศาสตราจารย         คณะศิลปศาสตร        
        สายวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
        1.8  นางอัจฉรา         ธารอุไรกุล อาจารย      คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.9  นายรุงโรจน       ปยะภานุวัตน   ผูชวยศาสตราจารย      มจธ.ราชบุรี                
1.10 นางสาวกรณกนก   อายุสุข  รองศาสตราอาจารย     คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

      1.11 นายวินัย    หอมสมบัติ อาจารย     บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม    
     1.12 นายชาย            สัญญาวิวัฒน      อาจารย    คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ     
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2. สมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน จากอาจารยทั่วไปทั้งมหาวิทยาลัย 

2.1  นางสาวนุชจรินทร   เหลืองสะอาด ผูชวยศาสตราจารย  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
        ภาควิชาเทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ 
     2.2  นางสาวสุปรียา      ศิริพัฒนกุลขจร ผูชวยศาสตราจารย    คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
      ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ   
      2.3  นายศุภลักษณ        อางแกว  ผูชวยศาสตราจารย  คณะวิทยาศาสตร     
        ภาควิชาเคมี 
          2.4  นายกิตติศักดิ์ชัย     แนมจันทร      ผูชวยศาสตราจารย         คณะวิทยาศาสตร       
                                ภาควิชาฟสิกส        
          2.5  นายเกรียงไกร         วันทอง  อาจารย      คณะวิทยาศาสตร             
                                               ภาควิชาฟสิกส        
       2.6  นายกิตติพงศ          วะระทรัพย อาจารย     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       2.7  นายแสงกฤช          กล่ันบุศย  อาจารย    คณะวิทยาศาสตร 
        ภาควิชาฟสิกส             
       2.8  นายธีระพล            สลีวงศ  อาจารย    คณะวิทยาศาสตร 
        ภาควิชาคณิตศาสตร 
 

3.  สมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน  จากพนักงานตําแหนงอื่นๆ ทั้งมหาวิทยาลัยที่ไมใชตําแหนงอาจารย 

         3.1  นางณภัทร        ฉัตรกมลกุล    นักบริหารงานทั่วไป  สํานักบริหารอาคารและสถานที่   
      3.2  นางวิภาพรรณ   ออนประทิน นักบัญช ี
                 ศูนยบริการทางการศึกษาในเมือง  สํานักงานอธิการบด ี
      3.3  นางสาวชาลินี      กระจางพจน  นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ                 
             สํานักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
        3.4  นางนิตยา         นาโควงค  นายชางเทคนิค    
               ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 
        3.5  นางรุงเพชร      ดอกบัว  นักบริหารงานทั่วไป 
                              ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส คณะวิศวกรรมศาสตร 
      3.6  นางสาวกิตติรัตน    ตั้งรัตนสุนันท  นักบริการการศึกษา  กลุมงานชวยเหลือทางการเงิน     
           สํานักงานอธิการบดี   
      3.7  นางกฤษณา คงลา  นักวิเคราะหแผนและงบประมาณ      
             สํานักงานยุทธศาสตร  สํานักงานอธิการบด ี
      3.8  นางสาวเครือวัลย เสือเล็ก    นักบริหารการเงิน     
              สํานักงานคลัง  สํานักงานอธิการบด ี
                 3.9  นายสุธี           สังขเทศ          นายชางเทคนิค    
                ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 
        3.10  นางพริุฬห      ดิลกพัฒนพงศา   ครูปฏิบัติการ 
                  ภาควิชาคณิตศาสตร  คณะวิทยาศาสตร 
      3.11  นายดอกรัก        ผองฉวี     นายชางเทคนิค   สถาบนัพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ 
                 3.12  นายไพโรจน       กรุยทอง  นายชางเทคนิค 
             ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 
        3.13  นายบุญมี พูลภาพ  นายชางเทคนิค  
                              ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด คณะวิศวกรรมศาสตร   
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        3.14  นายกิตติคุณ      อางคาสัย  นักบริการการศึกษา   
                 สํานักงานทะเบียนนักศึกษา สํานักงานอธิการบด ี
        3.15  นางสาวสิริลักษณ  แดงเรือง  นักวิชาการเกษตร  
           สํานักบริหารอาคารและสถานที ่
      3.16  นางสาวอัญชลี     รอดภัย         นักบริหารงานทั่วไป 
            สํานักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      3.17  นางสาวปณัฎฐพร  มีชัย   นักประชาสัมพันธ 
        กลุมงานการส่ือสารเชิงกลยุทธ  สํานักงานอธิการบด ี
      3.18  นายพิทโยดม      กานบวั  นายชางเทคนิค 
      ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร 
        3.19  นายนิสันต        ดามาพงษ  นายชางเทคนิค   
        ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร 
      3.20  นายสุรพล         ศิริคุณ   นักเทคโนโลยีการศึกษา     
         คณะศิลปศาสตร 
        3.21  นางสาวปภาพิศา  สาตนุรักษ   นักบริหารงานทั่วไป    
                 สํานักบริหารอาคารและสถานที ่
      3.22  นางสาวศิริลักษณ  ตรีสินธุ  นักบริการการศึกษา 
             กลุมงานนักศึกษาเกาสัมพันธ  สํานักงานอธิการบด ี
      3.23  นางจันทรแรม     แกนแกว  นักวิเคราะหและพัฒนาระบบ 
             คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      3.24  นางสาวบุปผารัช  ทองมนตวิทย นักพัสดุ           
                  สํานักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย  สํานักงานอธิการบด ี

 
ทั้งน้ี  ใหมีวาระในการดํารงตําแหนง 2 ป นับตั้งแตวันที่  29 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
                       (รศ. ดร. ศักรินทร   ภูมิรตัน) 

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
เร่ือง รายนามผูไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกสภาคณาจารยและพนกังาน 

ที่เลือกตั้งจากพนักงานตําแหนงอาจารย จากสวนงานระดับคณะ (คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ) 
.................................................................................. 

ตามที่ คณะกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน ไดประกาศรายชื่อผูสมัครสมาชิกสภา
คณาจารยและพนักงาน จากพนักงานตําแหนงอาจารย ในสวนผูแทนจากสวนงานระดับคณะ (คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ) 
จํานวน 1 ราย ตามขอ 6.1 ซ่ึงไมเกินจํานวนสมาชิกฯ ที่กําหนดไว สามารถเปนสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงานไดโดยไมตองมี
การลงคะแนนเลือกตั้ง น้ัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จึงขอประกาศรายนามผูไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกสภาคณาจารย
และพนักงาน จากพนักงานตําแหนงอาจารย ในสวนผูแทนจากสวนงานระดับคณะ (คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสดุ) ตามขอ 6.1 
คือ นายภูริต ธนะกิจเกษม ตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัด คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและวัสด ุ

 
ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ี  ถึงวันที่  28  พฤษภาคม 2563 
   
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  8  มกราคม  พ.ศ. 2562 
 

     
     (รศ. ดร. สุวิทย  แซเตีย) 
          อธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เร่ือง ผูไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน 
ที่เลือกตั้งจากพนักงานตําแหนงอาจารย จากสวนงานระดับคณะ (คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี) 

.................................................................................. 

ตามที่ คณะกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน ไดประกาศรายชื่อผูสมัครสมาชิกสภา
คณาจารยและพนักงาน จากพนักงานตําแหนงอาจารย ในสวนผูแทนจากสวนงานระดับคณะ (คณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลยี) จํานวน 1 ราย ตามขอ 6.1 ซ่ึงไมเกินจํานวนสมาชิกฯ ที่กําหนดไว สามารถเปนสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงานได
โดยไมตองมีการลงคะแนนเลือกตั้ง น้ัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จึงขอประกาศรายนามผูไดรับการแตงตั้งเปนสมาชิกสภาคณาจารย
และพนักงาน จากพนักงานตําแหนงอาจารย ในสวนผูแทนจากสวนงานระดับคณะ (คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี) ตามขอ 
6.1 คือ ผศ. ดร. ตรีนุช สายทอง ตําแหนงอาจารย สังกัด คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

 
ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ี  ถึงวันที่  28  พฤษภาคม 2563 
   
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  19  สิงหาคม  พ.ศ. 2562 
 

     
     (รศ. ดร. สุวิทย  แซเตีย) 
          อธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบด ี
สภาคณาจารยและ 

พนกังาน 

รองอธิการบดี 
อาวุโส 

ฝายวิชาการ 

รองอธิการบดี 
อาวุโส 

ฝายวิจัยและ 
นวัตกรรม 

รองอธิการบดี 
อาวุโส 

ฝายบริหาร / CIO 

รองอธิการบดี 
มจธ.  

ราชบุร ี

รองอธิการบดี 
มจธ.  

บางขุนเทียน 

โครงสรางการบริหารงาน ของสภาคณาจารยและพนักงาน (ชุดที่ 17)   
29 พฤษภาคม 2561 – 28 พฤษภาคม 2563 

โครงสรางองคกร 
 

 

ฝายวิชาการและวิจัย 
ฝายสวัสดิการและ 

สิทธิประโยชน 

ฝายเลขาธิการ ฝายประชาสัมพันธ 
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แผนกลยุทธของสภาคณาจารยและพนักงาน 
 

วิสัยทัศน 
สภาคณาจารยและพนักงานเปนองคกรที่ปรึกษา และชี้นําสังคมที่เชื่อถือได 
 

พันธกิจ 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวิชาการแกคณาจารย ดําเนินการเพื่อสวนรวมบนพื้นฐานทางวิชาการที่ถูกตอง ครบถวน ประสาน
ความเขาใจอันดีในกิจการทั้งปวง ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกคณาจารย องคกร และสังคม 
 

เปาหมายของสภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
เปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติ 

 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 ประชาชนมีระดับคุณภาพชีวิต ความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินที่ดีขึ้น รวมทั้งไดรับความคุมครองสิทธิขั้น

พื้นฐาน 
 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
 ประเทศมีพื้นฐานความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในระดับที่สูงพอจะสามารถตอยอดความรูจากแหลงอ่ืนไดอยาง

ทันทวงที 
 โครงสรางพื้นฐานไดรับการบํารุงรักษา สามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 สังคมไทยมีรากฐานที่นําไปสูสังคมแหงการเรียนรู 
 ความสามารถในการสรางนวัตกรรมของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

 

เปาหมายการใหบริการของกระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาการจัดการ และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
 สงเสริม สนับสนุนใหทุกหนวยงานบริหารราชการตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 

ภาระหนาท่ีของสภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
1. ใหคําปรึกษาและขอแนะนําเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ รวมทั้งเสริมสรางดานจรรยาบรรณ และคุณธรรมของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  (มาตรา 29) 
2. ประธานสภาคณาจารยและพนักงานเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง (มาตรา 16 (2))  
3. ประธานสภาคณาจารยและพนักงานเปนกรรมการรวมในสภาวิชาการ 

4. ใหขอเสนอแนะ ประสานงานในกิจกรรม ตาง ๆ ตออธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย รวมถึงดานนโยบาย และการติดตาม
ดําเนินงานดังน้ี 

- นโยบาย กฎเกณฑ ดานมาตรฐานวิชาการ สงเสริมความเจริญกาวหนาดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
- สรางความเปนธรรม สงเสริมจรรยาบรรณ และความสัมพันธระหวางนักงาน และนักศึกษา 
- กฎเกณฑเก่ียวกับ บทบาท ตําแหนง สิทธิ และสวัสดิการของพนักงาน 
- วางระเบียบการดําเนินงานของสภาคณาจารยฯ โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 
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ภาระงานของสภาคณาจารยและพนักงาน มจธ. 
 ประชุมสภามหาวิทยาลัย                1  เดือน/ครั้ง 

 ประชุมสภาวิชาการ                 1  เดือน/ครั้ง 

 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล               2  เดือน/ครั้ง 

 ประชุมคณะกรรมการประสานงานบริหาร              1  เดือน/ครั้ง 

 ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย              3  เดือน/ครั้ง 

 ประชุมคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ มจธ.              3  ครั้ง/ป 

 ประชุมเตรียมการจัดงานเกษียณอายุราชการประจําป             1  ครั้ง/ป 

 ประชุมสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน มจธ.              1  เดือน/ครั้ง 

 ประชุม ปอมท. สมัยสามัญ                1  เดือน/ครั้ง 

 ประชุม ปขมท. สมัยสามัญ                2  เดือน/ครั้ง 

 ประชุม / สัมมนาทางวิชาการตางๆ ณ มหาวิทยาลัยในกรุงเทพฯ /          ประมาณ   3-4 ครั้ง/ป 

ตางจังหวัด 

 ประชุมกองบรรณาธิการเพื่อจัดทําขาว / วารสารสภาคณาจารยฯ มจธ.           2 เดือน/ครั้ง 

 ใหขอแนะนําตอมหาวิทยาลัย                  ตามโอกาส 

 เปนกรรมการสรรหาคณบดี                  ตามวาระ 

 เปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา      ตามวาระ 

 เปนกรรมการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะตาง ๆ     ตามวาระ 
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ผลงานการดําเนนิงาน สภาคณาจารยและพนักงาน 
 

 
 
 

(ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2562 – เดือนพฤษภาคม 2563) 
  
 

ครั้งท่ี 6/2562 วันจันทรท่ี 10 มิถุนายน 2562  

ประเด็นที่ 1 สภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี นําโดยผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร 
ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ดร.วินัย หอมสมบัติ เลขาธิการสภาคณาจารยฯ พรอมสมาชิกสภาคณาจารยฯ ใหเกียรติ
ตอนรับคณะศึกษาดูงานสภาพนักงานจากมหาวิทยาลัยแมโจ ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมสน่ัน สุมิตร AD-909   
ชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบดี มีวัตถุประสงคเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูบทบาทหนาที่ของสภาคณาจารยฯระหวางมหาวิทยาลัย 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมไดรับทราบรายชื่อคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชุดใหม ดังน้ี 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. มะยูโซะ  กูโน  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
2. นางสาวเกษทิพย   ปล้ืมวงษ  รองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน คนที่ 1 
3. อาจารยอัญชลี   สุขในสิทธ์ิ  รองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน คนที่ 2 
4. นางสาวอัญชลี     ตุมทอง  เลขาธิการสภาคณาจารยและพนักงาน 
ทั้งน้ี กรรมการสภาคณาจารย ชุดดังกลาว มีวาระตั้งแต 15 พฤษภาคม 2562 - 14 พฤษภาคม 2564 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมไดรวมพิจารณากําหนดการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน ชุดที่ 17 
ประจําป 2562 เรื่อง “การเสริมสรางความรัก ความผูกพันองคกร และความรับผิดชอบตอสังคม” ระหวางวันที่ 14-16 มิถุนายน 
2562 ณ ฟชเชอรแมน รีสอรท หาดเจาสําราญ อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี โดยในครั้งน้ีไดจัดกิจกรรม “รวมสรางฝน ปนรอยยิ้ม” 
ใหกับนอง ๆ โรงเรียนธรรมิก วิทยา และเสนอใหสมาชิกสภาคณาจารยฯ ชวยประชาสัมพันธขาวการรับบริจาคเงิน เส้ือผา และ
ส่ิงของจําเปน เพื่อนําไปมอบใหกับนอง ๆ ทั้งน้ีมอบหมายใหเจาหนาสภาคณาจารยฯ ดําเนินการรวบรวมเงินและส่ิงของไวที่
สํานักงานสภาคณาจารยฯ ชั้น 6 อาคารสํานักงานอธิการบด ี
 

ครั้งท่ี 7/2562 วันจันทรท่ี 1 กรกฎาคม 2562 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมไดรับทราบกําหนดการจัดโครงการสืบสานอนุรักษประเพณีหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา ประจําป 2562 

โดยมีพิธีทําบุญประเพณีหลอเทียนพรรษาในวันจันทรที่ 1 กรกฎาคม 2562 ณ ลายอเนกประสงค ชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี 

และถวายเทียนพรรษา ในวันจันทรที่ 8 กรกฎาคม 2562 ณ วัดพุทธบูชา แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ ในปน้ีมีการจัดขบวนรถ 

บุปผชาติตนเทียนพรรษา และเชิญผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ เขารวมขบวนแหตนเทียนพรรษา ประกอบไปดวยผูแทนจากกลุมงาน

การส่ือสารเชิงกลยุทธและการตลาด จํานวน 1 ทาน สํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล จํานวน 3 ทาน และสมาชิกสภาคณาจารยฯ 

จํานวน 8 ทาน ทั้งน้ี ไดแจงใหสมาชิกสภาคณาจารยฯ เขารวมกิจกรรมตามวันและเวลาดังกลาว  

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมไดรับทราบการเปนเจาภาพจัดโครงการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2562 ระหวางวันที่ 19 – 21  

กรกฎาคม 2562 ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ (AD-907) ชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบดี ซ่ึงเปนการประชุมรวมกัน

ระหวางประธานสภาคณาจารยจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ประธาน        

สภาคณาจารย/อาจารย มหาวิทยาลัยตางๆ จากภาครัฐ จํานวน 28 มหาวิทยาลัย/สถาบัน โดยขอเชิญชวนสมาชิกสภาคณาจารยฯ      

ที่สะดวกรวมกันเปนเจาภาพที่ดี ตอนรับผูเขารวมประชุมจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ 

การประชุมสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน สมัยสามัญ 
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ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมไดรับทราบสรุปรายละเอียดคาใชจายการจัดโครงการแสดงความยินดีบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดน 

ปขมท. ประจําป 2561 รางวัลเกียรติยศ ดานบริการ แด นางสาวณัฏฐิฏา สุขเกษม นักบริหารงานทั่วไป ภาควิชาจุลชีววิทยา 

คณะวิทยาศาสตร มจธ. ในวันอังคารที่ 11 มิถุนายน 2562 เวลา 12:00 -13:00 น. ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ ชั้น 9 

อาคารสํานักงานอธิการบด ี

ประเด็นที่ 4 ที่ประชุมไดรับทราบสรุปรายละเอียดคาใชจายการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สมาชิกสภาคณาจารยและ

พนักงาน ชุดที่ 17 ประจําป 2562 เรื่อง “การเสริมสรางความรัก ความผูกพันองคกร และความรับผิดชอบตอสังคม” ระหวางวันที่ 

14 - 16 มิถุนายน 2562 ณ ฟชเชอรแมน รีสอรท หาดเจาสําราญ ตําบลหาดเจาสําราญ อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี โดยมีสมาชิก

สภาคณาจารยฯเขารวมโครงการทั้งส้ินจํานวน 30 ทาน 

ประเด็นที่ 5 ที่ประชุมไดรับทราบความคืบหนาการจัดทําแบบสํารวจความตองการชุดปกติขาว จากการประชุมคณะทํางาน

แนวทางการสํารวจความตองการชุดปกติขาว ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันอังคารที่ 28 พฤษภาคม 2562 ไดมีการจัดทําแบบสํารวจฯ ผาน

แบบสอบถามออนไลน (Google Form) เพื่อสงถึงบุคลากร มจธ. โดยขอความรวมมือสมาชิกสภาคณาจารยฯ ประชาสัมพันธไปยัง

หนวยงานในสังกัดของตนเองในการตอบแบบสํารวจกลับมายังสภาคณาจารยฯ 

ประเด็นที่ 6 ที่ประชุมไดรับทราบความคืบหนาเก่ียวกับสวัสดิการประกันภัยรถยนตแบบกลุม เฉพาะอาจารยและพนักงาน มจธ. 

จากการประชุมคณะทํางานแนวทางและขอเสนอสวัสดิการเลือกได ระยะที่ 2 ครั้งที่ 2/2562 เม่ือวันพุธที่ 26 มิถุนายน 2562 โดย

อยูระหวางการจัดทํา (ราง) แบบสํารวจขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เพื่อประกอบการพิจารณา

จัดสวัสดิการใหแกบุคลากรอยางทั่วถึง เหมาะสม และตรงตามความตองการ 

ประเด็นที่ 7 ที่ประชุมไดรับทราบความคืบหนาโครงการรางวัล “20 ป บุคคลเกียรติยศ มจธ.” ตามที่ประธานสภาคณาจารยฯ      

ไดนําเสนอตอที่ประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 27 มิถุนายน 2562 โดยมีการปรับแกคุณสมบัติของผูถูกเสนอชื่อ

เพื่อมอบรางวัลเกียรติยศบุคลากร มจธ. (เน่ืองในวาระมหาวิทยาลัยครบรอบ 60 ป และ 20 ป ของการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับฯ) 

และดําเนินการแจงเวียนเอกสาร เพื่อประชาสัมพันธไปยังหนวยงานและบุคลากร มจธ. 

ครั้งท่ี 8/2562 วันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2562 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมไดรับทราบผลการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป 2562 จํานวน 5 สาขา ไดแก              

1. รศ.ดร.ทวีชัย  อมรศักดิ์ชัย (สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี)   2. รศ.ดร.บัณฑิต  ถิ่นคํารพ (สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ) 

3. รศ.ดร.ปุณณรัตน  พิชญไพบูลย (สาขาสังคมศาสตร)       4. รศ.ธงสรวง  อิศรางกูร ณ อยุธยา (สาขาศิลปกรรมศาสตร) 

5. รศ.ดร.สุชน  ตั้งทวีวิพัฒน (สาขารับใชสังคม) 

ประเด็นที่ 2 เน่ืองดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จะจัดพิธีถวายพานพุมสักการะพระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย 

เพื่อนอมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย ในวันอาทิตยที่ 

18 สิงหาคม 2562 เวลา 08.30 น. ณ พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ที่ประชุมไดเสนอใหสงผูแทน

สภาคณาจารยฯ เขารวมพิธีจํานวน 6 ทาน 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมไดรับทราบกําหนดการจัดโครงการเสวนา “Sit & Sip กับ อธิการบด”ี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ครั้งที่ 1 วันพุธที่ 7 สิงหาคม 2562 เวลา 09:30 น. – 11:30 น. ณ หองประชุม ไซด คอนเนค คณะวิทยาศาสตร  

ครั้งที่ 2 วันพุธที่ 14 สิงหาคม 2562 เวลา 09:30 น. – 11:30 น. ณ หองประชุม 901 ชั้น 9 คณะศิลปศาสตร 

ครั้งที่ 3 วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2562 เวลา 13:30 น.- 15:30 น. ณ หองประชุมหอเกียรติยศ ชั้น 8 คณะครุศาสตรฯ 
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ประเด็นที่ 4 ที่ประชุมไดรับทราบสรุปรายละเอียดคาใชจายการจัดโครงการสืบสานอนุรักษประเพณีหลอเทียนและถวายเทียน

พรรษา ประจําป 2562 ในวันจันทรที่ 1 กรกฎาคม 2562 ณ ลานอเนกประสงค อาคารสํานักงานอธิการบดี และในวันจันทรที่  

8 กรกฎาคม 2562 ณ วัดพุทธบูชา แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ  

ประเด็นที่ 5 ที่ประชุมไดรับทราบสรุปรายละเอียดคาใชจายการจัดโครงการจัดการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2562 

ระหวางวันที่ 19 – 21 กรกฎาคม 2562 ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบดี โดยการ         

จัดประชุมฯดําเนินไปดวยความเรียบรอย และขอขอบคุณสมาชิกสภาคณาจารยฯทุกทานที่ไดรวมตอนรับและเปนเจาภาพที่ดี 

ประเด็นที่ 6 นายไพโรจน กรุยทอง รองประธานสภาคณาจารยฯ (คนที่  2) และประธานสมาชิกสภาคณาจารยฯ ฝายสวัสดิการ     

ไดเสนอใหที่ประชุมรวมพิจารณาของรับขวัญใหกับสมาชิกสภาคณาจารยฯ ที่ไดสมาชิกใหม  (บุตรสาว) ในเดือนสิงหาคม 2562 

จํานวน 2 ทาน ไดแก นางสาวสิริลักษณ แดงเรือง และนายพิทโยดม กานบัว เพื่อเปนการแสดงไมตรีจิตและรวมแสดงความยินดีกับ

สมาชิกสภาคณาจารยฯ โดยถือปฏิบัติเปนธรรมเนียมตอไป 

ประเด็นที่ 7 ที่ประชุมไดรับทราบความคืบหนาโครงการรางวัล “20 ป บุคคลเกียรติยศ มจธ.” ตามที่คณะทํางานฯไดจัดสงใบสมัคร

โครงการฯประชาสัมพันธไปยังบุคลากร มจธ. ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2562 และปดรับสมัครในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 น้ัน          

มีผูสมัครรวมโครงการฯที่จัดสงเอกสารประวัติพรอมใบสมัครมาแลว จํานวน 20 ทาน โดยอยูระหวางนัดประชุมหารือในประเด็น

การแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร มจธ. เพื่อพิจารณาประวัติและผลงานของผูถูกเสนอชื่อใหมีความเหมาะสมยุติธรรม 

ประเด็นที่ 8 ที่ประชุมไดรับทราบผลการสํารวจความตองการชุดปกติขาวของบุคลากร มจธ. ตามที่ไดจัดสงแบบสอบถามไปยัง

บุคลากร มจธ. ระหวางวันที่ 25 มิถุนายน – 26 กรกฎาคม 2562 โดยมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 785 คน (ทั้งหมด 2,391 คน) 

แบงเปนตองการ 80.03 % และไมตองการ 19.97% ซ่ึงจะนําผลที่ไดนําเสนอผูบริหารตอไป 

ประเด็นที่ 9 ที่ประชุมไดรับทราบความคืบหนาเก่ียวกับสวัสดิการเลือกไดสําหรับบุคลากร มจธ. หลังจากการประชุมคณะทํางาน

แนวทางและขอเสนอสวัสดิการเลือกได ระยะที ่ 2 ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันพุธที่ 26 มิถุนายน 2562 นั้น  ทางคณะทํางานฯ       

ไดดําเนินการจัดสงแบบสํารวจการจัดสรรรูปแบบ “สวัสดิการเลือกได” ไปยังบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เรียบรอยแลว โดยอยูระหวางเก็บรวบรวมขอมูล มาที่สภาคณาจารยฯ 

ครั้งท่ี 9/2562 วันจันทรท่ี 2 กันยายน 2562 

ประเด็นที่  1 สืบเน่ืองจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีมีคําส่ังแตงตั้ง รศ.ดร.กรณกนก อายุสุข ดํารงตําแหนง       
รองคณบดีฝายบริหาร ของคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี จึงมีผลใหพนจากสมาชิกสภาคณาจารยฯ ชุดที่ 17 เน่ืองจาก      
ไมเปนไปตามขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน พ.ศ. 2561 ขอ 11.2 ซ่ึงคณะกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย
และพนักงานไดดําเนินการรับสมัครเลือกตั้งพนักงานตําแหนงอาจารย ในสวนผูแทนจากสวนงานระดับคณะทรัพยากรชีวภาพและ
เทคโนโลยี เสร็จส้ินแลวเม่ือวันที่ 19 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมไดรับทราบการแตงตั้ง ผศ.ดร.ตรีนุช สายทอง ตําแหนงอาจารย 
เปนสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน คณะทรัพยากรชีวภาพและ แทนตําแหนงที่วางลง ตามขอ 6.1 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมไดรับทราบรายชื่อคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยศิลปากร ชุดใหม ดังน้ี 
1. อาจารย ดร.คุณัตว พิธพรชัยกุล ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
2. อาจารย ดร.รัชฎาพร ฤทธิจันทร รองประธานสภาคณาจารยฯ คนที่ 1 
3. นายกฤษดา  ไพรวรรณ  รองประธานสภาคณาจารยฯ คนที่ 2 
4. ผศ.ดร.สวรรยา  ศกุนตะเสถียร เลขานุการสภาคณาจารยและพนักงาน 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารสภาคณาจารยฯ มีวาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 2 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 
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ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมไดรับทราบกําหนดการจัดโครงการเสวนา “Sit & Sip กับ อธิการบด”ี ระยะที่ 2 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ครั้งที่ 4 วันอังคารที่ 10 กันยายน 2562 เวลา 09:30 น. – 11:30 น. ณ หองประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 4  

ครั้งที่ 5 วันพุธที่ 11 กันยายน 2562 เวลา 09:30 น. – 11:30 น. ณ หองประชุม มจธ.ราชบุร ี

ครั้งที่ 6 วันศุกรที่ 13 กันยายน 2562 เวลา 13:30 น.- 15:30 น. ณ หองประชุม 4/2 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (สนอ.) 

ครั้งที่ 7 วันอังคารที่ 1 ตุลาคม 2562 เวลา 13:30 น.- 15:30 น. ณ หองประชุมปรีดา วิบูลยสวัสดิ์ ชั้น 2 คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและพัสดุ 

ครั้งที่ 8 วันพฤหัสบดีที่ 3 ตุลาคม 2562 เวลา 13:30 น.- 15:30 น. ณ หองประชุมคณะฯ ชั้น 8 อาคารเรียนรวม 5 GMI 

ครั้งที่ 9 วันพฤหัสบดีที่ 10 ตุลาคม 2562 เวลา 13:30 น.- 15:30 น. ณ หองประชุม 4/2 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็นที่ 4 ที่ประชุมไดรับทราบความคืบหนาการจัดโครงการรางวัล “20 ป บุคคลเกียรติยศ มจธ.” จากการประชุมคณะทํางาน

โครงการรางวัล “20 ป บุคคลเกียรติยศ มจธ.” ครั้งที่ 3/2562 เม่ือวันจันทรที่ 19 สิงหาคม 2562 ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคคลเกียรติยศ มจธ. จํานวน 12 ทาน โดยอยูระหวางนัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณารายชื่อผูถูกเสนอชื่อตอไป 

ประเด็นที่ 5 ที่ประชุมไดรับทราบความคืบหนาการจัดโครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 10 ปขึ้นไป 

จากการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันพุธที่ 28 สิงหาคม 2562 ไดมีการพิจารณารูปแบบเข็มเกียรติคุณ เพื่อมอบ

ใหกับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดตอกันตามระยะเวลาที่กําหนด 

ประเด็นที่ 6 ที่ประชุมไดรับทราบความคืบหนาแนวทางการสํารวจความตองการชุดปกติขาว จากการนําเสนอผลสํารวจความ

ตองการชุดปกติขาวตอคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม 2562 โดยอยูระหวางนําเรื่องเขาที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในวันที่ 9 กันยายน 2562 

ครั้งท่ี 10/2562 วันจันทรท่ี 7 ตุลาคม 2562 

ประเด็นที่ 1 ที ่ประชุมไดร ับทราบความคืบหนาแนวทางการสํารวจความตองการชุดปกติขาว จากการนําเสนอผลสํารวจ 

ความตองการชุดปกติขาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2562 และผานความเห็นชอบ 

จากที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 2 ตุลาคม 2562 โดยอยูระหวางการพิจารณาปรับปรุง (ราง) ขอบังคับวาดวย

เครื่องแบบของพนักงาน มจธ. พ.ศ. 2562 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมไดรับทราบความคืบหนาการจัดทําแนวทางและขอเสนอสวัสดิการเลือกได ระยะที่ 2 จากการประชุม

คณะทํางานฯ ครั้งที่ 3/2562 เม่ือวันศุกรที่ 4 ตุลาคม 2562 ไดจัดทําสรุปผลสํารวจแนวทางและขอเสนอสวัสดิการเลือกไดเรียบรอยแลว 

ซ่ึงอยูระหวางดําเนินการนําเสนอตอมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมไดพิจารณาและเห็นชอบรายชื่อผูแทนสภาคณาจารยและพนักงาน จํานวน 12 ทาน เขารวมประชุมวิชาการ 

ปอมท. ประจําป 2562 เรื่อง “อนาคตอุดมศึกษาไทยภายใตบริบทโลก (The Future of Thai Higher Education in Global 

Context)” การประกาศเกียรติคุณผูที่ ไดรับยกยองใหเปนอาจารยดีเด นแหงชาติ และการประชุมวิชาการ “การนําเสนอ

ผลการวิจัย” ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 24 – 25 ตุลาคม 2562 ณ เดอะ ไทด รีสอรท จังหวัดชลบุรี 

ประเด็นที่ 4 เน่ืองดวย ศ.ดร. ชัย จาตุรพิทักษกุล ผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร จะครบวาระการดํารงตําแหนง 

(วาระที่ 1) ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2563 เพื่อใหไดมาซ่ึงผูดํารงตําแหนงคณบดีในวาระตอไป ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2543 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2544 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 ที่ประชุมจึงพิจารณา

เห็นชอบให ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ผูแทนจากสภาคณาจารยฯ เปนกรรมการสรรหา

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
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ครั้งท่ี 11/2562 วันจันทรท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมไดรับทราบรายชื่อคณะกรรมการบริหารสภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร ชุดใหม ดังน้ี 
1. ผศ.ดร.ชนินทร   อัมพรสถิร ประธานสภาอาจารย 
2. ดร.กําพล   ทรัพยสมบูรณ รองประธานสภาอาจารย คนที่ 1 
3. ผศ.ดร.ทวีศักดิ์   สวางเมฆ  รองประธานสภาอาจารย คนที่ 2 
4. ผศ.ดร.สริน   ศรีปรางค  เลขานุการสภาอาจารย 
5. ผศ.ศิริวรรณ   กิจโชต ิ  ผูชวยเลขานุการสภาอาจารย 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารสภาอาจารย มีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตั้งแตวันที่ 5 กันยายน 2562 ถึงวันที่ 4 กันยายน 2564 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมไดรับทราบรายชื่อคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ชุดใหม ดังน้ี 
1. รศ.ดร.อดิศร   อิศรางกูร ณ อยุธยา ประธานสภาคณาจารย 
2. ศ.ดร.ศิวัช   พงษเพียจันทร  รองประธานสภาคณาจารยฝายวิชาการ 
3. รศ.ดร.จันทรานุช  มหากาญจนะ  รองประธานสภาคณาจารยฝายบริหาร 
4. รศ.ดร.อัชกรณ   วงศปรีดี   รองประธานสภาคณาจารยฝายวางแผน 
5. รศ.ดร.จุฑามาศ   แกวพิจิตร  เลขาธิการสภาคณาจารย 
6. อาจารย ดร.ธันยานี  โพธิสาร   เหรัญญิกสภาคณาจารย 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ตั้งแตวันที่ 7 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 6 ตุลาคม 2565 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมไดรับทราบกําหนดการจัดโครงการเสวนา “Sit & Sip กับ อธิการบด”ี ระยะที่ 3 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ครั้งที่ 10 วันอังคารที่ 29 ตุลาคม 2562 เวลา 09:30 น. – 11:30 น. ณ หองประชุม AD-907 ชั้น 9 สนอ. (สํานักบริหารอาคารฯ) 

ครั้งที่ 11 วันพุธที่ 30 ตุลาคม 2562 เวลา 13:30 น.- 15:30 น. ณ หองประชุม AD-909 ชั้น 9 สนอ. (สํานักคอมพิวเตอร) 

ครั้งที่ 12 วันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09:30 น. – 11:30 น. ณ หองประชุม AD-909 ชั้น 9 สนอ. (สํานักวิจัยฯ) 

 

ครั้งท่ี 12/2562 วันจันทรท่ี 2 ธันวาคม 2562 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมไดรับทราบรายชื่อคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ชุดใหม ดังน้ี 
1. นางธัญญลักษณ   อุบลเลิศ  ประธานสภาคณาจารยและบุคลากร 
2. นายทวีศักดิ์   วีระพงศ  รองประธานสภาคณาจารยและบุคลากร คนที่ 1 
3. ผศ.สุขสันติ   แวงวรรณ  รองประธานสภาคณาจารยและบุคลากร คนที่ 2 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย มีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป ตั้งแตวันที่ 29 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมไดรับทราบรายชื่อคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ชุดใหม ดังน้ี 
1. นายอมรเทพ   สีนวนสูง  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

2. นายพลวัต   นิวเคลียร  รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ คนที่ 1 

3. วาที่รอยตรีประสิทธ์ิ  จิยะพานิชกุล รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ คนที่ 2 

4. นายชูพรรค  แพงไธสง  กรรมการและเลขานุการ 

5. นางสาววิจิตรา  พีรฉัตรวุฒิกุล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

6. ผศ.พระทิพย  รินาศักดิ ์  กรรมการและเหรัญญิก 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ตั้งแตวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 
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ประเด็นที่ 3 ประชุมไดรับทราบรายชื่อคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ชุดใหม ดังน้ี 
1. อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ ์ ประธานสภาคณาจารย 
2. รศ.นพ.สัมมน  โฉมฉาย  รองประธานสภาคณาจารย คนที่หน่ึง 
3. ผศ.ดร.ชาญยศ  ปล้ืมปติวิริยะเวช รองประธานสภาคณาจารย คนที่สอง 
4. ผศ.ดร.ปรัญรัชต  ธนวิยุทธภัคดี เลขาธิการสภาคณาจารย 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย มีวาระการดํารงตําแหนง ตั้งแตวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 

ประเด็นที่ 4 ที ่ประชุมไดรับทราบการยื ่นหนังสือตอประธานสภาผูแทนราษฎร โดย ผศ.ดร.กิตติศักดิ ์ชัย แนมจันทร และ

นางสาวสุนันทา พูลแพ ในฐานะตัวแทนของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) เดินทางไปที่

อาคารรัฐสภา เกียกกาย กรุงเทพฯ เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 เพื่อยื่นหนังสือเรงรัดการปรับเพิ่มและเยียวยาเงินเดือน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่เหล่ือมลํ้าฯ ตอประธานสภาผูแทนราษฎร โดยมี นายแทนคุณ จิตตอิสระ เลขานุการ

คณะทํางานทางการเมือง ของประธานสภาผูแทนราษฎร รับยื่นหนังสือ 

ประเด็นที่ 5 ที่ประชุมไดพิจารณาและเห็นชอบใหปฏิบัติตามนโยบายการลดปริมาณการใชกระดาษของมหาวิทยาลัย โดยจะจัดสง

เอกสารวาระการประชุมสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน สมัยสามัญ (ประชุม 1 ครั้ง/เดือน) ในรูปแบบไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

(PDF) ซ่ึงจะเริ่มดําเนินการตั้งแตการประชุมสมาชิกสภาคณาจารยฯ สมัยสามัญ ประจําเดือนมกราคม 2563 เปนตนไป 

ประเด็นที่ 6 ที่ประชุมไดรับทราบกําหนดการจัดโครงการเสวนา “Sit & Sip กับ อธิการบด”ี ระยะที่ 4 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ครั้งที่ 13 วันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09:30 น. – 11:30 น. ณ หองประชุม ชั้น 17 สํานักเคเอกซ 
ครั้งที่ 14 วันศุกรที่ 13 ธันวาคม 2562 เวลา 09:30 น. – 11:30 น. ณ หอง LIB114 ชั้น 1 สํานักหอสมุด 
ครั้งที่ 15 วันอังคารที่ 6 ธันวาคม 2562 เวลา 13:30 น. – 15:30 น. ณ หองประชุม BRI 205 ชั้น 2 มจธ.บางขุนเทียน 
 

ประเด็นที่ 7 ที่ประชุมไดพิจารณาและเห็นชอบใหจัดงานปใหมสภาคณาจารยและพนักงาน ประจําป 2563 โดยมีพิธีทําบุญเล้ียง

พระ ในวันจันทรที่ 6 มกราคม 2563 เวลา 10:30 – 12:00 น. ณ หองประชุมหนาสํานักงานสภาฯ (AD- 607) และการจัดงานเล้ียง

สังสรรคปใหม ในวันศุกรที่ 10 มกราคม 2563 ณ รานริเช บาร&บิสโทร ถนนพุทธบูชา เวลา 17.30 น. เปนตนไป ทั้งน้ี ไดพิจารณา

ของที่ระลึกปใหมสําหรับแจกหนวยงานภายใน จํานวน 37 หนวยงานดวย 

 

ครั้งท่ี 1/2563 วันจันทรท่ี 6 มกราคม 2563 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมไดรับทราบรายชื่อประธาน และรองประธาน ที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
(ปอมท.) ชุดที่ 42 ดังน้ี 
1. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย  แนมจันทร ประธาน ปอมท. 
2. อาจารย ดร.คุณัตว   พิธพรชัยกุล รองประธาน ปอมท. คนที่ 1 
3. อาจารย ดร.ธิติคม  พัวพันสวัสดิ ์ รองประธาน ปอมท. คนที่ 2 
ทั้งน้ี มีวาระการดํารงตําแหนง ตั้งแตวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 

ประเด็นที่ 2 สืบเนื่องจาก ผศ.ดร.กิตติศักดิ ์ชัย แนมจันทร ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

พระจอมเกลาธนบุรี ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประธาน ปอมท. น้ัน ที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทย (ปอมท.) จึงเห็นสมควรใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี รับเปนเจาภาพจัดประชุม สมัยสามัญ ครั้งที่ 

1/2563 ที่ประชุมไดรับทราบกําหนดการเปนเจาภาพจัดประชุม ระหวางวันที่ 24 – 26 มกราคม 2563 ณ หองประชุมประภา 

ประจักษ ศุภนิติ (AD-907) ชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบด ี  
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ประเด็นที่  3 ที่ประชุมไดรับทราบความคืบหนาการจัดโครงการรางวัล “20 ป บุคคลเกียรติยศ มจธ.” จากการประชุม

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเกียรติยศ มจธ. ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันจันทรที่ 9 ธันวาคม 2562 โดยมีการพิจารณารายชื่อผูถูกเสนอ

ชื่อเพื่อมอบรางวัล “บุคคลเกียรติยศ มจธ.” รวมถึงกําหนดการจัดโครงการฯ และรูปแบบการจัดพิธีมอบรางวัล 

ประเด็นที่ 4 ที่ประชุมไดมอบหมายใหสํานักงานสภาคณาจารยและพนักงานจัดหาขนมหรือของเลน เพื่อมอบใหกับเด็กอายุตั้งแต 

0.5 - 6 ขวบ จํานวน 40 คน ของหนวยสวัสดิการพัฒนาเด็กเล็ก ในงานวันเด็กแหงชาติประจําป 2563 วันศุกรที่ 10 มกราคม 2563 

ณ อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

ประเด็นที่ 5 เน่ืองดวยคณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน กระทรวงศึกษาธิการ มีมติเห็นชอบใหกระทรวงการ

อุดมศึกษาฯ แจงใหมหาวิทยาลัยดําเนินการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนและลูกจางประจําดีเดน ประจําป 2562 เพื่อรับ

เกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคํา) ในวันที่ 1 เมษายน 2563 น้ัน เพื่อใหการคัดเลือกเปนไปดวยความถูกตอง รอบคอบ

และเปนธรรม ที่ประชุมไดพิจารณาและเห็นชอบให ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร เปนผูแทนจากสภาคณาจารยฯ รวมเปน

กรรมการกลางคัดเลือกขาราชการพลเรือนและลูกจางประจําดีเดน ประจําป 2562  

ครั้งท่ี 2/2563 วันจันทรท่ี 3 กุมภาพันธ 2563 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมไดรับทราบกําหนดการจัดกิจกรรมเฉลิมฉลองเน่ืองในโอกาสครบรอบ 60 ป แหงการกอตั้งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ภายใตกรอบแนวคิด “สังคมปริวรรต พิพัฒนอนาคต” ในวันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ 2563 เพื่อเฉลิม

ฉลองวาระพิเศษของมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งกิจกรรมเล้ียงสังสรรคสงทายปเกา ตอนรับปใหม พ.ศ. 2563 ทั้งน้ี ไดพิจารณาให

สนับสนุนเงินรางวัล เพื่อเปนของขวัญในกิจกรรมสอยดาวและจับสลากรางวัลหนวยงานดวย 

ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมไดรับทราบกําหนดการขอเขาศึกษาดูงานจากสภาคณาจารยและพนักงาน มหาวิทยาลัยศิลปากร ในวันพุธที่ 

18 มีนาคม 2563 เวลา 09.30 – 16.00 น. ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประกอบดวยกรรมการและเจาหนาที่

สภาคณาจารยและพนักงาน จํานวน 42 คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการแลกเปล่ียนความรูและแบงปนประสบการณรวมกัน 

รวมทั้งเพื่อนําองคความรูและขอเสนอแนะที่ไดรับมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการของสภาคณาจารยและพนักงาน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมไดรับทราบรายชื่อผูแทนสภาคณาจารยและพนักงาน จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เขารวม

ประชุมวิชาการ ปขมท. ประจําป พ.ศ. 2563 ระหวางวันที่ 20 – 21 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแกน จํานวน 

4 ทาน ไดแก นางรุงเพชร ดอกบัว นางวิภาพรรณ ออนประทิน นางพิรุฬห ดิลกพัฒนพงศา และนางสาวบุปผารัช ทองมนตวิทย 
 

ครั้งท่ี 3/2563 วันจันทรท่ี 2 มีนาคม 2563 

ประเด็นที่ 1 ประชุมไดรับทราบรายชื่อและผูดํารงตําแหนงในสภาพนักงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ดังน้ี 
1. นายพลาพรรณ  คําพรรณ   ประธานสภาพนักงาน 
2. นางสาวภารด ี  เทพคายน  รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 
3. นายนิคม  สุวรรณปกษ  รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 2 
4. นายปภาณภณ  ปภังกรภูรินท  เลขาธิการสภาพนักงาน 
5. นางนวนจันทร  หัสดง   ผูชวยเลขาธิการสภาพนักงาน 
6. นางสาววันเพ็ญ  ตระกูลศีลธรรม  เหรัญญิกสภาพนักงาน 
7. นางสาวอรวรรณ  สุขยานี   ผูชวยเหรัญญิกสภาพนักงาน 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารสภาพนักงาน มีวาระดํารงตําแหนง 3 ป ตั้งแตวันที่ 25 กันยายน 2562 ถึง วันที่ 24 กันยายน 2565 
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ประเด็นที่ 2 ที่ประชุมไดทราบความคืบหนาที่สภาคณาจารยและพนักงาน ไดดําเนินการติดตามและผลักดันใหเกิดขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวย เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พ.ศ. 2562 

ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 น้ัน ขณะน้ี เครื่องหมายประดับเครื่องแบบปกติขาว ตามขอบังคับฯดังกลาว มีจําหนายแลว 

ณ ศูนยหนังสือพระจอมเกลาธนบุรี โดยในสวนของการตัดเครื่องแบบปกติขาว ทางสํานักอํานวยการ สํานักงานอธิการบดี จะเปนผู

จัดหารานที่เหมาะสมเพื่อใหบริการกับบุคลากรตอไป 

ประเด็นที่ 3 ที่ประชุมไดทราบความคืบหนาเรื่องสวัสดิการเลือกไดสําหรับบุคลากร มจธ. โดยอยูระหวางดําเนินการจัดทํา (ราง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เรื่อง โครงการสวัสดิการเลือกได พ.ศ. 2563 หลังจากน้ัน จะนําเขาที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน และที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อ

ขออนุมัต ิและประกาศใชตอไป 

ประเด็นที่ 4 นางรุงเพชร ดอกบัว ผูชวยเลขาธิการสภาคณาจารยฯ (คนที่2) ไดเสนอใหมีการพิจารณาสนับสนุนคาใชจายในการตัด

เครื่องแบบปกติขาว สําหรับสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน ชุดใหม เน่ืองดวยสภาคณาจารยฯ มีสวนสําคัญในการผลักดันให

เกิดขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวย เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

พ.ศ. 2562 โดยสมาชิกสภาคณาจารยฯชุดปจจุบัน (ชุดที่ 17) จะหมดวาระในวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 และจะมีการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาคณาจารยฯ ชุดใหม ภายในเดือนเมษายน 2563 โดยจะนําเขาวาระการพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

ประเด็นที่ 5 อาจารยเจษฎา จันทวงษโส สมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน ไดเสนอใหมีการพิจารณาปรับปรุงจํานวนสมาชิกสภา

คณาจารยและพนักงาน ในขอ 6.1 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน พ.ศ. 2541 เพื่อใหไมเกิดปญหา

การขยายเวลาเปดรับสมัครเน่ืองจากบุคลากรบางหนวยงานไมมีคุณสมบัติในการสมัครเปนสมาชิกสภาคณาจารยฯ โดยจะนําเขา

วาระการพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

ประเด็นที่ 6 ที่ประชุมไดพิจารณาเสนอชื่อผูแทนสภาคณาจารยและพนักงาน เปนกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจารยดีเดน

แหงชาติ ประจําป 2563 จํานวน 6 สาขา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาสังคมศาสตร สาขา

มนุษยศาสตร สาขาศิลปกรรมศาสตร และสาขารับใชสังคม สาขาละ 1 ทาน ดังน้ี 

1. ผศ.ดร.นุชจรินทร  เหลืองสะอาด  สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

2. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย   แนมจันทร  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

3. รศ.ดร.สุรชัย   สุขสกุลชัย  สาขาสังคมศาสตร 

4. ผศ.วราภรณ   นพวงศ ณ อยุธยา  สาขามนุษยศาสตร 

5. รศ.ดร.ภูริต   ธนะกิจเกษม  สาขาศิลปกรรมศาสตร 

6. ดร.แสงกฤช   กล่ันบุศย   สาขารับใชสังคม 

ประเด็นที่ 7 ที่ประชุมไดพิจารณาและเห็นชอบใหจัดโครงการสืบสานอนุรักษประเพณีสงกรานต ประจําป 2563 ในวันพุธที่ 1 

เมษายน 2563 ณ ลานอเนกประสงค ชั้น 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี โดยมอบใหฝายเลขาธิการพิจารณารายละเอียดการจัด

โครงการฯ ทั้งน้ี มอบหมายใหเจาหนาที่สภาคณาจารยฯ ประสานไปยังสํานักงานอํานวยการ ดวยคํานึงถึงมาตรการในชวงเฝาระวัง

การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ของมหาวิทยาลัย 
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ครั้งท่ี 4/2563 วันจันทรท่ี 12 พฤษภาคม 2563 

ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมไดรับทราบความคืบหนาเรื่องการรับสมัครเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน ชุดที่ 18 โดยเปดรับ

สมัครตั้งแตวันที่ 1 – 13 พฤษภาคม 2563 ผูสมัครสามารถดาวนโหลดใบสมัคร / ตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิสมัคร / มีสิทธิลงคะแนน

เลือกตั้งไดจากเว็บไซตสภาคณาจารยและพนักงาน และเว็บไซต มจธ. พรอมยื่นใบสมัครและรูปถาย สงสํานักงานสภาคณาจารยฯ 

ภายในวันที่ 13 พฤษภาคม 2563 เวลา 16:30 น. 

ประเด็นที่ 2 ประชุมไดรับทราบการงดจัดโครงการสืบสานอนุรักษประเพณีสงกรานต ประจําป 2563 รวมถึงการเล่ือนจัดพิธีมอบ

รางวัล “20 ป บุคคลเกียรติยศ มจธ.” อยางไมมีกําหนด เน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ

ใหม 2019 ไดสงผลกระทบตอการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวกันของบุคคลจํานวนมาก ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี เรื่อง มาตรการและการเฝาระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) ฉบับที่ 7 การ

ปดสถานที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีเปนการชั่วคราว (ระหวางวันที่ 22 มีนาคม – 12 เมษายน 2563) ลงวันที่ 

21 มีนาคม 2563 

 

ประเด็นที่ 3 ประชุมไดพิจารณาใหจัดตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการรับสมัครสมาชิกสภาคณาจารยและ

พนักงาน ในขอ 6.1 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน พ.ศ. 2541 ตามที่ อาจารยเจษฎา จันทวงษโส 

สมาชิกสภาคณาจารยฯ ไดนําเสนอประเด็นดังกลาว จากการประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน ครั้งที่ 3(17)/2563 เม่ือวันจันทรที่ 

2 มีนาคม 2563 และแจงความคืบหนาตอที่ประชุมอีกครั้ง 

 

ประเด็นที่  4 ประชุมไดพิจารณาและเห็นชอบใหสนับสนุนคาใชจายในการตัดเครื่องแบบปกติขาวและเครื่องหมายประดับ

เครื่องแบบปกติขาว สําหรับสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน ชุดที่ 17 ตามที่ นางรุงเพชร ดอกบัว ผูชวยเลขาธิการสภา

คณาจารยฯ (คนที่2) ไดนําเสนอประเด็นดังกลาว จากการประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน ครั้งที่ 3(17)/2563 เม่ือวันจันทรที่ 2 

มีนาคม พ.ศ. 2563 โดยแจงความประสงคไดที่สํานักงานสภาคณาจารยฯ เพื่อดําเนินการประสานเรื่องการตัดเครื่องแบบปกติขาว

และเครื่องหมายประดับเครื่องแบบปกติขาวตอไป  
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การประชุมคณะทํางานสภาคณาจารยและพนักงาน 
 

(ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2562 – เดือนพฤษภาคม 2563) 
 

คณะทํางานสวัสดิการเลือกได ระยะท่ี 2 

คร้ังที่ 1  การสรุปแนวทางการดําเนินงานจัดทําสวัสดิการทางเลือก ระยะที่ 1 

วันจันทรที่ 17 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุม AD-413 ช้ัน 4 อาคารสํานักงานอธิการบด ี

โดยมีการหารือในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแนวทางและขอเสนอสวัสดิการทางเลือก ระยะที ่2 (23 พฤษภาคม 2563) 

- พิจารณาความครบถวนของแนวทาง เพื่อสํารวจความตองการของบุคลากรที่บรรจุหลัง วันที่ 7 มีนาคม 2546 

 - วิเคราะหขอมูลจํานวนบุคลากร คาใชจายตอคน และงบประมาณที่ใช 

- วิเคราะหความเปนไปไดในทางปฏิบัติในระยะยาว 

 

คร้ังที่ 2  การพิจารณาแบบสํารวจการจัดสรรรูปแบบสวัสดิการทางเลือก 

วันพุธที่ 26 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุม AD-414 ช้ัน 4 อาคารสํานักงานอธิการบดี 

โดยจัดทํา (ราง) แบบสํารวจขอมูลสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ใหคณะทํางานฯพิจารณา 

เพื่อประกอบการจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรอยางทั่วถึง เหมาะสม และตรงตามความตองการ 

คร้ังที่ 3  รายงานสรุปผลสํารวจแนวทางและขอเสนอสวัสดิการทางเลือก 

วันศุกรที่ 4 ตุลาคม 2562 ณ หองประชุม AD-413 ช้ัน 4 อาคารสํานักงานอธิการบด ี

โดยมีการหารือในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

- สรุปจํานวนผูตอบแบบสอบถาม และขอมูลดานสวัสดิการทางเลือก จํานวน 4 ทางเลือก ดังน้ี 

  ทางเลือกที่ 1 สวัสดิการเดิม (คูสมรส บุตร) 

  ทางเลือกที่ 2 สวัสดิการใหเฉพาะบิดามารดา 

ทางเลือกที่ 3 สวัสดิการใหครอบครัว (คูสมรส บุตร บิดา มารดา) 

ทางเลือกที่ 4 สวัสดิการ OPD ใหเฉพาะตนเอง 

 - วิเคราะหขอมูลการเบิกจายคาการรักษาพยาบาล ของบุคลากร (ยอนหลัง 10 ป) 

- ประมาณการคาใชจายสวัสดิการทางเลือก (ทั้ง 4 ทางเลือก) 

- วิเคราะหกรณีจํากัดวงเงินสําหรับเบิกจายคารักษาพยาบาล 
 

คณะทํางานโครงการรางวัล “20 ป บุคคลเกียรติยศ มจธ.”  

คร้ังที่ 3  สรุปรายช่ือผูถูกเสนอช่ือเขารวมโครงการรางวัล “20 ป บุคคลเกียรติยศ มจธ.” 
วันจันทรที่ 19 สิงหาคม 2562 ณ หองประชุม AD-414 ช้ัน 4 อาคารสํานักงานอธิการบดี 

โดยมีการหารือในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

- รายงานสรุปรายชื่อผูถูกเสนอชื่อรวมโครงการรางวัล “20 ป บุคคลเกียรติยศ มจธ.” 

- เสนอแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเกียรติยศ มจธ. จํานวน 12 ทาน เพื่อพิจารณารายชื่อผูถูกเสนอชื่อ 
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คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเกียรติยศ มจธ. 

คร้ังที่ 1  การพิจารณารายช่ือผูถูกเสนอช่ือเพื่อมอบรางวัล “20 ป บุคคลเกียรติยศ มจธ.” 
วันจันทรที่ 9 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุม AD-413 ช้ัน 4 อาคารสํานักงานอธิการบด ี

โดยมีการหารือในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

- การพิจารณารายชื่อตามคุณสมบัติของผูถูกเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเปนบุคคลเกียรติยศ มจธ. (เน่ืองในวาระมหาวิทยาลัย  

  ครบรอบ 60 ป 20 ป ของการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับฯ) 

- พิจารณากําหนดการจัดโครงการฯ และรูปแบบการจัดพิธีมอบรางวัล 

คร้ังที่ 2  การพิจารณารายละเอียดรางวัล “20 ป บุคคลเกียรติยศ มจธ.” 
วันพุธที่ 25 ธันวาคม 2562 ณ หองประชุม AD-607 ช้ัน 6 อาคารสํานักงานอธิการบดี 

โดยมีการหารือในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

- การพิจารณาขอมูลการมอบรางวัลตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

- การพิจารณาจํานวนรางวัล 

- สรุปรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกใหไดรับรางวัล “20 ป บุคคลเกียรติยศ มจธ.” 

 

คณะทํางานโครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 10 ปขึ้นไป 

คร้ังที่ 1  การหารือแนวทางการจัดโครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 10 ปข้ึนไป 

วันพุธที่ 28 สิงหาคม 2562 ณ หองประชุม AD-414 ช้ัน 4 อาคารสํานักงานอธิการบดี 

โดยมีการหารือในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

- การแตงตั้งคณะทํางานโครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 10 ปขึ้นไป  

 - การพิจารณารูปแบบเข็มเกียรติคุณ เพื่อมอบใหกับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดตอกันตามระยะเวลาที่กําหนด 

- การพิจารณาชวงเวลาในการจัดโครงการฯ 

 

คณะทํางานสํารวจความตองการชุดปกติขาว 

คร้ังที่ 2  สรุปผลสํารวจความตองการชุดปกติขาวเปนเคร่ืองแบบพนักงานมหาวิทยาลัย 

วันพฤหัสบดีที่ 1 สิงหาคม 2562 ณ หองประชุม AD-607 ช้ัน 6 อาคารสํานักงานอธิการบด ี

โดยมีการหารือในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

- รายงานสรุปจํานวนผูตอบแบบสอบถาม และผลการสํารวจพบวาบุคลากร มจธ. ตองการชุดปกติขาว 80% 

- รายงานสรุปขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสํารวจ แบงเปนผูที่ตองการ และผูที่ไมตองการ 

- การรวบรวมขอมูลรูปแบบชุดปกติขาวของมหาวิทยาลัยตาง ๆ 

- การพิจารณารูปแบบชุดปกติขาวสําหรับบุคลากร มจธ. เพื่อเสนอตอคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย 
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รวมภาพการประชุมคณะทํางานสภาคณาจารยและพนักงาน 
 

การประชุมคณะทํางานสวัสดิการเลือกได 

 

   
 

   
 

การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเกียรติยศ มจธ. 
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การประชุมคณะทํางานโครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 10 ปข้ึนไป 
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  การสรางเครือขายระหวางสภาคณาจารยฯ กบัมหาวิทยาลัยอื่น 
 

การเขารวมประชุม “ทีป่ระชุมประธานสภาอาจารยแหงประเทศไทย (ปอมท.)” 
(มิถุนายน 2562 – พฤษภาคม 2563) 

 

คร้ังที่ 7/2562    วันที่ 19 - 21 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

-  การจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจําป 2562 

-  การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2562 

-  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอบังคับวาดวยการสรรหาอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัย 

-  การแลกเปล่ียนเรียนรู "การออกเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ" โดย อาจารยธนิตสรณ จิระพรชัย  

   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ มจธ.  

 

คร้ังที่ 8/2562    วันที่ 23 – 15 สิงหาคม 2562 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

- การปาฐกถาเกียรติยศ หัวขอ "ศาสตรพระราชาและแนวพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว" 

โดย พลเอกดาวพงษ รัตนสุวรรณ องคมนตรี 

-  การจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจําป 2562 

-  การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2562 

-  สวัสดิการรวมของมหาวิทยาลัยสมาชิก ปอมท. 

-  การรับเปนเจาภาพ และกําหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ประจําป 2562 และ 2563 

-  การเสวนาวิชาการและแลกเปล่ียนเรียนรู “นวัตกรรมการศึกษาดวยศาสตรพระราชาฝาวิกฤติอุดมศึกษาไทย” 

โดยมี คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ และ ศาสตราจารยจรัส สุวรรณเวลา 

เปนวิทยากรรวมเสวนา 

 

คร้ังที่ 9/2562    วันที่ 27 - 29 กันยายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

-  การปาฐกถาเกียรติยศ หัวขอ "งานวิจัย นวัตกรรม เพื่อการขอทุนหนวยงานภาครัฐ" 

   โดย ศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช 

-  การจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจําป 2562 

-  การมีสวนรวมในกระบวนการสรรหาผูบริหารมหาวิทยาลัย 

-  สวัสดิการรวมของมหาวิทยาลัยสมาชิก ปอมท. 
 

คร้ังที ่10/2562   วันที่ 25 – 26 ตุลาคม 2562  ณ โรงแรมเดอะไทด รีสอรท จังหวัดชลบุรี 

-  การจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจําป 2562 

-  การชวยเหลือผูประสบอุทกภัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

-  การรับเปนเจาภาพ และกําหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ประจําป พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 
  

คร้ังที่ 11/2562   วันที่ 22 - 24 พฤศจิกายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 

-  การแตงตั้งประธาน ปอมท. และรองประธาน ปอมท. 

-  การแตงตั้งผูอํานวยการฝายวิเคราะหนโยบายและแผน แทนตําแหนงที่วาง 

-  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอบังคับวาดวยการสรรหาอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัย 
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คร้ังที่ 12/2562   วันที่ 20 - 22 ธันวาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

-  การรายงานสถานะการเงินของ ปอมท. 

-  สรุปผลการจัดการประชุมวิชาการ ปอมท. ประจําป 2562 

-  การเลือกตั้งประธาน / รองประธาน ปอมท.ชุดที่ 42 

-  การแกไขระเบียบที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) วาดวย  

   การบริหารงานของที่ประชุม พุทธศักราช 2557 

-  การสงมอบงาน สมุดบัญชีเงินฝาก และทรัพยสินของ ปอมท. 
 

คร้ังที่ 1/2563     วันที่ 24 - 26 มกราคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   

-  การเสนอแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ปอมท. (ผูอํานวยการฝายตาง ๆ) 

-  การขอรับการสนับสนุนคาสมาชิกรายป 

-  การขออนุมัติจัดทําของทีร่ะลึก ปอมท. เพื่อมอบใหเจาภาพจัดการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ 

-  แผนการดําเนินงานคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2563 

-  การดําเนินการเว็บไซตของ ปอมท. 
 

คร้ังที ่2/2563    วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ 2563   ณ โรงแรมเชียงใหม ฮิลล จังหวัดเชียงใหม 

-  การเสนอแตงตั้งคณะที่ปรึกษา ปอมท. (เพิ่มเติม) 

-  การรับเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจําป 2563 

-  แผนการดําเนินงานคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2563 

-  การกําหนดแผนงานของ ปอมท. ประจําป 2563 

-  นําเสนอผลการศึกษาเปรียบเทียบการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมใหแกบุคลากรของสวนงานตาง ๆ ใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย ผูชวยศาสตรจารย ดร.อลงกรณ คูตระกูล ตําแหนง กรรมการสภาพนักงานและ

ประธานอนุกรรมการฝายวิชาการและวิจัย 

  

คร้ังที่ 3/2563  วันที่ 20 - 22 มีนาคม 2563  ณ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร จังหวัดชุมพร 

-  การเสนอแตงตั้งคณะที่ปรึกษา ปอมท. (เพิ่มเติม) 

-  การรับเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจําป 2563 

-  แผนการดําเนินงานคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2563 

-  แผนงานของ ปอมท. ประจําป 2563 
 

คร้ังที่ 4/2563   วันที่ 24  เมษายน 2563  ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวัดนครปฐม 

-  การรับเปนเจาภาพและกําหนดการประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ประจําป พ.ศ. 2563 – 2564 

-  การรับเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจําป 2563 

-  แผนการดําเนินงานคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2563 

-  แผนงานของ ปอมท. ประจําป 2563 
 

คร้ังที่ 5/2563  วันที่  29 พฤษภาคม 2563  การประชุมผานระบบอิเล็กทรอนิสก WebEX 

-  การรับเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการ ปอมท. ประจําป 2563 

-  แผนการดําเนินงานคดัเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2563 

-  แผนงานของ ปอมท. ประจําป 2563 
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ภาพการประชุมของทีป่ระชุมประธานสภาอาจารยแหงประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ 
 
 

  
 

 
 

 
 

 
. 

  
 

  
 

ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2563   
ในวันเสารที่ 20 กรกฎาคม 2562 ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ (AD-907) ชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2562 

ในวันเสารที่ 24 สิงหาคม 2562 ณ หองประชุมสิริวัฒนภัคดี ชั้น 11 อาคารนราธิปพงศประพันธ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

35 

ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 10/2562   
ในวันเสารที่ 25 ตุลาคม 2562 ณ หองประชุมแปซิฟค โรงแรมเดอะไทด รีสอรท จังหวัดชลบุรี 
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ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 12/2562  
ในวันเสารที่ 21 ธันวาคม 2562  

ณ หองประชุมลีลาวดี ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2563  
ในวันเสารที่ 25 มกราคม 2563 ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ (AD-907) ชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
 

ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 11/2562  
ในวันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2562  ณ หองประชุมบวร รัตนประสิทธ์ิ อาคารสํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา 
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ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2563  
ในวันเสารที่ 21 มีนาคม 2563 ณ หองประชุมใหญ อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

 

ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 4/2563 
ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2563 ณ หองประชุม ศ.นพ. นที รักษพลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวัดนครปฐม 

ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2563  
วันเสารที่ 15 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุมพิงค พาเลซ โรงแรมเชียงใหม ฮิลล จังหวัดเชียงใหม 
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   การดํารงตําแหนงในองคกรภายนอกของสมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน 
 

 

 

           ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชยั  แนมจันทร 
      ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
 

    23 ธนัวาคม 2562 – 28 พฤษภาคม 2563 
  ดํารงตําแหนง ประธาน ปอมท. 

 

 

 

 
 

     นางสาวสุนันทา  พูลแพ 
     เจาหนาที่สภาคณาจารยและพนักงาน 
 

     24 มกราคม 2563 – 28 พฤษภาคม 2563 
ดํารงตําแหนง เลขานุการ ปอมท. 

 

 

 

 

 

                        นางสาวสิริศา  นิธิโสภา 
        เจาหนาที่สภาคณาจารยและพนักงาน 
 

        24 มกราคม 2563 – 28 พฤษภาคม 2563 
          ดํารงตําแหนง ผูชวยเลขานุการ ปอมท. 
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การคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. ประจําป 2562 
 

สมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน ไดเขารวมเปนคณะกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท. 
ประจําป 2562 โดยมีรายละเอียดการสัมภาษณ ดังน้ี 
 

ผศ.ดร.นุชจรินทร  เหลืองสะอาด 
กรรมการคัดเลือกฯ 

สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

ผศ.ดร.กิตติศักด์ิชัย  แนมจันทร 
กรรมการคัดเลือกฯ 

สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

-  มหาวิทยาลัยมหิดล  
   (8 ก.ค. 62) 
-  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
   (9 ก.ค. 62) 

-  มหาวิทยาลัยขอนแกน  
   (11 ก.ค. 62) 
-  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   (12 ก.ค. 62) 

ผศ.วราภรณ  นพวงศ ณ อยุธยา 
กรรมการคัดเลือกฯ 
สาขาสังคมศาสตร 

ผศ.ดร.สุปรียา  ศิริพัฒนกุลขจร 
กรรมการคัดเลือกฯ 
สาขามนุษยศาสตร 

-  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   (8 ก.ค. 62) 

 (ไมมีผูผานการคัดเลือก) 

อาจารยชาย  สัญญาวิวัฒน 
กรรมการคัดเลือกฯ 

สาขาศิลปกรรมศาสตร 

อาจารย ดร.แสงกฤช  กลั่นบุศย 
กรรมการคัดเลือกฯ 
สาขารับใชสังคม 

-  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
   (4 ก.ค. 62) 
-  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบงั  
   (5 ก.ค. 62) 

-  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
   (2 ก.ค. 62) 
-  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   (12 ก.ค. 62) 
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การดําเนนิกิจกรรมของสภาคณาจารยและพนกังาน  
 

 
 

รวมตอนรับคณะศึกษาดูงานจากสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

 
ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ดร.วินัย หอมสมบัติ เลขาธิการสภาคณาจารยฯ พรอมสมาชิกสภา
คณาจารยฯ รวมตอนรับคณะศึกษาดูงานจากสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยแมโจ ในวันศุกรที่ 31 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมสน่ัน    
สุมิตร AD-909 ชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบดี มีวัตถุประสงคเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของสภาคณาจารยฯ 
ระหวางมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีการบรรยายเรือ่ง การดําเนินงานดานการบริหารสภาคณาจารยฯ มจธ. โดย ดร.วินัย หอมสมบัติ เลขาธิการ
สภาคณาจารยฯ และการศึกษาดูงานดานแนวคิดในการจัดสรรพื้นที่เพื่อการใชประโยชนสําหรับนักศึกษาภายในสํานักหอสมุด 
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งานแสดงความยินดีบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดน ปขมท. ประจําป 2561 
 
 

  
 

สภาคณาจารยและพนักงาน ไดจัดโครงการแสดงความยินดีแด นางสาวณัฏฐิฏา สุขเกษม นักบริหารงานทั ่วไป ภาควิชา        
จุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มจธ. ที่ไดรับรางวัลเกียรติยศ ดานบริการ จากการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงาน
ดีเดน ปขมท.ประจําป 2561 โดยไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.สุวิทย แซเตีย อธิการบดี ผศ.สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝาย
บุคคล และ รศ.ดร.วรพจน สุนทรสุข หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร รวมพิธีมอบของที่ระลึก ในวันอังคารที่ 11 
มิถุนายน 2562 เวลา 12:00 - 13:00 น. ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบดี เพื่อแสดง
ความยินดีและยกยองเชิดชูเกียรติแดผูที่ไดรับรางวัล อีกทั้งยังปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีในการทํางานของบุคลากร มจธ. 
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การจัดประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ สมาชิกสภาคณาจารยและพนักงาน ประจําป 2562 
“การเสริมสรางความรัก ความผูกพันองคกร และการเสรมิสรางความรับผิดชอบตอสังคม” 

 

 
 

    
 

          
 

    
 

    
 

 

สภาคณาจารยและพนักงาน ไดจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การเสริมสรางความรัก ความผูกพันองคกร และ
การเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคม” ระหวางวันที่ 14 - 16 
มิถุนายน 2562 ณ ฟชเชอรแมน รีสอรท หาดเจาสําราญ จ.เพชรบุรี   
ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
ชุดที่  17 เปนป ระธานกล าวเป ดการ สัมมนา พ รอมอธิบ าย
วัตถุประสงคของการสัมมนา หลังจากน้ันเปนการบรรยายพิเศษ     
ในหัวขอ “การกาวเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และการเล่ือนระดบัของ
บุคลากร” โดย ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ กฤษเจริญ ผูชวยอธิการบดีฝายบุคคล 

การสัมมนาสมาชิกสภาคณาจารยฯ มีประเด็นสําคัญ 
ดังน้ี 1.รายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
สมาชิกสภาคณาจารยฯ จํานวน 4 ฝาย 2.วางแผนทิศ
ทางการดําเนินงานของสภาคณาจารยฯ ในรอบปที่สอง      
3.การแบงกลุมระดมความคิดเห็น เพื่ออภิปรายและ
แลกเปล่ียนเรียนรูทางดาน “การพัฒนาสภาคณาจารยฯ 
สูความเปนเลิศ” 4.รวมกิจกรรมสรางฝนปนรอยยิ้มให
นอง “สงมอบของบริจาค เงิน เส้ือผา และส่ิงของ”     
ณ โรงเรียนธรรมิก วิทยา 5.การศึกษาดูงานและเยี่ยมชม
โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาส่ิงแวดลอมแหลมผักเบี้ย
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ อ.บานแหลม จ.เพชรบุรี 
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โครงการสืบสานอนุรักษประเพณีหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา ประจําป 2562 
 

  
สภาคณาจารยและพนักงาน รวมกับสํานักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จัดโครงการสืบ  
สานอนุรกัษประเพณีหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา ประจําป 2562 วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 และ วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 

          
 

          
และมีพิธีถวายเทียนพรรษา ประจําป 2562 ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 โดยจัดขบวนรถบุปผชาติตนเทียนพรรษา พรอม
บุคลากร มจธ. รวมพิธีเปดงาน สัปดาหเผยแพรพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันเขาพรรษา ณ วัดทุงครุ จากนั้นได
เคล่ือนขบวนรถบุปผชาติตนเทียนพรรษา เพื่อทําพิธีถวายเทียนพรรษา และเจริญพระพุทธมนต ณ วัดพุทธบูชา กรุงเทพฯ 

  

    
   

     
 

 

 

โดยมีกิจกรรมทําบุญหลอเทียนพรรษา ในวันที่  1 
กรกฎาคม 2562 ณ บริเวณลานอเนกประสงค ชั้น 1 
อาคารสํานักงานอธิการบดี เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา 
และผู มี จิตศรัทธา ได รวมทํ าบุญตั กบาตรถวาย
พระภิ ก ษุ สงฆ  แสด งค วามศ รัท ธา และรั กษ า
วัฒนธรรมประเพณีใหคงอยูสืบไป โดยจัดใหมีการ
เทเทียนหลอ ตั้งแตวันที่ 1 - 7 กรกฎาคม 2562 ซ่ึง
มีพิธีเปดหลอเทียนพรรษา โดย ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย 
แนมจันทร ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 
เป นผูกล าวรายงาน และ ผศ.ส ุเมธ อังคะศ ิร ิก ุล 
รองอธิการบดีฝายบุคคล เปนประธานเทเทียนหลอ 
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รวมเปนเจาภาพและรับฟงเทศนมหาชาติเวสสันดรชาดก 
 

   
นายไพโรจน กรุยทอง รองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน คนที่ 2 นําสมาชิกสภาคณาจารยฯ รวมเปนเจาภาพและรับฟงเทศน
มหาชาติเวสสันดรชาดก กัณฑที่ 7 "กัณฑมหาพน" ในวันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2562 เวลา 15.00 - 16.00 น. ณ ศาลาการเปรียญ 
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ (ทาพระจันทร) 

 
พิธีถวายสัตยปฏิญาณตน เพ่ือเปนพลเมืองท่ีดีและพลังของแผนดิน 

 

  

 
ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน เขารวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณตน เพื่อเปนพลเมืองที่ดีและพลังของ
แผนดิน เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 67 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562 ในวันจันทรที่ 22 กรกฎาคม 
2562 เวลา 15.00-16.00 น. ณ หองประชุมจํารัส ฉายะพงศ ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 2 
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พิธีเจริญพระพุทธมนตนวัคคหายุสมธัมมเฉลิมพระเกียรติ 
 

 
ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน พรอมดวยนายไพโรจน กรุยทอง รองประธานสภาคณาจารยฯ คนที ่2 
เขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตนวัคคหายุสมธัมมเฉลิมพระเกียรติ เพื่อเปนการถวายพระพร ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 28 กรกฎาคม ในวันเสารที่ 27 กรกฎาคม 
2562 ณ พระวิหารหลวง วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม 

 
พิธีถวายสัตยปฏิญาณการเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน 

 

 
คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พรอมดวย ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ประธานสภาคณาจารยและ
พนักงาน รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณการเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน ในวันอาทิตยที่ 28 กรกฎาคม 2562 ณ ทองสนามหลวง 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 



 
 

 

49

พิธถีวายพานพุมสักการะพระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย 
 

 
 

ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน นําสมาชิกสภาคณาจารยฯ และเจาหนาที่สภาคณาจารยฯ รวมพิธี
ถวายพานพุมสักการะพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาส “วันวิทยาศาสตรไทย” เม่ือวันอาทิตยที่ 18 สิงหาคม 2562 
ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย รัชกาลที่ 4 เพื่อเปนการนอมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงองคพระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย 

 
พิธีถวายพวงมาลาในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 

 

 
 

นางจันทรแรม แกนแกว ผูชวยเลขาธิการสภาคณาจารยและพนักงาน คนที่ 1 พรอมดวยสมาชิกสภาคณาจารยฯ และเจาหนาที่  
สภาคณาจารยฯ รวมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว เม่ือวันจันทรที่ 1 ตุลาคม 
2562 ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย รัชกาลที่ 4 เพือ่นอมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหงองคพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
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รวมพิธีบําเพ็ญพระราชกุศลถวายผาพระกฐิน 
 
 

   
ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน พรอมดวย นายไพโรจน กรุยทอง รองประธานสภาคณาจารยฯ 
คนที่ 2 รวมกับคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย ผศ.สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝายบุคคล อ.ยุทธศักดิ์ รุงเรืองพลางกูร เขารวมพระ
ราชพิธีถวายผาพระกฐิน เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2562 เวลา 14.00 น.ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมาราม เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
 

รวมพิธีปดโครงการฝกอบรม-ฝกงานคนพิการเพ่ือเตรียมความพรอมเขาทํางานในสถานประกอบการ รุนท่ี 6 
 

  

 
ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน รวมพิธีปดโครงการฝกอบรม-ฝกงานคนพิการเพื่อเตรียมความ

พรอมเขาทํางานในสถานประกอบการ รุนที่ 6 ภายใตโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการ วันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 

2562 ณ หองประชุมจํารัส ฉายะพงศ อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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ยื่นหนังสือตอประธานสภาผูแทนราษฎร ณ อาคารรัฐสภา 
 

  
ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร พรอมดวยนางสาวสุนันทา พูลแพ ในนาม ที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศ
ไทย (ปอมท.) รวมกับ ทปสท. และเครือขายบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย เดินทางเขายื่น
หนังสือตอประธานสภาผูแทนราษฎร เพื่อเรงรัดการปรับเพิ่มและเยียวยาเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่เหล่ือม
ลํ้าฯ โดยมีนายแทนคุณ จิตตอิสระ เลขานุการคณะทํางานทางการเมือง ของประธานสภาผูแทนราษฎร รับยื่นหนังสือ ในวัน
พฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2562 ณ อาคารรัฐสภา เกียกกาย 

 
รวมพิธีทําบุญเน่ืองในวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครบรอบ 60 ป 

 

 

  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน รวมพิธีทําบุญเจริญพระพุทธมนตและถวาย
ภัตตาหารเพลแดพระสงฆ ในวันที่ 4 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุมจํารัส ฉายะพงศ เน่ืองในวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครบรอบ 60 ป 
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โครงการเสวนา “Sit & Sip กับ อธิการบดี” 
 

เน่ืองดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีไดมีพระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้ง รศ.ดร.สุวิทย แซเตีย 
เปนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ตั้งแตวันที่ 25 ธันวาคม 2561 เพื่อใหนโยบายดังกลาวไดถายทอดใหแก
บุคลากรของ มจธ. ดังน้ันสภาคณาจารยและพนักงาน จึงไดจัดโครงการเสวนา “Sit & Sip กับ อธิการบดี” ระยะที่ 1 – 4 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเปนการสรางความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการบริหารและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจนสามารถวาง
แผนการทํางานและปรับใชใหเหมาะสมกับหนวยงานของตนเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงเปดโอกาสให
บุคลากร มจธ. ไดซักถามขอสงสัยตาง ๆ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

   
คร้ังที่ 1 อธิการบดีพบประชาคมคณะวิทยาศาสตร วันพุธที่ 7 สิงหาคม 2562 เวลา 09:30 น. – 11:30 น. ณ หองประชุม 
Science Connect คณะวิทยาศาสตร 
 

   
คร้ังที่ 2 อธิการบดีพบประชาคมคณะศิลปะศาสตร วันพุธที่ 14 สิงหาคม 2562 เวลา 09:30 น. – 11:30 น. ณ หองประชุม 901 
ชั้น 9 คณะศิลปศาสตร 
 

  
คร้ังที่ 3 อธิการบดีพบประชาคมคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2562 เวลา ณ หองประชุม
หอเกียรติยศ ชั้น 8 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (CB3)  
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คร้ังที่ 4 อธิการบดีพบประชาคมคณะวิศวกรรมศาสตร วันอังคารที่ 10 กันยายน 2562 เวลา 09.30 – 11.30 น. ณ หองประชุม
คณะวิศวกรรมศาสตร ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 4 
 

   
คร้ังที่  5 อธิการบดีพบประชาคม มจธ.ราชบุรี วันพุธที่ 11 กันยายน 2562 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ หองประชุม ชั้น 4 
สํานักหอสมุด 
 

   
คร้ังที่ 6 อธิการบดีพบประชาคมสํานักงานอธิการบดี วันศุกรที่ 13 กันยายน 2562 เวลา 13.30 – 15.30 น. ณ หองประชุม 4/2 
ชั้น 4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

   
คร้ังที่ 7 อธิการบดีพบประชาคมคณะพลังงานส่ิงแวดลอมและพัสดุ วันอังคารที่ 1 ตุลาคม 2562 เวลา 13.30 – 15.30 น.        
ณ หองประชุมปรีดา วิบูลยสวัสดิ์ ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการ 11 คณะพลังงานส่ิงแวดลอมและพัสด ุ
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คร้ังที่ 8 อธิการบดีพบประชาคมบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม(GMI) วันพฤหัสบดีที่ 3 ตุลาคม 2562 เวลา 13.30 – 
15.30 น. ณ หองประชุมคณะฯ ชั้น 8 อาคารเรียนรวม 5 
 

  

  
คร้ังที่ 9 อธิการบดีพบประชาคมคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (SIT) วันพฤหัสบดีที่ 10 ตุลาคม 2562 เวลา 13.30 – 15.30 น. 

ณ หองประชุม4/2 ชั้น 4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

   
คร้ังที่ 10 อธิการบดีพบประชาคมสํานักบริหารอาคารและสถานที่ วันอังคารที่ 29 ตุลาคม 2562 เวลา 10.00 – 12.00 น.  
ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบด ี
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คร้ังที่ 11 อธิการบดีพบประชาคมสํานักคอมพิวเตอร วันพุธที่ 30 ตุลาคม 2562 เวลา 14.00 – 16.00 น. ณ หองประชุมประภา 
ประจักษศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
 

   
คร้ังที่ 12 อธิการบดีพบสํานักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสถาบันนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม วันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.30 – 11.30 น. ณ หองประชุมประภา ประจักษศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสํานักงาน
อธิการบด ี
 

   
คร้ังที่ 13 อธิการบดีพบประชาคมจากสํานักเคเอกซ วันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.30 – 11.30 น. ณ หองประชุม 
ชั้น 17 อาคารเคเอกซ 
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คร้ังที่ 14 อธิการบดีพบประชาคมสํานักหอสมุด และสถาบันการเรียนรู ในวันศุกรที่ 13 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30 – 15.30 น. 
ณ หอง LIB114 ชั้น 1 สํานักหอสมุด 
 

   

  
คร้ังที่ 15 อธิการบดีพบประชาคม มจธ.บางขุนเทียน วันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30 – 15.30 น. ณ หองประชุม BRI 
205 ชั้น 2 อาคารวิจัยและ นวัตกรรมกระบวนการชีวภาพ (BRI) มจธ.บางขุนเทียน 
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การเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารสภาคณาจารยและพนักงาน 
 

1. จัดทําจดหมายขาวสภาคณาจารยและพนักงาน  
    (2 เดือน / ฉบับ) 

 
2. จัดทําเว็บไซด สภาคณาจารยและพนักงาน      

               http://www.senate.kmutt.ac.th/  
 

 

3.  เพื่อเผยแพรขาวสารทาง Social Network ไดแก     
    ทาง facebook : สภาคณาจารยและพนักงาน มจธ. 
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